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Davranis Kurallari

Davranis kurallari’nin bu stiriima, Davranis Kurallar’'nin
tam stirimanin bir 6zetini ierir. Davranis Kurallar’nin kisa
versiyonu, tiim ¢alisanlara dagitilir. Davranis Kurallari'nin
Satin Alma, Satis, iK, Finans/Muhasebe, isci temsilciliklerinde
ve ilgili bolim tarafindan belirlenmis diger kategorilerde
calisan tiim yonetici ve ¢alisanlara verilen tam stiriimii de
tiim ¢alisanlara dagitilir ve bir konuyu agikhiga kavusturma
ihtiyaci duyuldugunda basvurulabilir. Davranis Kurallari’'nin
tam ve kisa stiriimleri gesitli dillerde hazirlanmistir ve
bunlar ASSA ABLOY'un intranetindeki IK blimiinde ve
www.assaabloy.com/codeofconduct adresinde incelenebilir.

ASSA ABLOY, sorumlu sosyal ve etik davranisa inanir ve
sirketicin tim diinyada hizmet veren ¢alisanlarina karsi
sorumludur. Temel degerlerimiz olan Gii¢clendirme,
inovasyon ve Diiriistliik, bize eylemlerimizde ve giinliik is
kararlarimizda yol gosterir. Bunun yani sira ASSA ABLOY ve
cahisanlari, tim hissedarlara karsi dogruluk ve duristliikle is
yapmaya yonelik yiiksek standartlara uyma yiikimlaliigiine de
sahiptir. Bu, ASSA ABLOY'un Davranis Kurallar’'ni olusturma
temeli ve nedenidir. Bu nedenle tiim ¢alisanlardan Davranis
Kurallar’'miza uymalari beklenir.


www.assaabloy.com/code-of-conduct

Davranis Kurallari kimler icin gecerlidir?

Davranis Kurallari, tiim ¢alisanlarimiz ve tiim is ortaklarimiz
icin gecerlidir. ASSA ABLOY, tedarikgiler (ve ASSA ABLOY’la
cahsirken kullaniliyorsa, alt-ytkleniciler), danismanlar,
distribiitorler, aracilar ve diger temsilciler gibi ASSA
ABLOY’a irlin veya hizmet saglayan veya ASSA ABLOY i¢in/
adina hareket eden veya etmek tizere gorevlendirilen tim is
ortaklarimizigin gecerli olan Is Ortagi Davranis Kurallari'na
dasahiptir.

Yasalara uygunluk

ASSA ABLOY, faaliyet gosterdigi tilkelerin yasa ve
yonetmeliklerine saygili davranir. Davranis Kurallari
kanunlarin yerini almaz ve herhangi bir kisminin yasalarla
celismesi durumunda, yurrlikteki yasalar 6nceliklidir.
Belirli ana esaslarin mevcut olmadigi durumlar meydana
gelebilir. Bu gibi durumlarda s6z konusu davranis, Davranis
Kurallar’nin 6ziinde aranmalidir. Davranis Kurallari’'nin ash
ingilizce dilinde hazirlanmistir. Bu belgenin farkli dillerdeki
stirimleri sadece ceviri olarak degerlendirilecektir.



Rehberlik alma ve bildirimde bulunma

Bir calisan herhangi bir seyden endise ediyor, bir sikayette
bulunmak istiyor veya bir ihlali rapor etmek istiyorsa bolim
midiriine, yerel yonetimin bir temsilcisine veya Davranis
Kurallar’'ndan sorumlu yerel bir kisiye bilgi vermelidir. Bir
calisan bir meseleyi yerel olarak giindeme getirmeyi gic
buluyorsa, ASSA ABLOY Genel Muidiirligiiile iletisime
gecmelidir. Ek I'de verilen form da bu amagla kullanilabilir.
Calisanin verdigi bilgiler gizli olarak degerlendirilecek ve
ASSA ABLOY, Davranis Kurallariihlallerini iyi niyetle rapor
eden bir calisana karsi misilleme yapilmasina kesinlikle izin
vermeyecektir.

Uygulama ve izleme
ASSA ABLOY, Davranis Kurallarr’'nin uygulanmasini dikkatle
izler. Ihlaller derhal ele alinacaktir.

Stockholm, 4 Subat 2019
Nico Delvaux, Baskan ve CEO



1.1s Etigi

1.1 Genel

ASSA ABLOY, faaliyet gosterdigi tilkelerin is etigine iliskin yasa
ve yonetmeliklerine saygi gosterir ve tedarikgi ve ortaklarinin
da ayni sekilde davranmalarini zorunlu kilar. ASSA ABLOY,
burada belirtilenlerle sinirl olmamak kaydiyla riisvet, cikar
catismasi, sahtekarlik, zorbalik, yolsuzluk, ziimmete gecirme
ve kanunsuz komisyonlar dahil hicbir yolsuzluk faaliyetini
onaylamaz.

is Etigiile ilgili kilavuz ve ayrintilar, ASSA ABLOY intranetinde
Uyumluluk ve Veri Koruma béliimlerinde incelenebilir.

1.2 Resmi sorusturmalar
ASSA ABLOY uygun tiim resmi sorusturmalarla isbirligi
yapar.

1.3 Rekabet ve trost karsiti mevzuat

ASSA ABLOY rekabet karsiti anlasma veya diizenlemelerde
yer almaz. Trost karsiti ve rekabet yasalari Glkeden tlkeye
degisebilir, ancak ana prensipler aynidir. Davranis Kurallari
bunlari tanimlar; konuyla ilgili kilavuz ve ayrintilar

ASSA ABLOY intranetinde Uyumluluk bélimiinde
incelenebilir.



Galisanlar, ASSA ABLOY'un herhangi bir rakibi veya is
ortagiile her tiirlt rekabet karsiti anlasma veya toplu, gizli
vb. uygulamadan kesinlikle kaginmalidir. Ayrica, rakipler
ile potansiyel rakipler arasinda rekabet agisindan hassas
bilgilerin alisverisi cogu yargi alaninda yasadisi olarak islem
gormektedir. Ozellikle ticari birlik toplantilarina katihm
sirasinda 6zel dikkat sarf edilmelidir.

Calisanlar ASSA ABLOY riinleriicin, is ortaklariile satis
fiyatlari tizerinde anlasmaya varmamali veya is ortaklarina,
sunacaklari minimum fiyatlari dikte etmemelidir.

(ASSA ABLOY intranetinde Uyumluluk béliimiinde yer alan)
ASSA ABLOY Rekabet ve Trost Karsiti Uyum Programi, misteri
ve is ortaklarina yonelik yasadisi olarak degerlendirilebilecek
diger davranis tirleri hakkinda bilgi saglar.

1.4 Veri koruma

ASSA ABLOY, kisisel verilere sorumlu, giivenilir ve uyumlu
bicimde yaklasir. ASSA ABLOY, uyumlulugu kolaylastirmak
amaciyla, ilkelere dayanan global bir ASSA ABLOY Veri
Koruma Uyumluluk Programi (Data Protection Compliance
Program - DPCP) uygulamaktadir. ASSA ABLOY calisanlari,
kisisel verileriislerken DPCP’ye ve gegerli yerel yasalara
uyum gostermelidir.



DPCP politika ve prosediirleri ASSA ABLOY intranetinde yer
almaktadir ve ASSA ABLOY calisanlari bunlardan referans
olarakyararlanabilirler.

Global veri korumailkeleri

ASSA ABLOY, kisisel verileri islerken DPCP’de belirtilen
Global Veri Koruma ilkeleri’ni izleyecektir. Tim islemler
dogrulanmali ve kisisel veriler yalnizca belirli, agik ve mesru
is amaclarricin kullanilmahdir.

Kisisel veriler yeterli, dogru, giincel ve amag icin gerekli
olct ile sinirlandinlmis olmali ve islemin amaci icin gerekli
stireden daha uzun saklanmamalhidir. Uygun giivenlik ve
gizlilik tedbirleri alinmis olmalidir.

Veri islemenin dogrulanmasi

ASSA ABLOY'un kisisel verileri islemesinden 6nce, uygun
dogrulama yontemi tanimlanmali ve belgelenmelidir.
ASSA ABLOY'un kisisel verileri dogrulama islemlerine
iliskin dort ana neden bulunmaktadir: yasal yikiimlilikler,
bireylerle yapilan s6zlesmelerin yerine getirilmesi; mesru is
menfaatleri ve onaylama.



Seffaflik ve bireylerin haklar

ASSA ABLOY, veri islemenin adil ve seffaf sekilde
gerceklestirilebilmesi icin, bireylere kisisel verileri
islenirken bilgi vermelidir. Ornegin, veri islemenin amaci,
yasal zemin veya dogrulama, muhafaza siiresi, sorumlu
kurulusun kimligi ve bireyin gecerli haklari gibi konularda
bireylere acik, net ve kolay anlasilir bir dil kullanilarak bilgi
verilmelidir.

ASSA ABLOY’un sorumlu oldugu kisisel verilerle ilgili
bireyler tarafindan veya bireyler adina yapilan talepler,
soz konusu talepleri ele alacak kisiye en kisa zamanda
gonderilmelidir.

Veriisleme anlagmalari

ASSA ABLOY, ASSA ABLOY’un hizmetleri bizzat kendi

satin alip almadigi veya islemleri baska bir kurulus adina
gerceklestiren tedarikci olarak hareket edip etmedigi
dikkate alinmadan, her bir tarafin kisisel verilerin islenmesi
ile ilgili yikimltltiklerini tanimlayan yazilianlasmalara
sahip olmahdir.

Veri isleme faaliyetlerinin kaydi
ASSA ABLOY sirketleri, gerceklestirilen tiim veri isleme
faaliyetlerinin bir kaydini muhafaza etmelidir.



Kisisel verilerin giivenligi

ASSA ABLOY, uygun diizeyde glivenligi saglamakicin, kisisel
verilerin islenmesinde yer alan risk seviyesine dayanan
teknik ve organizasyonel tedbirler uygulayacaktir. Bu
tedbirler arasinda sifreleme, isimsizlestirme ve gizliligi
saglamayer almaktadir.

Veriihlallerinin ele alinmasi

Kisisel verilerle ilgili olarak kesfedilen veya stiphe duyulan

veriihlalleri; vakayi ele alma, veri ihlallerini degerlendirme
ve bildirmeye yonelik yerlesik prosediirlere uygun sekilde

ve derhal rapor edilmelidir.

Kisisel verilerin aktarilmasi

Kisisel verilerin, toplandigi tilkenin disina aktarilmasi
yerel yasalar kapsaminda sinirlandirilabilir veya tamamen
yasaklanabilir. Kisisel verileri kaynaklandigi tilkenin disina
aktarmadan 6nce, ASSA ABLOY bu verilerin aktarimiigin
belgelenmis bir yasal zemine sahip olmalidir.



1.5 Yolsuzlukla miicadele

ASSA ABLOY hangi bicimde olursa olsun yolsuzlugu kabul
etmemektedir. Diger bir deyisle ASSA ABLOY, calisanlarinin
herhangi bir kisinin kararini uygunsuz sekilde etkilemek
amaciyla bu kisiye herhangi bir degerde teklif, vaat, 6deme
veya degerli armagan vermesini, almasini veya onaylamasini
yasaklar. Benzer sekilde, karar mekanizmasini uygun
olmayan bir sekilde etkileme amaci tasimasi kaydiyla,

ASSA ABLOY cahsanlarinin herhangi bir degerdeki herhangi
bir seyi almasi da yasaktir.

ASSA ABLOY’un yolsuzlukla miicadele ile ilgili 5nemli
mesajlari, digerlerinin yaninda asagidakileri de
icermektedir:

Eglence ve hediyeler

Eglence ve hediyeler -ister alinsin, isterse verilsin— deger
olarak sinirlandirilmali, mesru bir is amaci tasimali, gereken
sekilde belgelenmeli ve makul 6l¢tileri asmamahdir.
Satinalma ve satis faaliyetleri en tist diizeyde diristliikle
yuritilmelidir. Makul degere sahip agirlama, hediye

ve masraflar, ticari islemlerin sonucunu uygunsuz bir
sekilde etkilemedigi stirece dikkatle degerlendirilerek
kabul edilebilir. Uygunsuz bir izlenime bile yol agabilecek
faaliyetlerden kaginin. Ozellikle devlet memurlari, kamu
gorevlileri veya calisanlar, politikacilar veya diger resmi kisi
veya kurumlarla ilgili masraflar yakindan izlenmelidir. Bircok
tlkede s6z konusu resmi yetkililere yonelik agirlama, hediye
veya masraflarin gerceklestirilmesi yasa disidir.



Ticari temsilciler

ASSA ABLOY, ASSA ABLOY icinfadina hareket eden veya
etmek tizere gorevlendirilen is ortaklarinin gorevi
suistimallerinden sorumlu tutulabilir. Bu nedenle, bu kisi
veya kurumlar dikkatle denetlenmeli ve sadece yasal ticari
amaclaricin ticari olarak taraflarin bagimsizhgi ve esitligi
cercevesinde makul kosullarda kullanilmalidir. ASSA ABLOY
icinfadina hareket eden kisi veya kurumlar, ASSA ABLOY s
Ortagi Davranis Kurallari’na uymak zorundadir.

indirim, para iadeleri, komisyonlar ve kar paylari

Asiri fiyat tavizleri ve 6demeler riisveti kolaylastirmak icin
kullanilabilir. Bu anlasmalarin sartlari yazili yapilmali ve
ticari agidan makul diizeyde olmahidir.

Kolaylastirma 6demeleri
ASSA ABLOY kolaylastirma veya karsilik olarak adlandirilan
o6demeleri yapmaz.

Politik katkilar

ASSA ABLOY siyasi katkilar saglamaz. Bagislar dahil olmak
kaydiyla siyasete yonelik bireysel katilimlar, ASSA ABLOY’un
fonlarini, zamanini, ekipmanlarini, malzemelerini,
tesislerini, markalarini veya adini hicbir sekilde
kullanmamalidir.



Yardim kuruluslarina yapilan katkilar ve sponsorluklar
ASSA ABLOY yardim kuruluslarini kanuni amaglar
dogrultusunda destekler. Bagislar toplum yararini
hedeflemeli ve kurumsal sosyal sorumlulugu sergileyecek
nitelikte olmahdir. Ek olarak ASSA ABLOY, hayir amaglh
katkilari veya sponsorlugu, riisvet icin bir bahane olarak
kullanmaz.

Ayrintili bilgiicin, ASSA ABLOY intranetinde yer alan
Uyumluluk bélimiine bagvurun.

1.6 Kayitlar ve raporlar

ASSA ABLOY’un, kayit tutma ve raporlama sistemlerinin
butinltgu, en Gst diizeyde 6neme sahiptir. Calisanlar, sirket
ici veya sirket dist kullanima yonelik kayitlarin dogru ve
eksiksiz sekilde hazirlandigindan ve gozden gecirildiginden
emin olmak icin 6zel dikkat sarf etmelidir.



1.7 Cikar ¢atismasi

Cahisan ve sirket arasinda bir ¢ikar catismasinin meydana

gelmesinden kaginilmalidir. Bu tiir bir catisma meydana

geldigi veya soruna yol agma olasihg goriildigi takdirde,

cahisan bu durumu sirkete yazili olarak bildirmeli ve bagl

oldugu yoneticisine bilgi vermelidir. Cikar catismasi,

digerlerinin yaninda su alanlari da igerir:

« Sirket disindaki ticari faaliyetler

« Kisisel mali ¢ikarlar

« Sirketicinden elde edilen gizli bilgiler

« Aile tiyelerinin veya yakin 6zel arkadaslarin istihdam,
aile Gyeleriyle veya yakin 6zel arkadaslarla satin alma/satis
islemleri gerceklestirme

1.8 Gizli bilgiler

Aciklandigi takdirde ASSA ABLOY icin rekabet dezavantaji
olusturacak tiim bilgiler ‘gizli’ sinifinda islem gorecek ve
yalnizca, isi yapmak icin s6z konusu bilgilere ihtiya¢c duyan
kisilere aciklanabilecektir.

1.9 Patentler, ticari markalar ve telif haklar

ASSA ABLOY markalarinin ve ticari markalarinin 6nemli
bir degere sahip oldugunun bilincindedir. ASSA ABLOY'da
istihdam kapsami ve siiresi icinde gelistirilen veya
kesfedilen tiim yeni buluslar, siiregler, yazili eserler,
teknolojik gelismeler ya da is sorunlarina yonelik
benzersiz ¢coztimler, ASSA ABLOY’un miilkidar.



1.10 Bilgisayar yazilimi

ASSA ABLOY, bilgisayar programi telif haklarina saygi
duyar, bilgisayar yazilimi kullanimina iliskin gecerli yasa
ve yonetmeliklere uyum gosterir ve tiim ¢alisanlarindan
yurirlikteki yasa ve yonetmelikleri izlemesini ve 6rnegin,
lisans buna 6zel olarak izin vermedigi takdirde hicbir
programi kopyalamamasini bekler.

1.11 ihracat kontrol diizenlemeleri

Bu diizenlemeler genellikle ASSA ABLOY'un desteklemedigi
(6rn. terorizm) faaliyetleri sinirlandirmayi amacladigindan,
yiiriirliikteki ihracat Kontrol Diizenlemeleri’ne uyumlu
olmak, ASSA ABLOY icin son derece 6nemlidir.

Ayrintili bilgiicin, ASSA ABLOY intranetinde yer alan
Uyumluluk bélimiine bagvurun.



2. iletisim

2.1 Genel

Hangi iletisim kanali kullanilirsa kullanilsin, ASSA ABLOY
adinayapilan tim iletisim ASSA ABLOY is degerlerine

ve ilkelerine uyumlu olmalidir. ASSA ABLOY calisanlari
profesyonel, diiriist ve dogru olmali ve iletisimlerinde
gizliligi her zaman muhafaza etmelidir. Hassas veya
aciklanmamis kurumsal bilgiler tartisiimamali veya
yayinlanmamalidir. Ayrintili bilgi i¢in ASSA ABLOY
intranetinde yer alan ASSA ABLOY Sirket Disi Agiklamalar
Politikas, Sirket ici iletisim Politikasi ve Kiiresel Sosyal
Medya Politikasi’na bagvurun.

2.2 Elektronik mesaj yazismalari ve internet kullanimi
Elektronik mesaj iletisimi icerik, resmi dil ve belgelerin islem
gormesi acisindan yazili diger is iletisimiile ayni sekilde ele
alinmalidir. Sirkete ait mesajlasma servisleri ve internet
islevleri sadece sirket amaglar dogrultusunda kullanilmah

ve boylece tiim trafigin sirket mulkiyeti kapsaminda olmasi
saglanmalidir. ASSA ABLOY birgok tilkede yasal olarak,
kendisini ve galisanlarini bu araglarin uygunsuz kullanimindan
korumakla sorumludur. Bu nedenle ASSA ABLOY, e-posta ve
internet kullaniminiizleme hakkini sakli tutar.

2.3 Telefon goriismeleri

ASSA ABLOY, telefon goriismelerini, egitim gibi belirli
nedenler olmadikga takip etmez. Herhangi bir dinleme
durumu tizerinde, calisan ve sirket arasinda 6nceden
anlasma saglanmalidir. Dinleme durumu hakkinda, tGi¢tincii
bir taraf da 6nceden bilgilendirilmelidir.



3.insan Haklari ve isgiicii Standartlar

3.1 Cocukisgiicii

ASSA ABLOY cocukisgiictinti kabul etmemektedir.

ASSA ABLOY, her cocugun ekonomik istismardan ve fiziksel,
zihinsel veya ruhsal saghgi acisindan tehlikeli olabilecek,
ahlaki veya sosyal gelisimine zarar verebilecek veya egitimini
engelleyebilecekislerde calistirllmaktan korunma hakki
oldugunu kabul eder.

Bu baglamdaki ‘cocuk’ terimi 15 yasin altindaki bireyler veya
Uluslararasi Calisma Orgiitii Asgari Yas Sozlesmesi No.138
Madde 2.4'te belirtilen sekilde, gelismekte olan tilkelere
yonelikistisnalar uyarinca 14 yasin altindaki bireyler icin
kullanilmaktadr. ilgili ulusal mevzuat daha yiiksek bir yas
belirliyorsa, uygulamada bu yas dikkate alinacaktir.

Bazi tlkeler asgari yasin tGizerindeki kisiler icin “genc isci”
tammini kullanirlar. Bu, gerceklestirmelerine izin verilen isin
tirdne iliskin yasal sinirlamalar olabilecegi anlamina gelir.

3.2 Zorla veya bogaz tokluguna cahistirlan isgiicii

ASSA ABLOY hicbir bicimde zorla veya bogaz tokluguna
isglicti, mahkum veya yasadisi is¢i calistirmaz ve calistirmayi
kabul etmez. Tim isciler mesai saatleri disinda isyerinden ve
(saglandigi takdirde) konaklama yerinden 6zgiirce ayrilma
hakkina sahip olacaktir.



3.3 Orgiitlenme ve toplu sézlesme 6zgiirliigii

ASSA ABLOY calisanlari, yerel yasa ve yonetmeliklere uygun
sekilde, kitlesel ve bireysel bazda 6rgiitlenmek ve pazarlik
etmek tzere diledikleri bir organizasyona katilma veya bu
tiir bir organizasyonu olusturma 6zgurligine sahiptir.

Bu haklarini uygulamak, hicbir calisan icin misilleme
gorme veya taciz edilme riski olusturmamahdir.

3.4 isci sézlesmeleri, calisma saatleri ve iicretlendirme
ASSA ABLOY, isci sozlesmelerine ve fazla mesai ve fazla mesai
tcretlendirmesi dahil olmak tizere calisma saatlerine iliskin
yerel yasa ve yonetmeliklere uyum saglar. Maaslar diizenli
olarak denmelive gecerli yerel mevzuata ve yerel piyasa
kosullarina uyumlu olmahdir. Calisanlar her yedi giinde bir
en az bir giin calismama ve ulusal ve yerel tatilleri kullanma
hakkina sahiptir. Ongoriilen yillik izin, hastalik izni ve dogum
izni, calisanlara herhangi bir olumsuz yansima olmadan
verilmelidir.

3.5 Ayrimailik, taciz ve gesitlilik

ASSA ABLOY cesitlilige ve cinsiyet dengesine deger verir ve
destekler. ASSA ABLOY herkese saygi ve itibar gosterilen ve
gelisim icin adil ve esit firsatlar sunulan bir galisma ortami
saglar. Bunedenle, ASSA ABLOY isyerinde irk, etnik koken,
cinsel yonelim, cinsiyet, din, yas, maluliyet, siyasi gorts,
yurttashk veya potansiyel olarak ayrimciliga yol acabilecek
diger herhangi bir faktoriin yol acabilecegi ayrimcilik veya
tacizin hi¢bir bicimine miisamaha gostermez.



3.6 istihdam kayitlari ve tibbi kayitlar

istihdama iliskin kayitlar ve tibbi kayitlar gizli tutulacak ve
sadece yasalar tarafindan zorunlu kilindiginda veya ilgili
calisaninyazili onayi ile ifsa edilebilecektir. Calisanlarin tibbi
kayitlar, diger tim ¢alisanlarin kayitlarindan ayri dosyalarda
ve kilitli dolaplarda veya esdegeri yerlerde tutulacaktir.

3.7 Alkol ve/veya madde kullanimi

ASSA ABLOY isyerindeki tiim tehlikeleri ortadan kaldirmak
icin proaktif bicimde calisir. Sirket tesislerinde veya
isyerinde, calisanin gorevlerini gerceklestirme becerisini
tahrip edecek 6lciide alkoliin etkisi altinda olan veya
alkolden olumsuz etkilenmis durumdaki calisanlar
bulunmamalidir. ASSA ABLOY, madde kullanimina tolerans
gostermez ve uyusturucu maddenin etkisi altindaki
cahisanlarin sirket tesislerinde veya isyerinde bulunmalarina
izinvermez.

3.8 Tiiketicilerin ¢ikarlar

ASSA ABLOY, trtin ve hizmetlerine yonelik gegerli saghk
ve glivenlik gerekliliklerinin karsilanmasini ve Giriin ve
hizmetlere iliskin gerekli ve ilgili bilgilerin uygun kanallar
yoluylayayinlanmasini saglar.

3.9 Sosyal yardim

ASSA ABLOY, faaliyet gosterdigi her tilkede iyi bir tiizel kisi
olarak hareket eder ve yerel, bolgesel ve kiiresel topluluklar
uygun yollarla destekler.
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4. Cevre

4.1 Cevre ve siirdirilebilirlik

ASSA ABLOY, kanunlarin belirttigi cevresel gereklilikleri her
zaman karsilayacaktir ve tiim birimlerinden faaliyetleriicin
gerekli cevresel izinlere ve lisanslara sahip olmalarini bekler.
Tim galisanlardan ASSA ABLOY'un cevre performansini
desteklemesi ve bu konuda sorumluluk tistlenmesi beklenir.
ASSA ABLOY cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve
yayginlastirlmasini destekler. ASSA ABLOY 6nemli cevresel
etkiye sahip tiim birimlerinin, belgelenebilir cevre yonetim
sistemlerini yurirlige koymasini gerekli kilar.

ASSA ABLOY eneriji, atiklar ve su dahil olmak kaydiyla kay-
nak tiiketimini azaltma, kirliligi 6nleme, gtriiltd seviyeleri-
ni kabul edilebilir dizeyde tutma ve faaliyet ve Griinlerinin
deger zinciri boyunca cevreye verdigi genel etkiyi iyilestir-
me yollarini siirekli olarak aramaktadir. Kimyasal ve tehlike-
limaddeler uygun sekilde etiketlenmeli, emniyetli sekilde
depolanmalive dogru sekilde geri donustirtlmeli, yeniden
kullanilmali ve imha edilmelidir. Tehlikeli maddelerin kul-
laniminaiiliskin ayrintil bilgi icin ASSA ABLOY intranetine
basvurun.



5.Saglk ve Givenlik

5.1 Calisma ortami

ASSA ABLOY saglik ve giivenligi saglamak icin sistematik bir
bicimde ¢alisir ve emniyetli bir calisma ortami saglamaya
kararlidir. Kazalara yol agabilecek veya calisanlarimizin sag-
lik ve huzurunu bozabilecek riskler azaltilmalidir. Bu nedenle,
mesleki saglik ve giivenlik tehlikeleri tehlike giderme,
miihendislik denetimleri ve/veya idari denetimlere iceren
onceliklendirilmis bir stire¢ yoluyla tanimlanmali, degerlen-
dirilmeli ve yonetilmelidir.

Emniyetli bir calisma ortami, 6rnegin ¢calisma alanlarinin
acik ve kirden arindinlmis durumda muhafaza edilmesini,
tretimde kullanilan makinelerin emniyetli olmasini ve cali-
sanlarin saghigini tehlikeye atmamasini ve kisisel koruyucu
ekipman ve is ekipmanlarinin kullanimina iliskin talimatlara
uyulmasiniierir. Ayrica ¢calisma ortami iyi aydinlatilmali
ve sicaklik ve giiriilt, kabul edilebilir seviyelerde olmalidir.
Girtiltt kabul edilebilir seviyenin tizerinde oldugunda,
kulaklik gibi kisisel koruyucu ekipmanlar kullanilmalidir.
Tam birimlerde kadinlar ve erkekler igin ayri, yeterli ve
temiz soyunma odalari, lavabolar ve tuvaletler bulunma-
lidir. ASSA ABLOY'u ziyaret eden kisiler, tesislerimizi ziya-
retleri sirasinda saglik ve giivenlik kurallarimiz hakkinda
bilgilendirilmelidir.
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ASSA ABLOY'un yiiklenicileri kendi gtivenliklerinden
sorumludur. Bununla birlikte ASSA ABLOY, yiiklenicilerin
ASSA ABLOY'un giivenlik stirecinde yer almalarini ve farkli
risk senaryolari planlamalarini gerekli kilar. Saglik ve gtiven-
lik uygulamalarinin ASSA ABLOY’un emniyetli bir calisma
ortamina yonelik prensipleriyle uyumlu olmadigini géren
yiikleniciler endiselerini sirkete bildirmelidir.

ASSA ABLOY tiim ¢alisanlarina en iyi performanslarini
sergileyebilecekleri adil calisma ortamlari saglamaya 6nem
vermektedir.

5.2 Bina ve yangin giivenligi

Tehlikeli madde ve ekipmanlar, gegerliyasa ve ilkelere

gore depolanmalidir. Agikga belirtilmis acil durum cikisla-
ri bulunmalidir. Cikislar, gecisi engelleyebilecek objelerden
arindinlmis ve iyi aydinlatilmig olmalidir. Tim ¢alisanlar acil
durum cikislari, yangin sondtrme cihazlari, ilk yardim ekip-
manlari, vb. gibi giivenlik diizenlemeleri hakkinda bilgilen-
dirilmelidir. Binanin her katiicin ayri bir acil durum tahliye
plani gelistirilerek sergilenmelidir. Diizenli araliklarla, yan-
gin alarmi test edilmeli ve acil durum tahliye tatbikatlar
gerceklestirilmelidir.



5.3 ilk yardim ve tibbi bakim

ilk yardim ekipmanlari uygun noktalarda her an kullanima
hazir olmali ve her noktada, temel ilk yardim konusunda
egitilmis en az bir kisi bulunmalidir. Tesislerde bir kazanin
meydana gelmesi durumunda, gerekiyorsa bir doktor veya
hemsire ile irtibata gecilmelidir. Giivenlik kurallarinin ihlal
edilmemis olmasi kaydyla, sirket tesislerinde meydana
gelen yaralanmalar icin tibbi bakim maliyetlerini, sosyal
glivenlik veya sigorta tarafindan karsilanmiyorsa, sirket
tstlenmelidir.

Ek I: Uyumsuzluk raporu

Bir durumun ASSA ABLOY Davranis Kurallar’'na uyum
Davranis Kurallar kapsamindaki potansiyel veya fii

lu olmayabilecegini goriiyorum.
liihlaleiliskin agiklama:

isim ve irtibat bilgileri (istege bagh):

Liitfen bu raporu asagidaki
adrese gonderin:

Code of Conduct function
ASSA ABLOY AB

Box 70340

SE-107 23 Stockholm, isveg

veya:
code@assaabloy.com

ASSA ABLOY, kisisel verilerinizi korumakta kararhdir.
(https://www.assaabloy.com/en/com/menu/code-of-conduct-
privacy-notice/ adresinde yer alan) Davramis Kurallari
~Gizlilik Bildirimi’nde, ASSA ABLOY un bir Davranis
Kurallari meselesi ile baglantili olarak elde ettigi kisisel
verileriisleme ve kullanma sekliniinceleyebilir ve kisisel
verilerinizin islenmesi ile ilgili diger sorularinizigin
bizimle nasililetisim kurabileceginizi bulabilirsiniz.
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