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ประมวลจรรยาบรรณ
ประมวลจรรยาบรรณฉบับน้ปีระกอบด ้วยข ้อมลูสรุปยอ่ของ
ประมวลจรรยาบรรณฉบบัสมบรูณ์ ทีแ่จกจา่ยให ้กบัพนักงานทกุคน 
ประมวลจรรยาบรรณฉบบัสมบรูณท์ีแ่จกให ้กบัผูจั้ดการและพนักงาน 
ทกุคนของฝ่ ายจัดซ้อื ฝ่ ายขาย ฝ่ ายทรัพยากรบคุคล ฝ่ ายการเงนิ/ 
การบัญช ีตัวแทนสหภาพแรง และบคุคลกลุม่อ่นื ๆ ตามทีแ่ผนก 
ทีเ่กีย่วข ้องก�าหนดไว ้นัน้ พนักงานทกุคนสามารถเข ้าไปอา่นและ 
ศกึษาได ้หากต ้องการความชดัเจนย่งิข้นึ นอกจากน้ปีระมวลจรรยา 
บรรณทัง้ฉบบัสมบรูณแ์ละฉบบัยอ่ยังจัดท�าเป็นหลายภาษา ซ่งึ
เข า้ไปดูไดใ้ นอินทราเน็ตของ ASSA ABLOY ใตหั้วขอ้ HR และทาง 
เว็บไซต์  www.assaabloy.com/codeofconduct

ASSA ABLOY เชือ่ในความประพฤตทิีม่คีวามรับผดิชอบตอ่สงัคม 
และถกูต ้องตามหลักจรยิธรรม และมคีวามรับผดิชอบตอ่พนักงาน 
ทกุคนทีท่�างานให ้กบับรษัิทในทกุประเทศทัว่โลก คา่นยิมหลกั
ของเราอันได ้แก ่การมอบอ�านาจ นวัตกรรม และความซ่อืสตัย ์คอื 
เคร่อืงมอืน�าทางความประพฤตแิละการตัดสนิใจทางธรุกจิในแตล่ะ 
วนั นอกจากนี้ ASSA ABLOY และพนักงานยังมหีน า้ทีต่อ่ผูม้สีว่น 
ได ้สว่นเสยีทัง้หมดในการปฏบัิตติามมาตรฐานอนัเข ้มงวดด ้านความ 
ซือ่สตัยแ์ละการท�าธรุกจิอยา่งยตุธิรรมด ว้ย และน่ีคอืหลักการและ 
เหตผุลที่ ASSA ABLOY จัดท�าประมวลจรรยาบรรณขึน้มา ดงันัน้ 
เราจงึคาดหวังให ้พนักงานปฏบัิตติามประมวลจรรยาบรรณนีเ้ชน่กนั

www.assaabloy.com/code-of-conduct
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ประมวลจรรยาบรรณบงัคบัใชก้บัใครบา้ง
ประมวลจรรยาบรรณมผีลกบัพนักงานทกุคนของเรา นอกจากนี้
แลว้ ASSA ABLOY ยังมปีระมวลจรรยาบรรณส�าหรับคูค่า้ทางธรุกจิ 
ซึง่มผีลบงัคบัใชก้บัคูค่า้ทางธรุกจิทกุรายทีท่�าหนา้ทีจั่ดหาสนิคา้
หรอืบรกิารใหแ้ก ่ASSA ABLOY หรอืไดรั้บการวา่จา้งหรอืไดรั้บค�า
สัง่ใหท้�าหนา้ทีใ่หก้บัหรอืในนามของ ASSA ABLOY เชน่ ผูจั้ดหา 
(และผูรั้บเหมาชว่ง ถา้มกีารใชผู้รั้บเหมาชว่งขณะท�างานใหก้บั 
ASSA ABLOY) ทีป่รกึษา ตวัแทนจ�าหน่าย ตวัแทน และผูแ้ทนอืน่ ๆ

การปฏบิตัติามกฎหมาย
ASSA ABLOY เคารพกฎหมายและกฎระเบยีบของประเทศตา่ง ๆ ที่
เราเขา้ไปด�าเนนิธรุกจิ ประมวลจรรยาบรรณไมไ่ดจั้ดท�าขึน้มาเพือ่ใช ้
แทนทีก่ฎหมาย และหากประมวลจรรยาบรรณขดัแยง้กบักฎหมาย 
ใหย้ดึตามกฎหมายเป็นส�าคญั แตห่ากประมวลจรรยาบรรณก�าหนด
มาตรฐานไวส้งูกวา่กฎหมายทีม่อียู ่ใหย้ดึตามประมวลจรรยาบรรณ 
ทัง้นีป้ระมวลจรรยาบรรณทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยา่งถกูตอ้งคอืฉบบัภาษา
องักฤษ หากมภีาษาอืน่ ๆ ดว้ย ใหถ้อืวา่เอกสารเหลา่นัน้เป็นฉบบั
แปลเทา่นัน้
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สต็อกโฮลม์, 4 กมุภาพันธ ์2019
Nico Delvaux ประธานและซอีโีอ

การแจง้ขอ้กงัวล
หากพนักงานมขีอ้กงัวลหรอืตอ้งการรอ้งเรยีนหรอืรายงานการ
ละเมดิประมวลจรรยาบรรณ พนักงานควรแจง้ขอ้มลูแกผู่จั้ดการ
สายงาน ตวัแทนของฝ่ายบรหิารประจ�าทอ้งถิน่ หรอืบคุคลทีม่หีนา้
ทีรั่บผดิชอบปัญหาเกีย่วกบัประมวลจรรยาบรรณในทอ้งถิน่ แต่
หากพนักงานล�าบากใจทีจ่ะแจง้ปัญหาในทอ้งถิน่ กส็ามารถตดิตอ่
ส�านักงานใหญข่อง ASSA ABLOY ได ้นอกจากนีย้ังใชแ้บบฟอรม์
ในภาคผนวก 1 ไดอ้กีดว้ย ขอ้มลูของพนักงานจะไดรั้บการจัดเกบ็ไว ้
เป็นความลบั และ ASSA ABLOY จะไมย่อมใหบ้คุคลใดแกแ้คน้เอา
คนืกบัพนักงานทีร่ายงานการละเมดิประมวลจรรยาบรรณโดยสจุรติ
ใจอยา่งเด็ดขาด

การปรบัใชแ้ละการตรวจสอบ
ASSA ABLOY จะตรวจสอบการปรับใชป้ระมวลจรรยาบรรณ และจะ
ด�าเนนิการกบัการละเมดิโดยทนัที
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1. จรยิธรรมทางธรุกจิ
1.1 ท ัว่ไป
ASSA ABLOY เคารพกฎหมายและกฎระเบยีบของประเทศตา่ง ๆ 
ทีเ่ราเขา้ไปด�าเนนิธรุกจิและก�าหนดใหพ้นักงานปฏบิตัเิชน่เดยีวกนั 
ASSA ABLOY ไมย่อมรับกจิกรรมทจุรติใด ๆ ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่�ากดั
เฉพาะการตดิสนิบน ผลประโยชนท์บัซอ้น การฉอ้โกง การบบีบงัคบั 
การยกัยอก การแสวงหาประโยชนใ์หต้นเอง และเงนิใตโ้ตะ๊ทีม่ชิอบ
ดว้ยกฎหมาย

ค�าแนะน�าและรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัจรยิธรรมทางธรุกจิ
สามารถดไูดจ้ากหวัขอ้การปฏบิตัติามกฎระเบยีบและหวัขอ้การ
คุม้ครองขอ้มลูบนระบบอนิทราเน็ตของ ASSA ABLOY

1.2 การตรวจสอบของรฐับาล
ASSA ABLOY ใหค้วามร่วมมอืกบัการตรวจสอบของรัฐบาลทีถ่กู
ตอ้งเหมาะสม

1.3 กฎหมายการแขง่ขนัทางการคา้และการตอ่ตา้นการผกูขาด
ASSA ABLOY ไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการท�าขอ้ตกลงหรอืหลกั
ปฏบิตัทิีเ่ป็นการกดีกนัการแขง่ขนัทางการคา้ กฎหมายตอ่ตา้นการ
ผกูขาดและการแขง่ขนัทางการคา้ในแตล่ะประเทศจะแตกตา่งกนัไป 
แตห่ลกัการส�าคญันัน้เหมอืนกนั ประมวลจรรยาบรรณไดร้ะบหุลกั
การเหลา่นีเ้อาไว ้และคณุสามารถเขา้ไปดคู�าแนะน�าและรายละเอยีด
เพิม่เตมิไดใ้นหวัขอ้การปฏบิตัติามกฎระเบยีบบนระบบอนิทราเน็ต
ของ ASSA ABLOY



7

พนักงานตอ้งหลกีเลีย่งไมท่�าขอ้ตกลงหรอืร่วมกนักดีกนัการแขง่ขนั
ทางการคา้ทกุประเภท รวมถงึท�าความเขา้ใจร่วมกนัหรอืท�าขอ้
ตกลงอืน่ ๆ ทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนักบัคูแ่ขง่หรอืผูท้ีอ่าจเป็นคูแ่ขง่
ของ ASSA ABLOY นอกจากนีก้ารแลกเปลีย่นขอ้มลูทีเ่ป็นขอ้มลู
ละเอยีดออ่นดา้นการแขง่ขนัระหวา่งคูแ่ขง่และผูท้ีอ่าจเป็นคูแ่ขง่
นัน้ยังผดิกฎหมายในประเทศสว่นใหญด่ว้ย ดงันัน้เมือ่เขา้ร่วมงาน
ประชมุสมาคมการคา้ ใหใ้ชค้วามระมดัระวังเป็นพเิศษ

พนักงานตอ้งไมต่กลงราคาขายตอ่กบัคูค่า้ทางธรุกจิหรอืก�าหนด
ราคาขัน้ต�า่ทีคู่ค่า้ทางธรุกจิจะตอ้งน�าไปใชก้บัผลติภณัฑข์อง 
ASSA ABLOY อยา่งเด็ดขาด โปรแกรมสง่เสรมิการปฏบิตัติาม
กฎหมายการแขง่ขนัทางการคา้และตอ่ตา้นการผกูขาดของ 
ASSA ABLOY (ดไูดจ้ากหวัขอ้การปฏบิตัติามกฎระเบยีบในระบบ
อนิทราเน็ตของ ASSA ABLOY) ยังระบขุอ้มลูเกีย่วกบัพฤตกิรรม
แบบอืน่ ๆ ตอ่ลกูคา้และคูค่า้ทางธรุกจิทีอ่าจถอืวา่ผดิกฎหมายดว้ย

1.4 การคุม้ครองขอ้มลู
ASSA ABLOY ดแูลจัดการขอ้มลูสว่นบคุคลอยา่งมคีวามรับผดิชอบ 
ไวใ้จได ้และเป็นไปตามกฎระเบยีบ ทัง้นีเ้พือ่เป็นการสง่เสรมิการ
ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ASSA ABLOY ไดน้�าโปรแกรมสง่เสรมิการ
ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูของ ASSA ABLOY 
สว่นกลาง (“DPCP”) มาด�าเนนิการ โดยโปรแกรมนีจ้ะใชห้ลกัการ
คุม้ครองขอ้มลูทีย่อมรับกนัทัว่โลก และพนักงาน ASSA ABLOY 
จะตอ้งปฏบิตัติาม DPCP รวมถงึกฎหมายทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้งเมือ่
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล
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นโยบายและขัน้ตอนปฏบิตั ิDPCP ดไูดจ้ากระบบอนิทราเน็ตของ 
ASSA ABLOY ซึง่พรอ้มใหพ้นักงาน ASSA ABLOY น�าไปใชอ้า้งองิ

หลกัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นกลาง
หลกัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นกลางทีก่�าหนดไวใ้น DPCP จะตอ้ง
ปฏบิตัติามเมือ่ ASSA ABLOY ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล โดย
การประมวลผลทัง้หมดนัน้จะตอ้งมเีหตผุลสมควรรองรับและตอ้ง
น�าขอ้มลูสว่นบคุคลไปใชเ้พือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิทีช่อบดว้ย
กฎหมาย มคีวามชดัเจน และตามทีร่ะบไุวเ้ทา่นัน้

ทัง้นีข้อ้มลูสว่นบคุคลจะตอ้งเพยีงพอ ถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั จ�ากดั
ขอบเขตไวเ้ฉพาะสว่นทีจ่�าเป็นตอ้งใชต้ามวตัถปุระสงคใ์นการใชง้าน 
รวมทัง้ตอ้งไมจั่ดเกบ็ไวน้านเกนิกวา่ความจ�าเป็นของวตัถปุระสงคใ์น
การประมวลผลขอ้มลู อกีทัง้ตอ้งมกีารรักษาความปลอดภยัและการ
รักษาความลบัอยา่งเหมาะสมดว้ย

เหตผุลในการประมวลผลขอ้มลู
กอ่นที ่ASSA ABLOY จะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล จะตอ้งระบุ
และจัดท�าเอกสารบนัทกึเหตผุลอนัสมควรไวด้ว้ย การประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบคุคลโดย ASSA ABLOY จะเกีย่วขอ้งกบัเหตผุลหลกั 4 
ประการ ไดแ้ก ่พันธะหนา้ทีต่ามกฎหมาย การด�าเนนิการตามสญัญา
ทีท่�าไวก้บับคุคลใด ๆ ผลประโยชนท์างธรุกจิทีช่อบดว้ยกฎหมาย 
และการไดรั้บความยนิยอม
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ความโปรง่ใสและสทิธขิองบคุคล
เพือ่ใหก้ารประมวลผลขอ้มลูมคีวามเป็นธรรมและโปรง่ใส 
ASSA ABLOY จ�าเป็นตอ้งแจง้เจา้ของขอ้มลูเมือ่ตอ้งประมวลผล
ขอ้มลูของพวกเขา เจา้ของขอ้มลูควรไดรั้บแจง้เกีย่วกบัวตัถปุระสงค์
ในการประมวลผลขอ้มลู เหตผุลและมลูเหตทุางกฎหมาย ระยะ
เวลาในการจัดเกบ็ขอ้มลู ชือ่ของบรษัิททีรั่บผดิชอบ และสทิธทิี่
เกีย่วขอ้งของเจา้ของขอ้มลู เป็นตน้ ซึง่ในการแจง้ขอ้มลูเหลา่นีจ้ะ
ตอ้งใชภ้าษาทีช่ดัเจนและเขา้ใจงา่ยดว้ย

หากเจา้ของขอ้มลูหรอืตวัแทนของเจา้ของขอ้มลูสง่ค�าขอเกีย่วกบั
ขอ้มลูสว่นบคุคลที ่ASSA ABLOY รับผดิชอบอยู ่จะตอ้งสง่ค�าขอ
นัน้ไปใหบ้คุคลทีไ่ดรั้บมอบหมายใหด้แูลค�าขอดงักลา่วโดยทนัที

ขอ้ตกลงในการประมวลผลขอ้มลู
ASSA ABLOY ตอ้งจัดท�าขอ้ตกลงเป็นลายลกัษณอ์กัษรทีก่�าหนด
พันธะหนา้ทีข่องคูส่ญัญาแตล่ะฝ่ายเกีย่วกบัการประมวลผลขอ้มลู
สว่นบคุคล ทัง้นีไ้มว่า่ ASSA ABLOY เป็นผูจั้ดซือ้บรกิารดว้ยตนเอง 
หรอืท�าหนา้ทีเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารประมวลผลขอ้มลูในนามของบรษัิท
อืน่กต็าม

บนัทกึกจิกรรมการประมวลผล
บรษัิท ASSA ABLOY จะตอ้งจัดท�าบนัทกึกจิกรรมการประมวลผล
ขอ้มลูทัง้หมดเกบ็ไว ้
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การรกัษาความปลอดภยัขอ้มลูสว่นบคุคล
ASSA ABLOY จะใชม้าตรการทางเทคนคิและมาตรฐานทางองคก์ร
เพือ่รักษาความปลอดภยัในระดบัทีเ่หมาะสมโดยพจิารณาจาก
ระดบัความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล ซึง่
มาตรการเหลา่นี ้ไดแ้ก ่การเขา้รหสั การท�าขอ้มลูใหเ้ป็นนรินาม 
และการรับรองการรักษาความลบั

การจดัการการละเมดิขอ้มลู
หากพบหรอืสงสยัวา่มกีารละเมดิขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูสว่น
บคุคล จะตอ้งรายงานทนัทตีามขัน้ตอนปฏบิตัสิ�าหรับการจัดการ
เหตกุารณ ์การประเมนิการละเมดิขอ้มลู และการแจง้เตอืน

การถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคล
การถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคลออกนอกประเทศทีเ่กบ็รวบรวมขอ้มลูอาจ
ถกูจ�ากดัหรอืสัง่หา้มตามกฎหมายทอ้งถิน่ ดงันัน้กอ่นจะถา่ยโอนขอ้มลู
สว่นบคุคลออกไปนอกประเทศตน้ทาง ASSA ABLOY ตอ้งมเีอกสาร
หลกัเกณฑท์างกฎหมายส�าหรับการถา่ยโอนขอ้มลูดงักลา่วดว้ย
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1.5 การตอ่ตา้นการทจุรติ
ASSA ABLOY ไมย่อมรับการทจุรติทกุรูปแบบ ซึง่น่ันหมายความ
วา่ ASSA ABLOY หา้มไมใ่หพ้นักงานมอบหรอือนุมตักิารเสนอ 
การสญัญาวา่จะให ้การช�าระเงนิ หรอืของขวญัมคีา่ใหแ้กบ่คุคล
อืน่โดยมเีจตนาเพือ่โนม้นา้วการตดัสนิใจของบคุคลดงักลา่วอยา่ง
ไมเ่หมาะสม เป็นตน้ ในท�านองเดยีวกนัยังหมายความวา่พนักงาน 
ASSA ABLOY จะตอ้งไมรั่บของมคีา่ทีบ่คุคลอืน่มอบใหโ้ดยมเีจตนา
เพือ่โนม้นา้วการตดัสนิใจของพนักงานดว้ย

สาระส�าคญัของ ASSA ABLOY เกีย่วกบัการตอ่ตา้นการทจุรติหมาย
รวมถงึสิง่ตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี:้

การรบัรองสงัสรรคแ์ละของขวญั
การรับรองสงัสรรคแ์ละของขวญั ไมว่า่เป็นการใหห้รอืการรับ ไมค่วร
มมีลูคา่สงู มอบใหเ้พือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิทีช่อบดว้ยกฎหมาย มี
การจดบนัทกึอยา่งถกูตอ้ง และสมเหตสุมผล สว่นกจิกรรมการจัด
ซือ้และการขายตอ้งจัดการดว้ยความซือ่สตัยม์ากทีส่ดุ การรับรอง
สงัสรรค ์ของขวญั และคา่ใชจ้า่ยทีม่มีลูคา่พอประมาณอาจยอมรับ
ไดโ้ดยตอ้งพจิารณาอยา่งรอบคอบ ยกเวน้ในกรณีทีส่ ิง่ดงักลา่ว
อาจสง่ผลกระทบตอ่ผลลพัธข์องธรุกรรมทางธรุกจิอยา่งไมเ่หมาะ
สม นอกจากนีย้ังควรหลกีเลีย่งกจิกรรมทีอ่าจดไูมเ่หมาะสม โดย
เฉพาะอยา่งยิง่คา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัเจา้หนา้ทีรั่ฐ พนักงานของ
รัฐ ขา้ราชการ นักการเมอืง หรอืบคุคลหรอืหน่วยงานของรัฐประเภท
อืน่ๆ ซึง่ควรมกีารตรวจสอบอยา่งใกลช้ดิ เพราะในหลายประเทศ 
การรับรองสงัสรรค ์การมอบของขวญั และการจัดสรรคา่ใชจ้า่ยให ้
แกเ่จา้หนา้ทีรั่ฐหรอืบคุคลของรัฐนัน้เป็นเรือ่งผดิกฎหมาย
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ตวัแทนทางธุรกจิ
ASSA ABLOY อาจตอ้งรับผดิจากการท�าความผดิชอบคูค่า้ทาง
ธรุกจิทีไ่ดรั้บวา่จา้งหรอืไดรั้บค�าสัง่ใหป้ฏบิตังิานใหก้บัหรอืในนาม
ของ ASSA ABLOY ดงันัน้เราจงึควรตรวจสอบคูค่า้เหลา่นีอ้ยา่ง
รอบคอบและวา่จา้งตามวตัถปุระสงคท์างธรุกจิทีช่อบดว้ยกฎหมาย
ตามเงือ่นไขทีส่มเหตผุลสมทางการคา้เทา่นัน้โดยไมม่คีวามสมัพันธ์
อนัไมส่มควร ผูท้ีไ่ดรั้บวา่จา้งใหป้ฏบิตังิานใหก้บัหรอืในนามของ 
ASSA ABLOY ตอ้งปฏบิตัติามประมวลจรรยาบรรณส�าหรับคูค่า้ทาง
ธรุกจิของ ASSA ABLOY

สว่นลด เงนิคนื คา่คอมมชิชนั และโบนสั
ราคาสว่นเกนิและคา่ตอบแทนสามารถใชใ้นการตดิสนิบนได ้ดงันัน้
เงือ่นไขของขอ้ตกลงเหลา่นีต้อ้งท�าเป็นลายลกัษณอ์กัษรและตอ้งมี
ความสมเหตสุมผลทางการคา้

การจา่ยเงนิเพือ่อ�านวยความสะดวก
ASSA ABLOY จะไมช่�าระเงนิทีเ่รยีกวา่การจา่ยเงนิเพือ่อ�านวยความ
สะดวกหรอืการจา่ยเงนิเพือ่เรง่ด�าเนนิงาน

การบรจิาคเงนิทางการเมอืง
ASSA ABLOY ไมบ่รจิาคเงนิทางการเมอืง บคุคลทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม
ทางการเมอืง รวมทัง้การบรจิาคเงนิ ตอ้งไมน่�าเงนิทนุ เวลา อปุกรณ ์
วสัด ุสถานที ่แบรนด ์หรอืชือ่ของ ASSA ABLOY ไปใช ้
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การบรจิาคเงนิเพือ่การกศุลและการสนบัสนนุ
ASSA ABLOY สนับสนุนกลุม่การกศุลทีม่วีตัถปุระสงคช์อบดว้ย
กฎหมาย การบรจิาคเงนิตอ้งมเีป้าหมายเพือ่สรา้งประโยชนใ์ห ้
แกส่งัคมและแสดงใหเ้ห็นถงึความรับผดิชอบตอ่สงัคมของบรษัิท 
นอกจากนี ้ASSA ABLOY ยังไมใ่ชก้ารบรจิาคเพือ่การกศุลหรอืการ
สนับสนุนเป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน

คณุสามารถเขา้ไปดคู�าแนะน�าเพิม่เตมิไดใ้นหวัขอ้การปฏบิตัติามกฎ
ระเบยีบบนระบบอนิทราเน็ตของ ASSA ABLOY

1.6 บนัทกึขอ้มลูและรายงาน
ความถกูตอ้งสมบรูณข์องระบบจัดท�าบนัทกึขอ้มลูและการรายงาน
ของ ASSA ABLOY เป็นสิง่ส�าคญัทีส่ดุ พนักงานตอ้งตรวจสอบให ้
แน่ใจวา่บนัทกึขอ้มลูนัน้ถกูตอ้ง รวมทัง้จัดท�าและตรวจสอบอยา่ง
ครบถว้นสมบรูณโ์ดยใชค้วามเอาใจใสเ่ป็นพเิศษ ไมว่า่จะเป็นบนัทกึ
ขอ้มลูส�าหรับใชง้านภายในหรอืภายนอกองคก์รกต็าม
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1.7 ผลประโยชนท์บัซอ้น
พนักงานจะตอ้งหลกีเลีย่งผลประโยชนท์บัซอ้นระหวา่งพนักงาน
กบับรษัิท หากเกดิผลประโยชนท์บัซอ้นขึน้มาหรอืกงัวลวา่อาจจะ
เกดิผลประโยชนท์บัซอ้นขึน้มาได ้พนักงานตอ้งท�าหนังสอืแจง้ให ้
บรษัิททราบและหารอืปัญหากบัผูจั้ดการของตน ผลประโยชนท์บั
ซอ้นเกีย่วขอ้งกบัหวัขอ้ตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี:้
• กจิกรรมทางธรุกจิภายนอกองคก์ร
• ผลประโยชนท์างการเงนิสว่นบคุคล
• ขอ้มลูภายใน
•  การจา้งงาน การจัดซือ้จาก และการขายใหก้บัสมาชกิในครอบครัว

และเพือ่นสนทิ

1.8 ขอ้มลูความลบั
ขอ้มลูใดกต็ามทีถ่า้หากเปิดเผยแลว้อาจท�าให ้ASSA ABLOY เสีย่ง
ทีจ่ะเสยีความไดเ้ปรยีบดา้นการแขง่ขนัตอ้งเกบ็รักษาไวเ้ป็นความ
ลบัและสามารถเปิดเผยแกบ่คุคลทีจ่�าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูดงักลา่วใน
การปฏบิตังิานเทา่นัน้

1.9 สทิธบิตัร เครือ่งหมายการคา้ และลขิสทิธิ์
ASSA ABLOY ตระหนักวา่แบรนดแ์ละเครือ่งหมายการคา้ของ
บรษัิทมมีลูคา่มหาศาล นวตักรรม ขัน้ตอน ผลงานสรา้งสรรค ์ความ
กา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีหรอืโซลชูัน่ทางธรุกจิทีพั่ฒนาขึน้มาหรอื
คน้พบภายในขอบเขตหรอืระหวา่งการท�างานกบั ASSA ABLOY ถอื
เป็นทรัพยส์นิของ ASSA ABLOY ทัง้สิน้
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1.10 ซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร์
ASSA ABLOY เคารพลขิสทิธิข์องโปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละปฏบิตั ิ
ตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีม่ผีลบงัคบัใชเ้กีย่วกบัการใชง้าน
ซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร ์รวมทัง้คาดหวังใหพ้นักงานทกุคนปฏบิตั ิ
ตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเชน่เดยีวกนั ตวัอยา่งเชน่ 
ไมค่ดัลอกโปรแกรมใด ๆ เวน้แตส่ทิธิก์ารใชง้านจะอนุญาตใหด้�าเนนิ
การดงักลา่วได ้

1.11 กฎระเบยีบดา้นการควบคมุการสง่ออก
การปฏบิตัติามกฎระเบยีบดา้นการควบคมุการสง่ออกส�าคญัตอ่ 
ASSA ABLOY อยา่งยิง่เนือ่งจากกฎระเบยีบเหลา่นีม้กัมเีป้าหมาย
ทีจ่ะจ�ากดักจิกรรมที ่ASSA ABLOY ไมส่นับสนุน เชน่ การกอ่การ
รา้ย เป็นตน้

คณุสามารถเขา้ไปดคู�าแนะน�าเพิม่เตมิไดใ้นหวัขอ้การปฏบิตัติามกฎ
ระเบยีบบนระบบอนิทราเน็ตของ ASSA ABLOY
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2. การสือ่สาร
2.1 ท ัว่ไป
การสือ่สารทัง้หมดในนามของ ASSA ABLOY ไมว่า่จะเป็นการ
สือ่สารดว้ยชอ่งทางใดกต็าม จ�าเป็นตอ้งสอดคลอ้งกบัคา่นยิมทาง
ธรุกจิและนโยบายของ ASSA ABLOY อกีทัง้ในการสือ่สารนัน้ 
พนักงานของ ASSA ABLOY ตอ้งมคีวามเป็นมอือาชพี ซือ่สตัย ์
และตรงไปตรงมา และรักษาความลบัอยูเ่สมอ หา้มพดูคยุหรอืเผย
แพร่ขอ้มลูของบรษัิททีล่ะเอยีดออ่นหรอืขอ้มลูทีย่ังไมเ่ปิดเผย หาก
ตอ้งการแนวทางเพิม่เตมิ โปรดเขา้ไปดนูโยบายการเปิดเผยขอ้มลู
ตอ่ภายนอก, นโยบายการสือ่สารภายใน และนโยบายโซเชยีลมเีดยี
สว่นกลางของ ASSA ABLOY ในระบบอนิทราเน็ต ASSA ABLOY

2.2 การสง่ขอ้ความอเิล็กทรอนกิสแ์ละการใชง้าน
อนิเทอรเ์น็ต
การสือ่สารดว้ยการสง่ขอ้ความอเิล็กทรอนกิสค์วรด�าเนนิการใน
ลกัษณะเดยีวกนักบัการสือ่สารทางธรุกจิทีเ่ป็นลายลกัษณอ์กัษร 
ทัง้ในเรือ่งเกีย่วกบัเนือ้หา ภาษาทางการ และการจัดการเอกสาร 
บรกิารสง่ขอ้ความของบรษัิทและฟังกช์นัอนิเทอรเ์น็ต ควรใช ้
งานเพือ่วตัถปุระสงคข์องบรษัิทเทา่นัน้ ดงันัน้การใชง้านขอ้มลู
ทัง้หมดนัน้จงึถอืเป็นทรัพยส์นิของบรษัิทดว้ย ในหลายประเทศ 
ASSA ABLOY มหีนา้ทีต่ามกฎหมายในการป้องกนัตวัเองและ
พนักงานจากการใชง้านเครือ่งมอืเหลา่นีอ้ยา่งไมเ่หมาะสม ดงันัน้ 
ASSA ABLOY ขอสงวนสทิธิใ์นการตรวจสอบอเีมลและการใชง้าน
อนิเทอรเ์น็ต

2.3 การสนทนาทางโทรศพัท์
ASSA ABLOY จะไมต่รวจสอบการตดิตอ่ทางโทรศพัท ์ยกเวน้เมือ่มี
เหตผุลบางอยา่ง เชน่ ในการฝึกอบรม และในการตรวจสอบทกุกรณี 
พนักงานกบับรษัิทจะตกลงกนัลว่งหนา้ สว่นบคุคลภายนอกจะไดรั้บ
แจง้ลว่งหนา้เกีย่วกบัการตรวจสอบดงักลา่ว
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3.1 แรงงานเด็ก
ASSA ABLOY ไมย่อมรับการใชแ้รงงานเด็ก ASSA ABLOY 
ตระหนักวา่เด็กทกุคนพงึมสีทิธิไ์ดรั้บความคุม้ครองจากการหา
ประโยชนท์างเศรษฐกจิและการท�างานทีม่แีนวโนม้เป็นอนัตรายตอ่
สขุภาพร่างกาย จติใจ และจติวญิญาณ เป็นอนัตรายตอ่พัฒนาการ
ทางศลีธรรมหรอืทางสงัคม หรอืรบกวนการศกึษาของเด็ก

ค�าวา่เด็กในบรบิทนีห้มายถงึบคุคลทีม่อีายไุมถ่งึ 15 ปี หรอื 14 ปี
ตามขอ้ยกเวน้ส�าหรับประเทศก�าลงัพัฒนา ตามทีก่�าหนดไวใ้นมาตรา 
2.4 ในอนุสญัญา ILO ฉบบัที ่138 วา่ดว้ยอายขุัน้ต�า่ หากกฎหมาย
ในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งก�าหนดอายไุวส้งูกวา่นัน้ ใหย้ดึตามอายนุี้

บางประเทศน�าค�าจ�ากดัความของ “แรงงานผูเ้ยาว”์ มาใชก้บับคุคล
ทีม่อีายมุากกวา่อายขุัน้ต�า่ ซึง่หมายความวา่อาจมขีอ้จ�ากดัทาง
กฎหมายเกีย่วกบัประเภทงานทีพ่วกเขาไดรั้บอนุญาตใหท้�างาน

3.2 แรงงานบงัคบัหรอืแรงงานผกูมดั
ASSA ABLOY ไมว่า่จา้งหรอืยอมรับแรงงานบงัคบัหรอืแรงงาน
ผกูมดั แรงงานนักโทษ หรอืแรงงานผดิกฎหมายทกุรูปแบบ แรงงาน
ทกุคนพงึมสีทิธิอ์อกจากสถานทีท่�างานและทีพั่ก (ถา้มใีห)้ ไดอ้ยา่ง
อสิระระหวา่งชัว่โมงทีพ่วกเขาไมไ่ดท้�างาน

3. สทิธมินุษยชนและมาตรฐานแรงงาน
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3.3 เสรภีาพในการรวมตวัเป็นสมาคมและการรว่มเจรจาตอ่รอง
พนักงาน ASSA ABLOY มเีสรภีาพในการเขา้ร่วมหรอืไมเ่ขา้ร่วม
สมาคม รวมถงึกอ่ตัง้สมาคมไดอ้ยา่งอสิระ รวมทัง้มเีสรภีาพในการ
จัดตัง้หรอืตอ่รองร่วมกนัและแยกกนัตามกฎหมายและกฎระเบยีบ
ทอ้งถิน่ และจะไมม่พีนักงานคนใดถกูขม่ขูห่รอืถกูแกแ้คน้เอาคนื
จากการใชส้ทิธิเ์หลา่นี้

3.4 สญัญา ช ัว่โมงการท�างาน และคา่ตอบแทนของแรงงาน
ASSA ABLOY ปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทอ้งถิน่เกีย่วกบั
สญัญาและชัว่โมงการท�างานของคนงาน รวมถงึการท�างานลว่ง
เวลาและคา่ตอบแทนลว่งเวลา เงนิเดอืนควรจา่ยใหเ้ป็นประจ�าและ
เป็นไปตามกฎระเบยีบทอ้งถิน่ทีบ่งัคบัใช ้และสถานการณต์ลาดใน
ทอ้งถิน่ พนักงานมสีทิธิห์ยดุงานอยา่งนอ้ยหนึง่วนัในเจ็ดวนั และ
สามารถหยดุงานตามวนัหยดุนักขตัฤกษ์แหง่ชาตแิละของทอ้งถิน่
ทีท่างการก�าหนดไว ้นอกจากนีพ้นักงานควรไดรั้บวนัลาหยดุประจ�า
ปี วนัลาป่วย และวนัลาของมารดา/บดิาตามทีก่�าหนดไวโ้ดยไมม่ี
ผลกระทบเชงิลบใด ๆ

3.5 การเลอืกปฏบิตั ิการขม่ขู ่และความหลากหลาย
ASSA ABLOY เห็นคณุคา่และสง่เสรมิความหลากหลายและความ
สมดลุทางเพศ ดว้ยเหตนุี ้ASSA ABLOY จงึจัดเตรยีมสภาพแวดลอ้ม
การท�างานทีท่กุคนควรไดรั้บการปฏบิตัดิว้ยความเคารพและให ้
เกยีรต ิและไดรั้บโอกาสในการพัฒนาทีย่ตุธิรรมและเทา่เทยีมกนั 
ASSA ABLOY จะไมย่อมรับการเลอืกปฏบิตัหิรอืการขม่ขูใ่นสถานที่
ท�างานทกุรูปแบบ ไมว่า่จะดว้ยสาเหตจุากเชือ้ชาต ิชาตพัินธุ ์รสนยิม
ทางเพศ เพศ ศาสนา อาย ุความทพุพลภาพ ความเห็นทางการเมอืง 
สญัชาต ิหรอืปัจจัยการเลอืกปฏบิตัทิีเ่ป็นไปไดอ้ืน่ใด
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3.6 บนัทกึขอ้มลูการจา้งงานและเวชระเบยีน
บนัทกึขอ้มลูการจา้งงานและขอ้มลูประวตักิารรักษาพยาบาลจะได ้
รับการเกบ็รักษาไวเ้ป็นความลบัและไมเ่ปิดเผยใหบ้คุคลใดทราบ
อยา่งเด็ดขาด ยกเวน้จะมขีอ้ก�าหนดตามกฎหมายหรอืไดรั้บหนังสอื
ยนิยอมของพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูดงักลา่วแลว้ นอกจากนี้
ขอ้มลูประวตักิารรักษาพยาบาลของพนักงานจะเกบ็แยกจากบนัทกึ
ขอ้มลูอืน่ ๆ ของพนักงานในตูเ้อกสารปิดล็อกหรอืสถานทีท่ีเ่ทยีบ
เทา่กนั

3.7 การใชแ้อลกอฮอลแ์ละ/หรอืยาเสพตดิในทางทีผ่ดิ
ASSA ABLOY ท�างานเชงิรกุเพือ่ขจัดอนัตรายทัง้หมดออกจาก
สถานทีท่�างาน พนักงานไมค่วรอยูใ่นอาคารสถานทีข่องบรษัิทหรอื
ในสถานทีท่�างานหากก�าลงัตกอยูภ่ายใตฤ้ทธิข์องหรอืไดรั้บผลก
ระทบไมพ่งึประสงคจ์ากแอลกอฮอลจ์นถงึขัน้ทีไ่มส่ามารถปฏบิตั ิ
หนา้ทีก่ารงานของตนได ้ASSA ABLOY ไมย่อมรับยาเสพตดิและ
ไมอ่นุญาตใหพ้นักงานทีต่กอยูภ่ายใตฤ้ทธิข์องยาเสพตดิอยูใ่น
อาคารสถานทีข่องบรษัิทหรอืในสถานทีท่�างานอยา่งเด็ดขาด

3.8 ผลประโยชนข์องผูบ้รโิภค
ASSA ABLOY จะตรวจสอบดแูลใหผ้ลติภณัฑแ์ละบรกิารของบรษัิท
ตรงตามขอ้ก�าหนดดา้นสขุภาพและความปลอดภยัทีบ่งัคบัใช ้และ
เผยแพร่ขอ้มลูทีจ่�าเป็นและเกีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑแ์ละบรกิารดงั
กลา่วผา่นทางชอ่งทางทีเ่หมาะสม

3.9 การชว่ยเหลอืชุมชน
ASSA ABLOY ตัง้เป้าหมายวา่จะเป็นพลเมอืงบรษัิททีด่ไีมว่า่จะ
เขา้ไปด�าเนนิธรุกจิทีไ่หนกต็าม และจะคอยสนับสนุนชมุชนระดบั
ทอ้งถิน่ ระดบัภมูภิาค และระดบัโลกดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสม
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4. สิง่แวดลอ้ม
4.1 สิง่แวดลอ้มและความย ัง่ยนื
ASSA ABLOY จะปฏบิตัติามขอ้ก�าหนดทางกฎหมายดา้นสิง่
แวดลอ้มและคาดหวังใหห้น่วยงานทัง้หมดของบรษัิทมใีบอนุญาต
ดา้นสิง่แวดลอ้มทีจ่�าเป็นตอ้งใชใ้นการปฏบิตังิานของตน ทัง้ยัง
คาดหวังใหพ้นักงานทกุคนสนับสนุนและรับผดิชอบตอ่การด�าเนนิ
งานดา้นสิง่แวดลอ้มของ ASSA ABLOY รวมถงึสง่เสรมิการ
พัฒนาและการเผยแพรเ่ทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม โดย 
ASSA ABLOY ก�าหนดใหห้น่วยงานทัง้หมดทีส่ง่ผลกระทบตอ่สิง่
แวดลอ้มอยา่งมนัียส�าคญัน�าระบบการจัดการดา้นสิง่แวดลอ้มทีไ่ด ้
รับการรับรองไปปฏบิตั ิ

ASSA ABLOY มองหาวธิลีดการใชท้รัพยากรอยา่งตอ่เนือ่ง ไมว่า่จะ
เป็นดา้นพลงังาน ของเสยีและน�้า รวมทัง้ยงัป้องกนัมลพษิ ตรวจสอบ
ดแูลใหเ้สยีงรบกวนอยูใ่นระดบัทีย่อมรับได ้และลดผลกระทบตอ่สิง่
แวดลอ้มจากการปฏบิตังิานและผลติภณัฑต์ลอดทัง้หว่งโซม่ลูคา่ของ
ตน นอกจากนีส้ารเคมแีละวสัดอุนัตรายตอ้งตดิฉลากอยา่งเหมาะสม
และจัดเกบ็อยา่งปลอดภยั รวมทัง้น�าไปรไีซเคลิ น�ากลบัมาใชใ้หม ่
และก�าจัดอยา่งถกูตอ้ง หากตอ้งการแนวทางเพิม่เตมิเกีย่วกบัการใช ้
สารอนัตราย โปรดดใูนระบบอนิทราเน็ตของ ASSA ABLOY
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5. สขุอนามยัและความปลอดภยั
5.1 สภาพแวดลอ้มการท�างาน
ASSA ABLOY ท�างานดา้นสขุอนามยัและความปลอดภยัอยา่งเป็น
ระบบและมุง่มัน่จัดเตรยีมสภาพแวดลอ้มการท�างานทีป่ลอดภยั โดย
ลดความเสีย่งทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิอบุตัเิหตหุรอืบัน่ทอนสขุภาพและ
สวสัดภิาพของพนักงานลง ดว้ยเหตนุีจ้งึตอ้งมกีารระบ ุประเมนิ และ
จัดการอนัตรายดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัโดยใชข้ัน้ตอน
การก�าจัดอนัตราย การควบคมุทางวศิวกรรม และ/หรอืการควบคมุ
เชงิบรหิารจัดการทีไ่ดรั้บการจัดล�าดบัความส�าคญัมาเรยีบรอ้ยแลว้

สภาพแวดลอ้มการท�างานทีป่ลอดภยัหมายรวมถงึบรเิวณท�างานที่
รักษาความสะอาดและปราศจากมลพษิ เครือ่งจักรทีใ่ชใ้นการผลตินัน้
ปลอดภยัและไมม่คีวามเสีย่งตอ่สขุภาพของพนักงาน และมกีารปฏบิตั ิ
ตามค�าแนะน�าเกีย่วกบัการใชอ้ปุกรณป้์องกนัอนัตรายสว่นบคุคลและ
อปุกรณใ์นการท�างาน เป็นตน้ นอกจากนี ้สภาพแวดลอ้มการท�างาน
ตอ้งมแีสงสวา่งเพยีงพอ รวมทัง้มอีณุหภมูแิละเสยีงรบกวนในระดบั
ทีย่อมรับได ้หากเสยีงรบกวนสงูเกนิกวา่ระดบัทีย่อมรับได ้ตอ้งสวม
อปุกรณป้์องกนัอนัตรายสว่นบคุคลเสมอ เชน่ ทีปิ่ดป้องกนัห ูเป็นตน้ 
อกีทัง้ทกุหน่วยงานยงัตอ้งจัดเตรยีมหอ้งเปลีย่นชดุ หอ้งอาบน�้า และ
หอ้งน�้าทีส่ะอาดและเพยีงพอ และแยกกนัระหวา่งชายกบัหญงิ ผูเ้ยีย่ม
ชมของ ASSA ABLOY จะตอ้งไดรั้บขอ้มลูเกีย่วกบัหลกัการดา้นสขุ
อนามยัและความปลอดภยัเมือ่เยีย่มชมสถานทีข่องเรา
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ผูรั้บเหมาของ ASSA ABLOY มหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการรักษา
ความปลอดภยัของตนเอง อยา่งไรกต็าม ASSA ABLOY ก�าหนด
ใหผู้รั้บเหมาตอ้งมสีว่นร่วมในกระบวนการดา้นความปลอดภยัของ 
ASSA ABLOY และวางแผนรับมอืสถานการณค์วามเสีย่งแบบตา่ง 
ๆ ดว้ย เราสง่เสรมิใหผู้รั้บเหมารายงานขอ้กงัวล หากพบพฤตกิรรม
ดา้นสขุอนามยัและความปลอดภยัทีไ่มส่อดคลอ้งกบัหลกัการสง่
เสรมิสภาพแวดลอ้มการท�างานทีป่ลอดภยัของ ASSA ABLOY 

ASSA ABLOY จะตอ้งสรา้งสภาพแวดลอ้มการท�างานทีม่คีวาม
ยตุธิรรม ซึง่สรา้งแรงจงูใจใหพ้นักงานทกุคนปฏบิตังิานอยา่งเต็ม
ความสามารถ

5.2 ความปลอดภยัของอาคารและความปลอดภยัดา้นอคัคภียั
วตัถแุละอปุกรณอ์นัตรายตอ้งจัดเกบ็ตามกฎและนโยบายทีบ่งัคบั
ใช ้ทางออกฉุกเฉนิควรท�าเครือ่งหมายใหเ้ห็นอยา่งชดัเจน ทางออก
ตอ้งไมม่สี ิง่กดีขวางและควรมแีสงสวา่งอยา่งเพยีงพอ พนักงาน
ทกุคนตอ้งไดรั้บขอ้มลูเกีย่วกบัสิง่อ�านวยความสะดวกดา้นความ
ปลอดภยั เชน่ ทางออกฉุกเฉนิ ถังดบัเพลงิ อปุกรณป์ฐมพยาบาล 
ฯลฯ และควรตดิประกาศเสน้ทางการอพยพไวใ้นแตล่ะชัน้ของ
อาคารดว้ย นอกจากนีย้ังควรทดสอบสญัญาณเตอืนเพลงิไหมแ้ละ
ซอ้มหนไีฟเป็นประจ�าดว้ย



ภาคผนวก 1: 
การรายงานการไมป่ฏบิตัติามกฎระเบยีบ
ขา้พเจา้พบเห็นสถานการณท์ีอ่าจจะไมส่อดคลอ้งกบัประมวลจรรยาบรรณของ ASSA ABLOY
ค�าอธบิายเกีย่วกบัสิง่ทีข่ดัแยง้หรอือาจจะขดัแยง้กบัประมวลจรรยาบรรณ:

ชือ่และรายละเอยีดการตดิตอ่ (ไมบ่งัคบั):

โปรดสง่รายงานนีไ้ปที:่
Code of Conduct function
ASSA ABLOY AB
Box 70340
SE-107 23 Stockholm, Sweden
หรอืสง่อเีมลไปที:่ 
code@assaabloy.com

ASSA ABLOY สญัญาวา่จะคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 
ในประมวลจรรยาบรรณ - ประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวั (ดู
ไดท้ี ่https://www.assaabloy.com/en/com/menu/code-
of-conduct-privacy-notice/) คณุจะสามารถอา่นวธิกีารด�าเนนิ
งานของ ASSA ABLOY ในการประมวลผลและใชง้านขอ้มลูสว่น
บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้กงัวลดา้นประมวลจรรยาบรรณทีเ่ราได ้
รับมา รวมทัง้วธิกีารตดิตอ่เราหากคณุมคี�าถามเพิม่เตมิเกีย่วกบั
การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ
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5.3 การปฐมพยาบาลและการรกัษาพยาบาล
อปุกรณป์ฐมพยาบาลตอ้งจัดเตรยีมไวใ้นบรเิวณทีเ่หมาะสม และใน
สถานทีแ่ตล่ะแหง่จะตอ้งมบีคุลากรอยา่งนอ้ยหนึง่คนไดรั้บการฝึก
อบรมเกีย่วกบัการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ ในกรณีทีเ่กดิอบุตัเิหตขุึน้
ภายในอาคารสถานที ่ควรตดิตอ่แพทยห์รอืพยาบาลตามความจ�าเป็น 
บรษัิทควรออกคา่ใชจ้า่ยในการรักษาพยาบาลส�าหรับการบาดเจ็บที่
เกดิขึน้ในอาคารสถานทีข่องตนหากพบวา่ประกนัสงัคมหรอืประกนั
สขุภาพไมคุ่ม้ครองคา่รักษาดงักลา่ว ทัง้นีม้เีงือ่นไขวา่การบาดเจ็บ
ตอ้งไมไ่ดเ้กดิจากการละเมดิกฎระเบยีบดา้นความปลอดภยั
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กลุม่บรษัิท ASSA ABLOY เป็น
ผูน้�าระดบัโลกดา้นโซลชูัน่ประต ู
เราชว่ยใหผู้ค้นรูส้กึปลอดภยั 
มัน่ใจ และสมัผัสโลกทีเ่ปิดกวา้ง
ยิง่ขึน้ในทกุ ๆ วนั
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