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Uppforandekod

DENNA VERSION AV uppférandekoden dr en samman-
fattning av den fullstandiga versionen av var uppférandekod.
Den distribueras till alla medarbetare. Aven den fullstindiga
versionen av uppforandekoden, som distribueras till alla
chefer och medarbetare inom inkop, forséljning, HR,
ekonomifredovisning, fackrepresentanter och andra
kategorier enligt vad som beslutas inom varje division,

finns tillganglig for alla medarbetare och kan konsulteras
om nagot behover fortydligas. Bade den fullstdndiga och
den korta versionen av uppférandekoden finns tillgéngliga
pa olika sprak pa ASSA ABLOYs intrandt under HR samt pa
www.assaabloy.com/codeofconduct.

ASSA ABLOY TROR PA ett ansvarsfullt socialt och etiskt
agerande, och har ett ansvar gentemot de medarbetare

som arbetar for koncernen runt om i véarlden. Vara virdeord
Handlingskraft, Innovation och Integritet vagleder oss i vart
agerande och vara dagliga beslut. Dessutom har ASSA ABLOY
och dess medarbetare ett dtagande gentemot sina
intressenter att uppratthdlla en hog niva av integritet och
trovdrdighet. Detta ar grunden fér och anledningen till att
ASSA ABLOY har skapat uppforandekoden. Darfor forvéntas
allamedarbetare agera i enlighet med var uppférandekod.


www.assaabloy.com/code-of-conduct

For vilka giller uppférandekoden?

Uppférandekoden giller for alla véra medarbetare.

ASSA ABLOY har dessutom en uppférandekod for
affarspartners, Business Partner Code of Conduct, som

ska tillampas av alla affarspartners som forser ASSA ABLOY
med produkter eller tjdnster, eller som arbetar for eller

péd uppdrag av ASSA ABLOY, till exempel leverantérer

(och underleverantorer som anvands vid arbete for

ASSA ABLOY), konsulter, distributérer, agenter och

andra mellanman.

Regelefterlevnad

ASSA ABLOY respekterar lagar och férordningar i de

lander dar foretaget dr verksamt. Uppforandekoden
ersatter inte lagstiftning, och om dessa tva skulle sta

i konflikt ar det lagstiftningen som har foretrade. Om
uppforandekoden satter en hogre standard @n géllande
lagstiftning galler dairemot uppférandekoden. Den engelska
versionen av uppforandekoden ar den giltiga versionen.
Andra sprakversioner av uppférandekoden ska endast
betraktas som dversattningar.



Rapportera missforhallanden

Om en medarbetare dr oroad dver nagot eller vill
rapportera 6vertradelser, ska narmsta chef, en representant
fran den lokala ledningen eller den person som ar ansvarig
for darenden kopplade till uppforandekoden péa den

lokala arbetsplatsen informeras. Om det upplevs som
besvdarande for medarbetaren att ta upp en fraga lokalt,
kan ASSA ABLOYs huvudkontor kontaktas. Formuldret i
Bilaga | kan ocksd anvdndas. Information fran medarbetare
kommer att behandlas med sekretess, och ASSA ABLOY
acceptererar inte repressalier mot en medarbetare som

i god tro rapporterar dvertradelser av uppférandekoden.

Implementering och kontroll
ASSA ABLOY overvakarimplementeringen av uppforande-
koden. Upptrddande i strid mot koden beivras omedelbart.

Stockholm, 4 februari 2019
Nico Delvaux, VD och koncernchef



1. Affarsetik

1.1 Allmént

ASSA ABLOY respekterar lagar och forordningari de lander
darforetaget ar verksamt och kréaver dven detta av sina
medarbetare. ASSA ABLOY accepterar inte ndgon form av
korruption, inklusive, men inte begransat till, mutor, intresse-
konflikter, bedrégeri, utpressning, forskingring, sjdlvberikande
och olagliga provisioner.

Under avsnitten Compliance och Personuppgiftshantering
pa ASSA ABLOYs intranat finns ytterligare och mer detaljerad
vagledning om affarsetik.

1.2 Myndighetsutredningar
ASSA ABLOY samarbetari alla tillborliga myndighets-
utredningar.

1.3 Konkurrenslagstiftning

ASSA ABLOY agnar sig inte at konkurrensbegransande avtal
eller forfaranden. Konkurrenslagstiftningen varierar fran
land till land, men de centrala principerna ar desamma.
Uppforandekoden tar upp dessa principer, och under
avsnittet Compliance pa ASSA ABLOYs intranat finns
ytterligare och mer detaljerad vagledning.



Medarbetarna maste undvika alla typer av konkurrens-
begrdnsande avtal eller samordnade férfaranden, gemen-
samma overenskommelser eller liknande, med nagon

av ASSA ABLOYs faktiska eller potentiella konkurrenter.
Dessutom ar utbyte av konkurrensmadssigt kdnslig
information mellan konkurrenter och potentiella
konkurrenter olagligti de flesta lander. Sarskild for-
siktighet maste iakttas vid branschorganisationsmoten.

Medarbetarna fér inte komma 6verens om priser

med aterforsdljare eller diktera vilka minimipriser som

de ska sétta pa for ASSA ABLOYs produkter. | ASSA ABLOY
Competition and Antitrust Compliance Program (se
avsnittet Compliance pd ASSA ABLOYs intrandt) finns
information om andra typer av beteende gentemot kunder
och affarspartners som kan anses vara olagliga.

1.4 Personuppgiftsbehandling

ASSA ABLOY behandlar personuppgifter pa ett ansvarsfullt,
tillforlitligt och korrekt satt. For att underlétta detta
arbete har ASSA ABLOY antagit ett globalt program med
bestammelser for ASSA ABLOYs personuppgiftshantering,
ASSA ABLOYs Data Protection Compliance Program
(“DPCP”), som bygger pa internationellt erkdnda principer
om skydd for personuppgifter. ASSA ABLOYs medarbetare
maste folja DPCP samt géllande lokal lagstiftning vid
behandling av personuppgifter.



Programmets regler och riktlinjer finns tillgangliga for
ASSA ABLOYs medarbetare pa ASSA ABLOYs intranat.

Globala principer for behandling av personuppgifter
De globala principerna for behandling av personuppgifter
som anges i DPCP ska foljas nar ASSA ABLOY behandlar
personuppgifter. All behandling maste vara berattigad
och personuppgifter far endast anvandas for specifika,
uttryckligt angivna och legitima affarsandamal.

Personuppgifter maste vara adekvata, korrekta, aktuella,
begransade till vad som dr nodvandigt for indamalet och
farinte lagras langre dn vad som krdvs for indamélet med
behandlingen. Limpliga sakerhets- och sekretessitgarder
maste vidtas.

Motivering for behandling

Innan ASSA ABLOY behandlar personuppgifter maste

en berdttigad grund for behandlingen faststdllas och
dokumenteras. Det finns fyra huvudskal som ar relevanta
for ASSA ABLOY nér det géller att motivera behandling av
personuppgifter: rattslig forpliktelse, fullgérande av avtal
med individen, berattigade affdrsintressen och samtycke.



Oppenhet och individers rittigheter

For att sdkerstélla en korrekt och transparent
personuppgiftsbehandling maste ASSA ABLOY informera
enskilda personer nar deras personuppgifter behandlas.
Personerna ska pd ett tydligt och lattbegripligt satt
informeras om exempelvis syftet med behandlingen,
rattslig grund eller motivering, lagringstid, vilket foretag
som ar ansvarigt samt den enskildes rattigheter.

Forfragningar fran, eller pa uppdrag av, individer vars
persondata ASSA ABLOY ar ansvarig for ska vidarebefordras
till den person som har utsetts att hantera denna typ av
arenden sd snart som mojligt.

Avtal om behandling av personuppgifter

ASSA ABLOY maéste ingéd skriftliga avtal som definierar
respektive parts skyldigheter vad géller behandling
av personuppgifter, oavsett om ASSA ABLOY sjalv
koper tjanster eller agerar leverantor och behandlar
personuppgifter for ett annat foretags rakning.

Register 6ver behandling av personuppgifter
ASSA ABLOYs koncernbolag ar skyldiga att fora register
over all behandling av personuppgifter.



Sédkerhet vid personuppgiftsbehandling

ASSA ABLOY ska vidta tekniska och organisatoriska
atgarder, baserat pa den risk som ar forknippad med
personuppgiftsbehandlingen, for att sékerstalla en
lamplig nivd av sdkerhet. Detta innefattar kryptering,
anonymisering och sdkerstallande av sekretess.

Hantering av personuppgiftsincidenter

Kdnda eller misstiankta personuppgiftsincidenter maste
omedelbart rapporteras i enlighet med faststéllda rutiner
forincidenthantering, riskbeddmning och anmaélan av
personuppgiftsincident.

Overforing av personuppgifter

Overféring av personuppgifter utanfor det land dar
uppgifterna samlades in kan vara foremal for begrdansning
ellerisigforbjuden enligt lokal lagstiftning. Innan
personuppgifter 6verfors utanfér ursprungslandet

maste ASSA ABLOY ha en dokumenterad legal grund

for overforingen.



1.5 Korruptionsbekdmpning

ASSA ABLOY accepterar inte ndgon form av korruption.
Detinnebar att ASSA ABLOYs medarbetare inte far limna
eller godkdnna erbjudanden, 16ften, betalningar eller gavor
av nagot varde till nagon, i syfte att otillborligen paverka
mottagarens beslut. Det innebar ocksd att ASSA ABLOYs
medarbetare inte far ta emot ndgot av virde som ges

for att otillborligen paverka deras beslutsfattande.

ASSA ABLOYs huvudbudskap vad giller korruptions-
bekdmpning omfattar bland annat féljande punkter:

Representation och gavor

Representation och gdvor - som ges eller tas emot -

ska ha ett begrdnsat varde och ett legitimt affairsaindamal
samt vara vildokumenterade och rimliga. Ink6ps- och
forsédljningsaktiviteter ska skotas med yttersta integritet.
Efter noggrant 6vervagande kan representation, gdvor och
omkostnader av ringa varde accepteras, utom i de fall da det
pd ettotillborligt satt skulle kunna paverka resultatet av en
affdrstransaktion. Undvik aktiviteter som skulle kunna ge
ettintryck av oegentligheter. I synnerhet omkostnader
som ror tjansteman eller anstéllda inom den offentliga
sektorn samt politiker och andra offentliga personer

eller myndigheter ska noga kontrolleras. | manga lander
ardet olagligt att erbjuda sddana offentliga personer
representation, gavor och andra férmadner.



Affarspartners

ASSA ABLOY kan héllas ansvarig for oegentligheter
begdangna av affdrspartners som arbetar for eller pa
uppdrag av ASSA ABLOY. Darfor ska dessa granskas
noggrant och endast anvandas for legitima affarsandamal,
pd affarsmassiga, kommersiellt rimliga villkor. Alla som
arbetar for eller pa uppdrag av ASSA ABLOY maste
ageraienlighet med ASSA ABLOYs Business Partner

Code of Conduct.

Rabatter, provisioner och bonusar

Orimligt stora rabatter och kompensationer kan anvdandas
for att underlitta korruption. Villkoren for dessa 6verens-
kommelser maste darfor avtalas skriftligen och vara
affarsmassigt rimliga.

Facilitation payments
ASSA ABLOY betalar inte sa kallade smérjande betalningar
(facilitation payments).



Bidrag till politiska organisationer

ASSA ABLOY ger inga politiska bidrag. Vid individuellt
politiskt deltagande, inklusive donationer, far ASSA ABLOYs
medel, tid, utrustning, material, lokaler, varumarken eller
namn inte anvandas.

Vilgorenhet och sponsring

ASSA ABLOY stodjer valgérenhetsorganisationer for
legitima dndamal. Donationerna maste goras i syfte
attgynna samhdllet och pd ett socialt ansvarsfullt sétt.
Dessutom anvdnder ASSA ABLOY inte vélgorenhet eller
sponsring som en forevandning for mutor.

Forytterligare vagledning, se avsnittet Compliance pa
ASSA ABLOYs intrandt.

1.6 Rikenskaper och rapporter

Integriteten av ASSA ABLOYs bokforings- och rapporterings-
system dr av yttersta vikt. Medarbetarna maste vara
sarskilt noggranna med att sdkerstalla att rakenskaper
sammanstalls och granskas pa ett korrekt sétt, oavsett

om de anvdnds internt eller externt.



1.7 Intressekonflikter

Intressekonflikter mellan medarbetarna och ASSA ABLOY

maste undvikas. Om en sadan konflikt uppstar eller det

finns farhdgor att den kan komma att utvecklas, maste

medarbetaren skriftligen underratta foretaget och diskutera

saken med sin ndrmsta chef. Intressekonflikter avser bland

annatfoljande omraden:

« Affarsverksamhet utanfor foretaget

« Personliga ekonomiska intressen

« Insiderinformation

« Anstéllning av, inkop fran eller forséljning till
familjemedlemmar och néra personliga vanner

1.8 Konfidentiell information

Allinformation som, om den sprids, skulle kunnainnebéra
konkurrensmdssiga nackdelar for ASSA ABLOY, ska behandlas
konfidentiellt och far endast lamnas ut till personer som
behover informationen for att utfora sitt arbete.

1.9 Patent, varumarken och upphovsritter

ASSA ABLOY inser att dess varumarken har ett betydande
varde. Alla nya uppfinningar, processer, upphovsratter,
tekniska framsteg eller unika [6sningar pa affarsproblem
som medarbetare har utvecklat eller upptackt under
den tid de var anstdllda pa ASSA ABLOY ska ses som

ASSA ABLOYs egendom.



1.10 Programvaror

ASSA ABLOY respekterar upphovsrétter till datorprogram
och foljer gdllande lagar och bestammelser for anvandning
av programvaror. Dessutom forvédntas alla medarbetare
folja gallande lagar och bestammelser och, till exempel, inte
kopiera ndgra program savida inte licensen medger detta.

1.11 Bestammelser om exportkontroll

Det arviktigt for ASSA ABLOY att gallande bestaimmelser
om exportkontroll foljs, eftersom dessa bestimmelser
ofta syftar till att begransa verksamhet som ASSA ABLOY
aremot, till exempel terrorism.

Forytterligare vagledning, se avsnittet Compliance
pd ASSA ABLOYs intranat.



2. Kommunikation

2.1 Allmént

All kommunikation pad ASSA ABLOYs vagnar, oavsett vilken
kommunikationskanal som anvdnds, maste dverensstamma
med ASSA ABLOYs vdrderingar och strategier. ASSA ABLOYs
medarbetare maste vara professionella, drliga och korrekta
och alltid uppratthalla sekretessen i sin kommunikation.
Kanslig eller konfidentiell foretagsinformation far inte
diskuteras eller offentliggoras. For ytterligare vagledning,
se ASSA ABLOY External Disclosure Policy, Internal
Communication Policy och Global Social Media Policy

pa ASSA ABLOYs intrandt.

2.2 Anvdndning av e-post och internet

Kommunikation via e-post ska hanteras pa samma satt
som ovrig skriftlig affirskommunikation vad géllerinnehall,
formalitet och dokumenthantering. Foretagets e-post- och
internetfunktioner ska endast anvandas for arbetet, vilket
innebar att all sdadan kommunikation &gs av foretaget.

I manga ldander ar ASSA ABLOY skyldigt enligt lag att skydda
foretaget och dess medarbetare fran olamplig anvandning
av dessa verktyg. ASSA ABLOY forbehdller sig darfor ratten
att granska anvdandningen av e-post och internet.

2.3 Telefonsamtal

ASSA ABLOY avlyssnar inte telefonsamtal, annat dn for
sarskilda syften, till exempel utbildning. All avlyssning
avtalas i forvag mellan medarbetaren och foretaget.
Eventuella tredje parter informeras i forvag om
avlyssningen.



3. Manskliga rattigheter
och arbetsforhallanden

3.1 Barnarbete

ASSA ABLOY accepterar inte barnarbete. ASSA ABLOY
respekterarvarje barns ratt att skyddas fran ekonomiskt
utnyttjande och fran att utfora arbete som kan vara skadligt
for barnets fysiska, psykiska eller andliga halsa, skadligt for
barnets moraliska eller sociala utveckling eller som kan
inverka storande pa barnets utbildning.

Ettbarn dridet harsammanhanget en person som ar
yngre an 15 ar, eller 14 ari enlighet med undantagen for
utvecklingslander enligt artikel 2.4 i ILO:s konvention nr
138 om minimialder. Om relevant nationell lagstiftning
foreskriver en hogre alder, ar det denna dlder som giller.

I vissa lander anvands beteckningen "unga arbetare”

for personer som ar dldre an minimialdern, vilket innebar
att det kan finnas lagliga begransningar for vilken typ av
arbeten de far utfora.

3.2 Tvangs- eller slavarbete

ASSA ABLOY anvander sig inte av och accepterar inte nagon
form av tvangs- eller slavarbete eller arbete som utfors av
fangarellerillegala arbetstagare. Alla arbetstagare ska ha
rattattIamna sin arbetsplats och logi (i forekommande fall)
ndrsom helst under de tider som de inte arbetar.



3.3 Foreningsfrihet och kollektivférhandlingar

ASSA ABLOYs medarbetare dr fria att ansluta sig eller inte
anslutassigtill eller starta en férening, att organisera sig
och férhandla kollektivt eller individuellt i enlighet med
lokala lagar och forordningar. Inga medarbetare ska riskera
trakasserier eller repressalier for utdvandet av dessa
rattigheter.

3.4 Anstadllningskontrakt, arbetstid och ersattning
ASSA ABLOY foljer lokala lagar och bestammelser nar det
giller anstallningskontrakt och arbetstid, inklusive 6vertid
och dvertidsersattning. Lon ska betalas ut regelbundet
och folja gallande lokal lagstiftning och den lokala
marknadssituationen. Medarbetarna har ratt till minst

en ledig dag under en sjudagarsperiod och att ta ledigt pa
etablerade nationella och lokala helgdagar. Medarbetarna
har ratt till avtalad arlig semester, sjukledighet och
fordldraledighet, utan negativa konsekvenser.

3.5 Diskriminering, trakasserier och mangfald

ASSA ABLOY vérdesatter och framjar mangfald och
jamstalldhet. ASSA ABLOY erbjuder en arbetsmiljo dar
alla ska behandlas med respekt och vardighet och ha
rdttvisa och likvardiga utvecklingsmaojligheter. Déarfor
tolererar ASSA ABLOY inte ndgon form av diskriminering
eller trakasserier pa arbetsplatsen pa grund av ras, etniskt
ursprung, sexuell laggning, kon, religion, alder, handikapp,
politiska asikter, nationalitet eller andra eventuella
diskrimineringsfaktorer.



3.6 Personalakter och hélsojournaler

Personalakter och halsojournaler dr sekretessbelagda och
lamnas inte ut till nagon, utom da det finns laglig grund eller
om berérd medarbetare lamnar sitt skriftliga medgivande.
Medarbetarnas halsojournaler forvaras avskilda fran andra
personalakter, i lasta skap eller liknande.

3.7 Alkohol- och/eller drogmissbruk

ASSA ABLOY arbetar aktivt for att eliminera eventuella
risker pa arbetsplatsen. Medarbetare far inte vistas
iforetagets lokaler eller pa arbetsplatsen om de ar
paverkade av alkohol i sddan utstrackning att det negativt
paverkar deras formadga att utfora sina arbetsuppgifter.

ASSA ABLOY har nolltolerans mot droger och tillater inte
sina medarbetare att vistas i foretagets lokaler eller pa
arbetsplatsen om de dr drogpaverkade.

3.8 Konsumentintressen

ASSA ABLOY garanterar att foretagets produkter och
tjanster uppfyller tillimpliga krav pa hélsa och sékerhet och
att nédvandig och relevant information om produkterna
och tjansterna sprids via limpliga kanaler.

3.9 Samhaillsengagemang

ASSA ABLOY stravar efter att upptrada som en god
samhdllsmedborgare pd alla platser dar foretaget ar
verksamt och stodjer lokala, regionala och globala
samhallen pa lampligt satt.
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4. Milj

4.1 Miljo och hallbarhet

ASSA ABLOY ska leva upp till lagstadgade miljokrav och

alla enheter forvdntas ha de miljotillstand och licenser

som kravs for den aktuella verksamheten. Alla medarbetare
forvantas stodja och ta ansvar for ASSA ABLOYs miljéarbete.
ASSA ABLOY uppmuntrar utveckling och spridning av miljo-
vanliga teknologier. ASSA ABLOY kraver att alla enheter som
har betydande miljopaverkan implementerar certifierbara
miljéledningssystem.

ASSA ABLOY soker standigt nya vagar for att minska
resursforbrukningen (inklusive energi, vatten och avfall),
forebygga fororeningar, ha godtagbara bullernivéer och
forbattra den totala miljopaverkan fran verksamheten och
produkterna ur ett virdekedjeperspektiv. Kemiska och
farliga material ska vara korrekt markta, forvaras sdkert
samt atervinnas, ateranvandas och tas om hand pé korrekt
satt. For ytterligare vagledning om anvandning av farliga
amnen, se ASSA ABLOYs intranat.



5. Halsa och sdkerhet

5.1 Arbetsmiljo

ASSA ABLOY arbetar systematiskt med hdlsa och sdkerhet
och ska erbjuda en saker arbetsmiljo. Risker som kan

leda till olyckor eller forsamra medarbetarnas hilsa

och valbefinnande ska minskas. Darfor ska halso- och
sdkerhetsrisker pa arbetsplatsen identifieras, utvarderas
och hanteras med hjalp av en prioriterad process for
riskeliminering, tekniska skyddsatgéarder och/eller
administrativa kontroller.

En saker arbetsmiljo innebar till exempel att arbetsplatser
halls rena och maskiner som anvands inom produktionen
arsakra och inte riskerar medarbetarnas hdlsa samt att
instruktioner om personlig skydds- och arbetsutrustning
efterlevs. Arbetsplatsen ska dessutom vara val upplyst och
ha godtagbara temperatur- och bullernivder. Om ljudnivéan
ar oacceptabelt hog ska personlig skyddsutrustning som
exempelvis horselskydd anvandas. Alla enheter ska tillhanda-
hallalampliga och rena omkladningsrum, tvdttrum och
toaletter, atskilda for kvinnor och man. Personer som
besoker ASSA ABLOY ska informeras om vara hélso- och
sdkerhetsforeskrifter.
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ASSA ABLOYs entreprendrer ansvarar for sin egen sakerhet.
ASSA ABLOY kraver dock att entreprenorerna deltar

i ASSA ABLOYs sdkerhetsarbete och planerar for olika
riskscenarier. Entreprendrer som upptacker att deras
rutiner for hdlsa och sékerhet inte 6verensstammer

med ASSA ABLOYs foreskrifter for en saker arbetsmiljo
uppmanas att ta upp detta till diskussion.

ASSA ABLOY ska arbeta for rattvisa arbetsvillkor som
motiverar alla medarbetare att prestera pa topp.

5.2 Byggnads- och brandsdkerhet

Farliga material och farlig utrustning ska forvaras enligt
gdllande regler och bestimmelser. N6dutgangar ska vara
tydligt markerade. Utgangarna fér inte vara blockerade och
skavara val upplysta. Alla medarbetare ska informeras om
sikerhetsdtgarder som nodutgdngar, brandslackare, forsta
hjalpen-utrustning etc. En utrymningsplan ska finnas pa
varje vaning i en byggnad. Utrymnings6vningar och tester
av brandlarm ska genomforas regelbundet.



5.3 Forsta hjdlpen och sjukvard

Forsta hjilpen-utrustning maste finnas pa lampliga
platser pa arbetsplatsen, och minst en person pa
varje arbetsplats ska vara utbildad i forsta hjilpen.
En ldkare eller sjukskoterska ska kontaktas vid
behov om en olycka intriffar pa arbetsplatsen.
Foretaget ska tacka sjukvardskostnader som inte
tacks av sjukvardsforsdkringen i handelse av skador
pa arbetsplatsen, under forutsdttning att gillande
sdkerhetsforeskrifter har foljts.

Bilaga I: Rapportering av 6vertradelser

mot uppférandekoden

Jag kdnner till en situation som kan innebdra en 6vertradelse av ASSA ABLOYs uppforandekod.
Beskrivning av 6vertradelse eller eventuell 6vertradelse mot uppforandekoden:

Namn och kontaktuppgifter (ej obligatoriskt):

Skicka denna rapport till:
Code of Conduct Function
ASSA ABLOY AB

Box 70340

107 23 Stockholm

ellertill: code@assaabloy.com

ASSA ABLOY r mana om att skydda dina
personuppgifter. | vértintegritetsmeddelande for
uppforandekoden (se https://www.assaabloy.com/en/com/
menujfcode-of-conduct-privacy-notice/) kan du lisa om hur
ASSA ABLOY behandlar och anvinder de personuppgifter
som vi taremotisamband med en rapporterad dver-
tradelse av uppforandekoden och hur du kan kontakta
ossom du har frégor géllande var behandling av person-
uppgifter.
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ASSA ABLOY ér varldsledande
inom accesslosningar. Vi hjalper
dagligen manniskor attkdnna
sig trygga och sdkra, och att
uppleva en 6ppnare varld.

ASSA ABLOY AB (publ.)
Postadress:

Box 70340

107 23 Stockholm
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Klarabergsviadukten 90
Tel: +46 (0)8 506 485 00

Fax: +46 (0)8 506 485 85
Org.nr:
SE.556059-3575
Styrelsens site:
Stockholm
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©2018

ASSA ABLOY

SWEDISH/SVENSKA



