I Kodex spravania et I

Experience a safer

Krétka ve FZIa and more open world







Kodex spravania

TATO VERZIA Kodexu spravania obsahuje zhrnutie
plnejverzie Kddexu spravania. Distribuuje sa vietkym
zamestnancom. K dispozicii pre vietkych zamestnancov
je aj plna verzia Kddexu spravania, ktor dostavaja vietky
manazéri azamestnanci pracujici na oddeleniach nakupu,
predaja, ludskych zdrojov, financii[G¢tovnictva, zastupcovia
odborov a ostatné kategorie podla rozhodnutia prislusnej
divizie, ktory mozno konzultovat pripade, Ze potrebujete
objasnit nejaké veci. PIna verzia aj kratka verzia Kddexu
spravania st k dispozicii v réznych jazykoch a mozno ich
najst aintranete spolocnosti ASSA ABLOY v Casti Ludské
zdroje a na stranke www.assabloy.com.

SPOLOCNOST ASSA ABLOY VERI V zodpovedné socialne

a etické spravanie a nesie zodpovednost voci zamestnancom,
ktoriv jej mene pracuji po celom svete. Nase klticové
hodnoty AngaZovanost, Inovacie a Integrita nas vedu pri
nasich krokoch a kazdodennych obchodnych rozhodnutiach.
Okrem toho spolocnsot ASSA ABLOY a jej obchodni partneri
maji zavazok voci vsetkym zGcastnenym stratam, Ze buda
dodrziavat vysoké Standardy integrity a férového spravania.
To je zaklad a dévod, preco spolocnost ASSA ABLOY vytvorila
Kodex spravania. Preto sa od vSetkych zamestnancov
ocakava, ze budi dodrziavat nas Kddex spravania.



Pre koho je uréeny Kddex spravania?

Kodex spravania je urceny pre vietkych nasich zamestnancov.
Spolocnost ASSA ABLOY ma aj Kddex spravania pre
obchodnych partnerov, ktory je ureny pre vietkych nasich
obchodnych partnerov, ktori spolo¢nosti ASSA ABLOY
dodavajua vyrobky alebo sluzby, alebo ktori st povereni konat
vzastGpenialebo v mene spolo¢nosti ASSA ABLOY, ako st
napriklad dodavatelia (a subdodavatelia, ak sa vyuZivaja
pocas spoluprace so spolocnostou ASSA ABLOY), konzultanti,
distributéri, sprostredkovatelia a ini zastupcovia.

Dodrziavanie zakonov

Spolocnost ASSA ABLOY dodrziava zakony a predpisy krajin,
v ktorych podnika. Kddex spravania nenahradza zakony

a ak st tieto dokumenty v konflikte, zakony maja prednost.
Ak Kodex spravania pre stanovuje vyssi standard ako
existujice zakony, bude treba nastavit vyssi Standard
spravanie u dodavatela. Kédex spravania plati v anglickom
jazyku. Ak sa pouzivaji odlisné jazykové verzie tohto

dokumentu, povazuji sa len za preklad.



Podavanie oznameni

Ak mate Vy alebo Vasi zamestnanci podozrenie, Ze
podmienky sa nedodrziavaji, vyzyvame Vas, aby ste podali
oznamenia liniovému manazérovi, zastupcovi miestneho
manazmentu alebo pracovnikovi zodpovednému za
dodrziavanie Kddexu spravania. Ak je pre zamestnanca
problematické otvorit problém na miestnej Grovni, je nutné
kontaktovat Gstredie spoloCnosti ASSA ABLOY. Pouzit moZno
aj formular, ktory je sicastou Prilohy I. S informaciami
poskytnutymi zamestnancom sa bude zachadzat d6verne.
Spolocnost ASSA ABLOY uplatiiuje nulova toleranciu pre
odplatu voci zamestnancom, ktoriv dobrej miere oznamia
porusenie K6dexu spravania.

Implementacia a monitorovanie
Spolo¢nost ASSA ABLOY monitoruje implementaciu
Kodexu spravania. Porusenia sa budt okamZite riesit.

Stokholm, 4.februara 2019
Nico Delvaux, prezident a generalny riaditel’



1. Obchodna etika

1.1 VSeobecne

Spolocnost ASSA ABLOY dodrziava zakony a predpisy

v krajinach, v ktorych podnika, a od svojich zamestnancov
vyZzaduje to isté. Spolocnost ASSA ABLOY neakceptuje
korup¢né aktivity vratanie (ale nielen) podplacania, konflik-
tov zaujmov, podvodov, vydierania, sprenevery, sebaoboha-
covania a nezakonnych provizii.

Dalie pokyny a podrobnosti o Obchodnej etike st uvedené
v Castiach Salad a Ochrana osobnych Gdajov na intranete
spolo¢nosti ASSA ABLOY.

1.2 Vladne vySetrovanie
Spolocnost ASSA ABLOY spolupracuje pri kazdom primera-
nom vladnom vysetrovani.

1.3 Hospodarska siitaz a protimonopolné zakony
Spolocnost ASSA ABLOY nepouZiva protisGtazné

dohody a praktiky. Protimonopolné a sGtazné pravo
savjednotlivych krajinach lisia, hlavné principy st viak rov-
naké. St identifikované v Kddexe spravania a dalSie pokyny
a podrobnosti st uvedené v ¢asti Dodrziavanie predpisov
naintranete spolocnosti ASSA ABLOY.



Zamestnanci sa musia vyhybat akémukolvek druhu proti-
sttaznej zmluvy alebo danej praxe so vSetkymi aktualnymi
alebo potencialnymi konkurentmi spolocnosti ASSA ABLOY.
Rovnako je vo vacsine jurisdikcii nelegalna vymena konku-
rencne citlivych informécii medzi konkurentmi a potenci-
alnymi konkurentmi. Specialna pozornost sa musi venovat
stretnutiam obchodnych asociacii.

Zamestnanci sa nesm( dohadovat na maloobchodnych
cenach s obchodnymi partnermi ani diktovat minimalne
ceny, ktoré ma obchodny partner G¢tovat za vyrobky
skupiny ASSA ABLOY. Program dodrZiavania sitazného

a protimonopolného prava spolo¢nosti ASSA ABLOY (ktory
je uvedeny v Casti Dodrziavanie predpisov na intranete spo-
lo¢nosti ASSA ABLOY), obsahuje aj informacie o inych typoch
spravania k zakaznikom a obchodnym partnerom, ktoré sa
moZu povaZzovat za nelegalne.

1.4 Ochrana Gdajov

Spolocnost ASSA ABLOY manipuluje s osobnymi Gidajmi
zodpovedne, doveryhodne a dodrZiava vsetky zakony.

Za (celom ulahcenia stladu spolo¢nost ASSA ABLOY prija-
la globalny Program stiladu s ochranou idajov ASSA ABLOY
(DPCP) na zaklade globalne uznanych principov ochrany
osobnych Gidajov. Zamestnanci spolocnosti ASSA ABLOY
musia pri spractivani osobnych Gdajov dodrziavat program
DPCP a prislusné zakony.



Zasady a postupy programu DPCP st uvedené na intranete
spolocnosti ASSA ABLOY a st k dispozicii pre zamestnancov
spolocnosti ASSA ABLOY.

Globalne principy ochrany tidajov

Pri spractivani osobnych Gidajov v spolocnosti ASSA ABLOY sa
musia dodrziavat globalne principy ochrany idajov stanovené
v programe DPCP. V3etko spractvanie musi byt opravnené
aosobné tdaje sa smi pouzivat vylucne naspecifikované,
vyslovné a legitimne obchodné Gcely.

Osobné Gdaje musia byt adekvatne, presné, aktualne,
obmedzené na to, ¢o je potrebné pre dany Gcel, a nesmu
sa uchovavat dlhsie, ako je potrebné na Gcely spractvania.

Musi byt zaistené prislusné zabezpecenie a dévernost.

Odoévodnenie spraciivania

Predtym, ako bude spolocnost ASSA ABLOY spractvat osobné
Gdaje, je nutné identifikovat a zadokumentovat spravne od6-
vodnenie. Existujd Styri hlavné dovody, ktoré s relevantné
pre spolocnost ASSA ABLOY na odévodnenie spractvania
osobnych Gidajov: pravny zavazok, plnenie zmluvy s jednotliv-
com, legitimne obchodné zaujmy a sihlas.



Transparentnost a prava jednotlivcov

Za GcCelom zaistenie férového a transparentného spraciivania
spolo¢nost ASSA ABLOY musi informovat jednotlivcov

o spractvaniich osobnych Gdajov. Pomocou jednoduchého
alahko pochopitelného textu musia byt jednotlivci informo-
vaninapriklad o Gcele spractvania, pravhom zaklade alebo
odévodneni, retenénom obdobi, identite zodpovednej firmy
a prislusnych pravach jednotlivca.

Poziadavky zo strany jednotlivcov alebo vich mene sivisiace
s osobnymi Gidajmi, za ktoré je zodpovedna spolocnost
ASSA ABLOY, sa musia o najskor preposlat osobe zodpoved-
nej za vybavovanie takychto poZiadaviek.

Dohody o spraciivani idajov

Spolocnost ASSA ABLOY musi mat pisomné zmluvy,

ktoré definuji zavazky vsetkych stran tykajice sa spract-
vania osobnych Gdajov, bez ohladu na to, i spolo¢nost

ASSA ABLOY nakupuje sluzby sama alebo kona ako dodavatel
vykonavajlci spracivanie v mene iného podniku.

Zaznamenavanie ¢innosti v ramci spraciivania
Spolocnosti skupiny ASSA ABLOY musia uchovavat zaznamy
vSetkych ¢innostiv ramci spraciivania Gidajov.



Zabezpecenie osobnych Gdajov

Na zaklade hladiny rizika, ktor( zahffa spractvanie osobnych
Gdajov, spolocnost ASSA ABLOY musi implementovat tech-
nické a organizacné opatrenia na zabezpecenie prislusnej
Grovne ochrany. Patri sem Sifrovanie, anonymizacia a zabez-
pecovanie dovernosti.

Postup pri poruseni ochrany

Ak sa zisti alebo ak existuje podozrenie na porusenie ochrany
Gdajov stvisiace s osobnymi Gidajmi, musi sa okamzite nahla-
sitv stlade so stanovenymi postupmi pre konanie priinci-
dente, analyzu porusenia ochrany a upozornenie.

Prenosy osobnych udajov

Prenosy osobnych Gidajov mimo krajiny, kde boli zhromazdené,
mozu byt miestnymi zakonmi obmedzené alebo Gplne
zakazané. Pred prenosom osobnych Gdajov mimo krajiny ich
p6vodu musi mat spolocnost ASSA ABLOY zdokumentovany
pravny zaklad na prenos tychto Gdajov.



1.5 Protikorupcné spravanie

Spolo¢nost ASSA ABLOY neakceptuje korupciu v Ziadnej
forme. To znamen4, Ze spolocnost ASSA ABLOY zakazuje
svojim zamestnancom uzatvorit alebo schvalit akikolvek
ponuku, prislub, platbu alebo dar cohokolvek cenného jed-
notlivcovi za i¢elom necestného ovplyvnenia jeho rozho-
dovania. Podobne to znamena, Ze zamestnanci spolocnosti
ASSA ABLOY nesmi prijat nic¢ hodnotné za predpokladu, ze
existuje zamer necestného ovplyvnenia ich rozhodovania.

Klacové posolstva spolocnosti ASSA ABLOY tykajlce as pro-
tikorupcného spravania obsahuji okrem inych nasledovné
body:

Zabava adary

Zabava a dary, odovzdané alebo prijaté, musia mat obmedzent
hodnotu, musia mat legitimny obchodny Gcel, byt dobre
zadokumentované a primerané. Pri ¢innostiach v ramci naku-
pu a predaja sa musi postupovat's maximalnou Cestnostou.
Pri dokladnom zvazeni zabava, dary a vydavky primeranej
hodnoty méZu byt akceptovatelné, okrem situacii, kde by
takéto dohody mohli nevhodne ovplyvnit vystup obchod-
nych transakcii. Vyhybajte sa ¢innostiam, ktoré by mohli ¢o
len vzbudit zdanie nevhodnosti. Je nutné dékladne monito-
rovat najma vydavky na vladnych a verejnych cinitelov alebo
zamestnancov, politikov alebo iné verejné osoby ¢i organy.

V mnohych krajinach je poskytovanie zabavy, darov a vydav-
kov takymto vladnym alebo verejnym osobam nelegalne.



Obchodni zastupcovia

Spolocnost ASSA ABLOY by mohla byt povaZovana za zodpo-
vedn za nespravne konanie obchodnych partnerov, ktori
konaja v zastGpeni alebo v mene spolo¢nosti ASSA ABLOY.
Preto musia byt d6kladne kontrolovani a pouzivani vylucne
na legitimne obchodné Gcely a za komercne prijatelnych
podmienok. Partner konajlci v zastipeni alebo v mene
spolocnosti ASSA ABLOY musi dodrziavat Kddex spravania
pre obchodnych partnerov spolo¢nosti ASSA ABLOY.

Zlavy, nahrady, odmeny a bonusy

Na ulah¢ovanie podplacania mozno pouZivat nadmerné
cenové vyhody a kompenzacie. Podmienky tychto dohdd
musia byt'v pisomnejforme a musia byt obchodne primerané.

Odmeny za zrychlené vybavenie
Spolocnost ASSA ABLOY nevyplaca takzvané odmeny
zazrychlené vybavenie alebo Gplatky.

Politickeé prispevky

Spolocnost ASSA ABLOY neudeluje politické prispevky.
Ucast jednotlivcov na politike vratane darov nesmie zahfiiat
pouZivanie financnych prostriedkov, casu, zariadent, kance-
larskych potrieb, priestorov, znacky ani nazvu spolo¢nosti
ASSA ABLOY.



Charitativne prispevky a sponzorstvo

Spolocnost ASSA ABLOY podporuje charitativne skupiny

s opodstatnenym Gcéelom. U¢elom prispevkov musi byt pro-
spech komunity, a to spésobom, ktory preukazuje socialnu
zodpovednost podniku. Spoloc¢nost ASSA ABLOY dalej nepo-
uZziva charitativne prispevky ani sponzorstvo na krytie
podplacania.

Dalsie pokyny st uvedené v ¢asti Dodrziavanie predpisov
naintranete spoloc¢nosti ASSA ABLOY.

1.6 U¢tovné zaznamy a vykazy

Integrita systémov tctovnictva a vykaznictva ma maximalnu
prioritu. Zamestnanci sa musia maximalne usilovat, aby vykazy
boli presne a kompletne pripravované a kontrolované bez
ohladu nato, ¢i st ur¢ené nainterné alebo externé pouzitie.



1.7 Konflikt zaujmov

Je nutné vyhntsa konfliktu zaujmov medzi zamestnancom
aspolocnostou. Keby doslo k takémuto konfliktu alebo ak

by k nemu mohlo dojst, od zamestnanca sa vyzaduje, aby
pisomne upozornil spoloc¢nost a zalezitost prediskutoval

s priamym nadriadenym. Konflikt zaujmov hrozi okrem inych
v nasledovnych oblastiach:

« Externé obchodné cinnosti

« Osobny financny zaujem

« Interné informacie

« Zamestnavanie rodinnych prislusnikov a blizkych osobnych
priatelov, nakupovanie od nich alebo predavanie im

1.8 Doverné informacie

So vietkymi informaciami, pri vyzradeni ktorych by hrozilo,
Ze spolocnost ASSA ABLOY sa dostane do konkurencnej
nevyhody, sa musi manipulovat ako s dévernymia smu

sa odovzdatvylucne osobe, ktora ich potrebuje na vykon
svojej prace.

1.9 Patenty, obchodné znamky a autorskeé prava
Spolocnost ASSA ABLOY uznava, Ze jej znacky a obchod-

né znamky maja velka hodnotu. Vietky nové vynalezy,
autorskeé prace, technologicky pokrok alebo jedinecné
rieSenia obchodnych problémov vyvinuté alebo objavené
vramci a pocas zamestnaneckého pomeru so spoloc¢nostou
ASSA ABLOY st majetkom spolocnosti ASSA ABLOY.



1.10 Pocitacovy softvér

Spolocnost ASSA ABLOY reSpektuje autorské prava pocita-
Covych programov a dodrziava prislusné zakony a nariadenia
tykajice sa pouzivania pocitacového softvéru, a od svojich
zamestnancov oCakava, Ze buda dodrziavat prislusné
zakony a nariadenia a napriklad nebudu kopirovat programy,
ak to vyslovne nepovoluje licencia.

1.11 Nariadenia o kontrole vyvozu

Pre spolocnost ASSA ABLOY je zasadné dodrziavanie naria-
deni o kontrole vyvozu, pretoZe ich cielom je casto obme-
dzenie aktivit, ktoré spolocnost ASSA ABLOY nepodporuje,
napr. terorizmu.

Dalsie pokyny st uvedené v ¢asti DodrZiavanie predpisov
na intranete spolocnosti ASSA ABLOY.



2. Komunikacia

2.1 Vseobecne

Komunikacia v mene spoloc¢nosti ASSA ABLOY, bez ohladu na
pouZzivany komunikacny kanal, musi bytv stlade s obchod-
nymi hodnotami a zasadami spolo¢nosti ASSA ABLOY.
Zamestnanci spolocnosti ASSA ABLOY musia konat profe-
sionalne, Cestne a presne vzdy zachovavat dévernost svojej
komunikacie.Nesmi rozpravat o citlivych alebo nezve-
rejnenych korporatnych informaciach aniich zverejriiovat.
Dalsie pokyny st uvedené v dokumentoch Zasady externé-
ho poskytovania informacii, Zasady internej komunikacie a
Globalna politika socialnych médii na intranete spolocnosti
ASSA ABLOY.

2.2 Pouzivanie elektronickej komunikacie a internetu
Elektronicka komunikacia musi prebiehat rovnako ako
ostatna pisomna obchodna komunikacia, ¢o sa tyka obsahu,
formalneho jazyku a manipulacie s dokumentmi. Firemna
elektronicka komunikacia a internetové funkcie sa smua
pouzivat vylucne pre Gcely spolo¢nosti, a preto je vSetka
komunikacia majetkom spolocnosti. V mnohych krajinach je
spolocnost ASSA ABLOY pravne zodpovedna za ochranu seba
a svojich zamestnancov pred nevhodnym pouZzivanim tychto
nastrojov. Preto si spolocnost ASSA ABLOY vyhradzuje pravo
monitorovat pouzivanie e-mailu a internetu.

2.3 Telefonicka konverzacia

Spoloc¢nost ASSA ABLOY nemonitoruje telefonické hovory,
okrem situdcie, ked'na to existuji konkrétne dévody,

napr. Skolenie. Kazdy pripad monitorovania bude vopred
odsthlaseny medzi zamestnancom a spoloc¢nostou.

O monitorovani bude vopred informovana kazda tretia strana.



3. Ludskeé prava a pracovné normy

3.1 Detska praca

Spolocnost ASSA ABLOY neakceptuje detsku pracu.
Spolo¢nost ASSA ABLOY uznava prava kazdého dietata na
ochranu pred ekonomickym vykoristovanim a pred pracou,
ktora pravdepodobne ohrozuje jeho fyzické, dusevné
aduchovné zdravie, Skodi jeho moralke ¢i socialnemu
rozvoju alebo je vrozpore s jeho vzdelanim.

V tomto kontexte sa dietatom rozumie osoba mladsia ako

15 rokov, alebo 14 rokov v siilade s vynimkami pre rozvojové
krajiny ako je stanovené v clanku 2.4 v Deklaracii MOP ¢.

138 o minimalnom veku. Ak prislusné narodné zakony
stanovuji vyssi vek, plati tento vek. Niektoré krajiny pouzivaji
definiciu ,mlady pracovnik” na osoby, ktoré sa starsie ako je
minimalny vek, a mladSie ako 18 rokov, co znamena, Ze mézu
existovat zakonné obmedzenia tykajice sa typu prace, ktor
smi vykonavat.

3.2 Natena praca alebo dlhové otroctvo

Spolo¢nost ASSA ABLOY nezamestnava ani neakceptuje
Ziadnu formu nitenej prace alebo dlhového otroctva, viziov
aniilegalnych pracovnikov. V3etci pracovnici musia mat
rovnaké pravo pocas hodin, ked'nepracuju, volne odist

z pracoviska a ubytovacich priestorov (ak sa poskytuja).



3.3 Sloboda zdruzovania a kolektivne vyjednavanie
Zamestnanci spoloc¢nost ASSA ABLOY sa moZzu pripojit

k lubovolnému zvdzu, ako aj zalozit lubovolny zvéz,
organizovat a kolektivne a individualne vyjednavat'v stlade
s miestnymi zdkonmi a predpismi. Ziadny zamestnanec
nesmie byt ohrozeny tym, Ze sa uplatiovanie tychto prav
by bol objektom obtazovania alebo pomsty.

3.4 Pracovné zmluvy, pracovné hodiny a nahrady
Spolocnost ASSA ABLOY dodrziava miestne zakony

a predpisy upravujlce pracovné zmluvy, pracovné hodiny
vratane nadcasov a nahrady nadcasov. Mzdy sa musia
vyplacat pravidelne a zodpovedat poziadavkam prislusnych
miestnych zakonov a situacii na miestnom trhu. Pracovnici
musia byt opravneni mat volno minimalne jeden der zo
siedmich avziat'sivolno na stanovené narodné a miestne
sviatky. Pracovnici musia mat zarucent Specifikovant
zakonna dovolenku, pracovn( neschopnost a matersku/
otcovskl dovolenku bez negativnych désledkov.

3.5 Diskriminacia, obtazovanie a rozmanitost
Spolocnost ASSA ABLOY si ceni a podporuje rozmanitost
arodovi rovnost. Spolocnost ASSA ABLOY poskytuje
pracovné prostredie, kde sa s kazdym zaobchadza
sreSpektom a déstojnostou a kazdy ma férové a rovnaké
moZnosti na rozvoj. Preto spolocnost ASSA ABLOY netoleruje
Ziadnu formu diskriminacie alebo obtazovania na pracovisku
na zaklade rasy, etnického p6vodu, sexualnej orientacie,
pohlavia, nabozenského vyznania, veku, zdravotného
postihnutia, politického nazoru, narodnosti alebo
lubovolného iného potencialneho diskriminacnéhu faktoru.



3.6 Zaznamy o zamestnani and lekarske zaznamy
Zaznamy o zamestnani a lekarske zaznamy sa uchovavaji
vdovernosti anebudi odovzdané Ziadnej osobe, iba ak to
vyZzaduje zakon alebo s pisomnym sithlasom prislusného
zamestnanca. Lekarske zaznamy zamestnancov sa
uchovavaji oddelene od zaznamov o zamestnani
vzamknutych skriniach alebo podobne.

3.7 Uzivanie alkoholu a/alebo drog

Spolo¢nost ASSA ABLOY sa proaktivne usiluje odstranit
vietky nebezpecenstva na pracovisku. Zamestnanci sa
nesmu nachadzat'v priestoroch spolocnosti alebo na
pracovisku, ak st pod vplyvom alkoholu alebo negativne
ovplyvnenialkoholom do miery, Ze dochadza k znizeniu
schopnosti zamestnanca vykonavat svoje pracovné
povinnosti. Spolocnost ASSA ABLOY ma nulovi toleranciu
voci drogam a nepovoluje zamestnancom, aby sa nachadzali
v priestoroch spolocnosti alebo na pracovisku, ak st pod
vplyvom drog.

3.8 Zaujmy odberatela

Spolocnost ASSA ABLOY vyzaduje, aby sa pre jej vyrobky
asluzby dodrziavali zdravotné a bezpecnostné poziadavky
a aby boli prostrednictvom vhodnych kanalov zverejnené
potrebné a relevantné informacie o vyrobkoch a sluzbach.

3.9 Dosah na komunitu

Cielom spolocnosti ASSA ABLOY je konat ako dobry obc¢an
viade, kde pracuje, a prislusSnymi spésobmi podporovat
miestne, regionalne a globalne komunity.
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4. Zivotné prostredie

4.1 Zivotné prostredie a trvala udrzatelnost

Spolocnost ASSA ABLOY ma povinnost splnit zakonné envi-
ronmentalne poZiadavky a od vSetkych svojich jednotiek
ocakava, ze maju vietky pozadované environmentalne povo-
lenia alicencie potrebné na svoju prevadzku. Od vsetkych
zamestnancov spolocnosti sa ocakava, Ze budt podporovat
a prevezm( zodpovednost vykon spolocnosti ASSA ABLOY

v oblasti Zivotného prostredia. Spolo¢nost ASSA ABLOY pod-
poruje vyvoj a rozsirovanie technologii Setriacich zivotné
prostredie. Spolocnost ASSA ABLOY vyZaduje, aby v3etky jed-
notky s vyraznym vplyvom na Zivotné prostredie implemen-
tovali certifikovatelné environmentne riadiace systémy.

Spolocnost ASSA ABLOY sa neustale usiluje znizovat
spotrebu zdrojov. Spolocnost ASSA ABLOY sa usiluje znizovat
svoju spotrebu zdrojov vratane energie, odpadu a vody,
zabranovat znecistovaniu, mat hladiny hluku na prijatelnych
Grovniach a zlepSovat celkovy vplyv svojich prevadzok
avyrobkov v ramci celého hodnotového retazca na Zivotné
prostredie. Vsetky chemikalie a nebezpecné materialy sa
musia spravne oznacovat a bezpecne skladovat a recyklovat,
opakovane pouZivat a spravne likvidovat. Dal3ie pokyny
tykajlce sa pouzivania nebezpecnych latok st uvedené
naintranete spolocnosti ASSA ABLOY.



5.Zdravie a bezpecnost

5.1 Pracovné prostredie

Spolo¢nost ASSA ABLOY systematicky pracuje so zdravim
abezpecnostou, je zaviazana poskytovat bezpecné pracovné
prostredie. Nebezpecenstva, ktoré mozu spdsobit drazy,
ohrozit zdravie a obmedzovat pohodu nasich zamestnancov,
sa musia znizovat. Preto sa musia identifikovat nebezpe-
Censtva ohrozujlce zdravie a bezpecnost pri praci, musia sa
vyhodnocovat a riadit prostrednictvom prioritizovaného
procesu eliminacie rizik, technickych prvkov ajalebo admi-
nistrativnych krokov.

Bezpecné pracovné prostredie znamena napriklad to, Ze
pracovné oblasti sa zachovavaji v Cistote, stroje pouzivané
privyrobe s bezpecné a neohrozuji zdravie pracovnikov,
aZe sa dodrZiavaja pokyny tykajlce sa pouZivania osobnych
ochrannych prostriedkov a technického vybavenia. Dalej
musi byt pracovné prostredie dobre osvetlené a teplota

aj hluk musia byt na prijatelnych Grovniach. Ak je hluk na
vyssej ako prijatelnej Grovni, musia sa pouZivat osobné
ochranné prostriedky, napriklad chranice sluchu. Vsetky
jednotky musia obsahovat adekvatne a cisté Satne,
umyvarne a toalety oddelené pre muzov a zeny. Navstevnici
spoloc¢nosti ASSA ABLOY musia pri navsteve nasich zavodov
dostat informacie o nasich zdravotnych a bezpecnostnych
principoch.
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Dodavatelia spolocnosti ASSA ABLOY nest zodpovednost
zavlastni bezpecnost. Spolocnost ASSA ABLOY v3ak
vyzaduje, aby sa dodavatelia zicastriovali bezpecnostnych
postupov spolo¢nosti ASSA ABLOY a planovali rézne scenare
nebezpecnych situacii. Dodavatelov, ktori objavia zdravotné
abezpecnostné postupy, ktoré nie st vsalade s principmi
pre bezpecné pracovné prostredie spolo¢nosti ASSA ABLOY,
podporujeme v oznamovani pripadov.

Spolocnost ASSA ABLOY pracuje na férovych pracovnych
podmienkach, ktori motivuji vSetkych zamestnancov
kich najlepsiemu vykonu.

5.2 Bezpecnost' budovy a poziarna bezpecnost
Nebezpecné materialy a vybava sa musia skladovat
vsilade s prislusnymi zakonmi. Nadzové vychody musia
byt zretelne oznacené. Vychody nesm byt zablokované
amusia byt dobre osvetlené. Vsetci zamestnanci musia
dostatinformacie o bezpecnostnych opatreniach, ako st
nidzové vychody, hasiace pristroje, vybavenie prvej pomoci
atd’ Na kazdom poschodi budovy musi byt vystaveny
evakuacny plan. Pravidelne sa musi testovat protipoZiarne
poplachové zariadenie a musia sa vykonavat nacviky
evakuacie.



5.3 Prva pomoc a zdravotna starostlivost

Na prislusnych miestach musi byt dostupna vybava prvej
pomoci a na kazdom mieste musi byt minimalne jedna
osoba vyskolena na podavanie prvej pomoci. V pripade
potreby je pri Giraze v priestoroch nutné kontaktovat lekara
alebo zdravotn sestru. Spoloc¢nost musi znasat naklady

na lekarsku starostlivost o osoby, ktoré utrpeli zranenie

na jeho pozemku, ak nie st kryté socialnym zabezpecenim
alebo poistenim, za predpokladu, Ze neboli porusené
bezpecnostné pravidla.

Priloha I: Sprava o nedodrZiavani

Som si vedomy/-a situacie, ktord nemusi bytv stilade s Kodexom spravania

spolo¢nosti ASSA ABLOY.

Popis potencialneho alebo skuto¢ného porusenia Kodexu spravania:

Meno a kontaktné adaje (volitelné):

Prosim, tato spravu poslite na adresu:

Code of Conduct function
ASSA ABLOY AB

Box 70340

SE-107 23 Stokholm, Svédsko

alebo na adresu:
code@assaabloy.com

Spolocnost ASSA ABLOY sa zavazuje chranit vase osobné Gdaje.

V dokumente Kddex spravania-Upozornenie o ochrane osobnych
adajov (ktory najdete na adrese https://www.assaabloy.com/en/com/
menujcode-of-conduct-privacy-notice/) simdZete precitat o tom, ako
spolocnost ASSA ABLOY spraciiva a pouZiva osobné tdaje, ktoré
ziskavame v savislostis pripadmiv ramci Kodexu spravania, a ako
nas mozete kontaktovat, ak mate dalSie otazky tykajiice satoho,
ako spraciivame va3e osobné tdaje.
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