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Codul de Conduita

ACEASTA VERSIUNE A Codului de conduita reprezinta un
rezumat al versiunii lungi a Codului de Conduita. Aceasta
este distribuita tuturor angajatilor. Versiunea lunga a Codului
de conduita, care este primita de catre toti managerii si
angajatii departamentelor de achizitii, de vanzari, resurse
umane, finante-contabilitate, reprezentatii sindicalisi alte
categorii, dupa cum decide respectivul departament, este,
de asemenea, disponibild pentru toti angajatii si poate fi
consultatain cazul in care sunt necesare clarificari. Ambele
versiuni ale Codului de Conduit3, cea lunga si cea scurta scurta,
sunt disponibile in diferite limbi si pot fi gasite pe pagina de
Intranet a companiei ASSA ABLOY, in categoria HR si pe
www.assaabloy.com/codeofconduct.

ASSA ABLOY CREDE iN comportamentul etic si responsabil
din punct de vedere social si are o raspundere fata de oamenii
care lucreaza pentru companie in intreaga lume. Valorile
noastre fundamentale, Sustinerea, Inovatia si Integritatea, ne
ghideazain actiunile noastre siin deciziile noastre de afaceri
dinfiecare zi.in plus, ASSA ABLOY si angajatii sai au obligatia,
fata de toti colaboratorii, de a promova standarde ridicate
de integritate si comportament exemplar. Acesta este
fundamentul si motivatia pentru care ASSA ABLOY a creat
Codul de conduita. Prin urmare, se asteapta ca toti angajatii
sa respecte Codul nostru de conduita.


www.assaabloy.com/code-of-conduct

Cui se aplica Codul de conduita?

Codul de conduita se aplica tuturor angajatilor nostri.

ASSA ABLOY are si un Cod de conduita pentru partenerii de
afaceri, care se aplica tuturor partenerilor nostri de afaceri
care furnizeaza produse sau servicii companiei ASSA ABLOY
sau care suntimplicati sau instruiti sa actioneze pentru sauin
numele ASSA ABLOY, cum ar fi furnizori (si subcontractanti,
daca sunt utilizatiin timpul relatiilor de afaceri cu ASSA ABLOY),
consultanti, distribuitori, agenti si alti reprezentanti.

Respectarea legislatiei

ASSA ABLOY respecta legislatia si reglementarile tarilor in
care isi desfasoara afacerile. Codul de conduita nuinlocuieste
legislatia si, daca acestea intra in conflict, legislatia
prevaleaza.n cazul in care Codul de conduiti stabileste

un standard maiinalt decat legislatia existentd, regula este
invers. Codul de conduiti este valabil in limba englezi. in
cazulin care exista versiuni lingvistice diferite ale acestui
document, acestea vor fi considerate doar traduceri.



Comunicarea problemelor

Tn cazul in care un angajat este ingrijorat cu privire la un
anumit aspect, doreste sa faca o plangere sau sa raporteze
ofincalcare, trebuie sa informeze managerul direct, un
reprezentant al managementuluilocal sau persoana
responsabila la nivel local pentru respectarea Codului de
conduiti. n cazul in care un angajat intampina dificultiti
inaridica o problema la nivel local, trebuie contactat
Sediul Central ASSA ABLOY. De asemenea, poate fi utilizat
formularul disponibil in Anexa I. Datele angajatilor vor

fi tratate drept confidentiale si niciun angajat nu va fi
discriminat din cauza sesizarii cu buna-credinta aincalcarilor
Codului de conduita.

Implementarea si monitorizarea

ASSA ABLOY monitorizeaza implementarea Codului de
conduita. Cazurile de nerespectare a acestuia vor fi rezolvate
imediat.

Stockholm, 4 februarie 2019
Nico Delvaux, Presedinte si CEO



1. Etica Tn afaceri

1.1 Generalitati

ASSA ABLOY respecta legislatia si reglementarile tarilorin
carefsi desfasoara afacerile si se asteapta la un comporta-
ment similar din partea angajatilor sai. ASSA ABLOY nu
accepta activitati de coruptie, inclusiv - dar fara limitare

la - mit3, conflicte de interese, frauda, extorcare, delapidare,
imbogatire personald si foloase necuvenite.

Sectiunea Conformitate si sectiunea Protectia datelor de pe
pagina de Intranet a companiei ASSA ABLOY ofera indrumari
si detalii suplimentare despre Eticain afaceri.

1.2 Investigatiile guvernamentale
ASSA ABLOY coopereaza cu orice investigatie guvernamen-
tala relevanta.

1.3 Legile antitrust si referitoare la concurenta neloiala
ASSA ABLOY nu se angajeaza in acorduri sau practici anticon-
curentiale. Legile antitrust si referitoare la concurenta loiala
variaza de lataralatara, dar principiile de baza sunt aceleasi.
Codul de conduita le identifica pe acestea, iar indrumari si
detalii suplimentare pot fi gasite pe pagina de Intranet

a companiei ASSA ABLOY, in sectiunea Conformitate.



Angajatii trebuie s3 evite orice tip de acorduri anticoncu-
rentiale sau practici concertate, prin intelegere comuna sau
altfel, cu oricare dintre concurentii existenti sau potentiali
ai companiei ASSA ABLOY. De asemenea, schimbul de infor-
matii care sunt sensibile din punct de vedere al concurentei
intre concurenti si potentiali concurenti este ilegal in cele
mai multe jurisdictii. Trebuie acordata o atentie deosebita
n cazul participarii la sedinte ale asociatiilor profesionale.

Angajatii nu trebuie sa cada de acord asupra preturilor de
revanzare cu partenerii de afaceri sau sa impuna preturi
minime care sa fie percepute de partenerul de afaceri pen-

tru produsele ASSA ABLOY. Programul de conformitate al
ASSA ABLOY in legatura cu legea antitrust i privind concurenta
(care se gaseste in sectiunea Conformitate de pe pagina de
Intraneta companiei ASSA ABLOY) ofera de asemenea infor-
matii privind alte tipuri de comportament fata de clienti

si parteneri de afaceri care pot fi considerate ilegale.

1.4 Protectia datelor

ASSA ABLOY trateaza datele cu caracter personal intr-un mod
responsabil, demn deincredere si conform. Pentru a facilita
conformitatea, ASSA ABLOY a adoptat un Program global al
ASSA ABLOY in legatura cu protectia datelor (,DPCP”), bazat
pe principiile de protectie a datelor recunoscute la nivel glo-
bal. Angajatii ASSA ABLOY trebuie sa respecte DPCP, precum
si legile locale aplicabile atunci cand prelucreaza date cu
caracter personal.



Politicile si procedurile DPCP se regdsesc pe pagina de
Intranet a companiei ASSA ABLOY si sunt disponibile pentru
angajatii ASSA ABLOY in vederea consultarii.

Principiile globale de protectie a datelor

Vor fi respectate principiile globale de protectie a datelor
stabilite in DPCP atunci cand ASSA ABLOY prelucreaza date
cu caracter personal. Prelucrarea trebuie sa fie pe deplin jus-
tificatd, iar datele cu caracter personal trebuie sa fie utilizate
numaiin scopuri de afaceri specificate, explicite si legitime.

Datele cu caracter personal trebuie sa fie adecvate, corecte,
actualizate, limitate numai la ceea ce este necesar pentru
indeplinirea scopului prevazut si sa nu fie stocate in scopul
prelucrarii pentru o perioada mai mare decat este necesar.
Trebuie asigurate securitatea si confidentialitatea corespun-
zatoare.

Justificarea prelucrarii

Tnainte de prelucrarea datelor cu caracter personal de

ASSA ABLOY, trebuie identificata si documentata justificarea
corespunzdtoare. Exista patru motive principale care sunt
relevante pentru ca ASSA ABLOY sa justifice prelucrarea
datelor cu caracter personal: obligatia legala, executarea
unui contract cu persoana respectiva; interesele legitime

de afaceri; si consimtamantul.



Transparenta si drepturile persoanelor

Pentru a asigura o prelucrare corecta si transparenta,

ASSA ABLOY trebuie sa informeze persoanele atunci cand

le sunt prelucrate datele cu caracter personal. Utilizind un
limbaj clar si usor de inteles, persoanele trebuie informate,
de exemplu, cu privire la scopul prelucrarii, la temeiul legal
sau lajustificare, la perioada de pastrare, la identitatea intre-
prinderii responsabile si la drepturile aplicabile ale persoanei
respective.

Solicitarile efectuate de persoanele respective sauin numele
acestora cu privire la datele cu caracter personal pentru care
compania ASSA ABLOY este responsabila trebuie sa fie comu-
nicate cat mai curand posibil persoanei desemnate sa se
ocupe de astfel de solicitari.

Acordurile privind prelucrarea datelor

ASSA ABLOY trebuie sa dispuna de acorduri scrise in care
sunt definite obligatiile fiecarei parti cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal, indiferent daca ASSA ABLOY
achizitioneaza servicii pe cont propriu sau actioneaza ca
furnizor care efectueaza prelucrareain numele alteiintre-
prinderi.

Tnregistrarea activitatilor de prelucrare
Companiilor ASSA ABLOY li se solicita sa pastreze
o evidenta a tuturor activitatilor de prelucrare a datelor.



Securitatea datelor cu caracter personal

Pe baza nivelului de riscimplicatin prelucrarea datelor cu
caracter personal, ASSA ABLOY va implementa masuri tehnice
si organizatorice pentru a asigura un nivel corespunzator de
securitate. Printre acestea se numara criptarea, anonimizarea
si asigurarea confidentialitatii.

Gestionarea incalcarilor legate de securitatea datelor
incilcarile descoperite sau suspectate legate de securitatea
datelor cu privire la datele cu caracter personal trebuie
raportate imediat conform procedurilor stabilite pentru
gestionarea incidentelor, pentru evaluarea si notificarea
incalcarii securitatii datelor

Transferurile datelor cu caracter personal

Transferurile datelor cu caracter personal in afara tarii

n care au fost colectate pot fi restrictionate sau interzise
complet de legislatia local. Tnainte de a transfera date cu
caracter personalin afara tarii de origine, ASSA ABLOY tre-
buie sa detina un temei legal documentat pentru transferul
datelor respective.



1.5 Anti-mita

ASSA ABLOY nu acceptd mita sub nicio forma. Aceasta
inseamna, de exemplu, ca ASSA ABLOY interzice angajatilor
sai sa faca sau sa aprobe orice ofertd, promisiune, plata sau
orice cadou de valoare oricarei persoane, cu intentia de
ainfluentain mod nepotrivit o decizie a acelei persoane.

De asemenea, inseamna si ca angajatilor ASSA ABLOY le este
interzis sa primeasca orice lucru de valoare daca existd inten-
tia de ale influentain mod nepotrivit deciziile acestora.

Mesajele cheie ale ASSA ABLOY cu privire la anti-mita includ,
printre altele, urmatoarele:

Distractia si cadourile

Distractia si cadourile - indiferent daca sunt oferite sau pri-
mite - trebuie sa aiba valoare limitata, sa aiba scop de afaceri,
sa fie bine documentate si rezonabile. Activitatile de achizitii
sivanzarivor fi derulate cu maxima integritate. Dupa o atenta
consideratie, distractia, cadourile si acoperirea cheltuielilor
de valoare mica pot fi acceptabile, cu exceptia cazurilorin
care astfel de aranjamente pot afecta in mod nepotrivit
rezultatul tranzactiilor de afaceri. Evitati chiar si activitatile
care pot crea impresia ca sunt nepotrivite. Cheltuielile care
implica oficiali sau angajati ai guvernului sau ai institutiilor
publice, politicieni sau alte persoane sau organisme publice
trebuie monitorizate indeaproape. in multe t3ri, a oferi
distractie, cadourisi acoperirea cheltuielilor unor astfel de
persoane din guvern sau din institutii publice este ilegal.



Reprezentantii de afaceri

ASSA ABLOY ar putea fi trasa la raspundere pentru greselile
partenerilor de afaceri care sunt angajati sau instruiti sa acti-
oneze pentru sau in numele ASSA ABLOY. Prin urmare, acestia
trebuie sa fie evaluati atent si utilizati numai pentru scopuri
de afacerilegitime, in conditii comerciale rezonabile, nepri-
vilegiate. Persoanele angajate sd actioneze pentru sauin
numele ASSA ABLOY trebuie sa respecte Codul de Conduita
pentru partenerii de afaceri al companiei ASSA ABLOY.

Reduceri, rabaturi, comisioane si bonusuri

Concesiile excesive privind preturile si compensatiile pot fi
utilizate pentru a facilita mita. Termenii acestor aranjamente
trebuie sa fie in scris si sa fie rezonabili din punct de vedere
comercial.

Plati de facilitare
ASSA ABLOY nu achita asa-numite plati de facilitare sau
influentare.

Contributii politice

ASSA ABLOY nu face contributii politice. Participarea
individuala la viata politica, inclusiv donatiile, nu trebuie

sa implice utilizarea fondurilor, timpului, echipamentelor,
rezervelor, bazelor materiale, marcii sau numelui companiei
ASSA ABLOY.



Contributiile caritabile si sponsorizarile

ASSA ABLOY sustine grupuri de caritate pentru scopuri legitime.

Donatiile trebuie sa aiba ca scop beneficiul societatii si sa fie
facute de o maniera care demonstreaza responsabilitatea
sociala corporatista. De asemenea, ASSA ABLOY nu utilizeaza
sponsorizarile drept subterfugiu pentru mita.

Pentru mai multe indrumari, consultati sectiunea
Conformitate de pe pagina de Intranet a companiei
ASSA ABLOY.

1.6 Inregistrarile si raportarile

Integritatea sistemelor de inregistrare si raportare ale

ASSA ABLOY este de cea mai mare importanta. Angajatii tre-
buie sa acorde atentie speciala pentru a se asigura ca inregis-
trarile sunt precise si complet alcatuite si verificate, indife-

rent daca acestea sunt destinate utilizarii interne sau externe.



1.7 Conflictul de interese

Conflictele de interese dintre angajat si companie trebuie
evitate. In cazul aparitiei unui astfel de conflict sau daci exista
ingrijorarea cd s-ar putea dezvolta un astfel de conflict, anga-
jatul trebuie sa informeze compania in scris si sa discute acest
lucru cu managerul superior. Conflictele de interese se refera,
printre altele, la urmatoarele domenii:

« Activitati de afaceri externe

« Interese financiare personale

« Informatii de uzintern

« Angajarea persoanelor cu grad de rudenie apropiat sia
prietenilor personali apropiati, cumpararea de la sau vinde-
rea catre persoane cu grad de rudenie apropiat si prieteni
personali apropiati

1.8 Informatii confidentiale

Orice informatii care daca sunt divulgate, comporta riscul de
a plasa ASSA ABLOY in dezavantaj concurential vor fi tratate
drept confidentiale si pot fi dezvaluite numai unei parti care
are nevoie de informatii pentru a-si desfasura activitatea.

1.9 Brevete, marci comerciale si drepturi de autor

ASSA ABLOY recunoaste faptul ca marcile si marcile sale
comerciale au o valoare semnificativa. Toate inventiile noi,
procesele, operele de autor, progresele tehnologice sau solu-
tiile unice la problemele din afaceri, dezvoltate sau desco-
perite in timpul obiectului si perioadei de angajare in cadrul
ASSA ABLOY vor fi proprietatea ASSA ABLOY.



1.10 Software-ul

ASSA ABLOY respecta drepturile de autor pentru programele
de computer sirespecta legile si reglementarile aplicabile cu
privire la utilizarea software-urilor si se asteapta ca toti anga-
jatii sa respecte legile si reglementarile aplicabile si, de exem-
plu, sa nu copieze niciun program daca licenta nu permite in
mod expres acest lucru.

1.11 Reglementarile legate de controlul exporturilor
Respectarea Reglementarilor privind controlul exporturilor
este esentiala pentru ASSA ABLOY, deoarece aceste regle-
mentari vizeaza in mod frecvent limitarea activitatilor pe
care ASSA ABLOY nu le sustine, cum ar fi terorismul.

Pentru mai multe indrumari, consultati sectiunea
Conformitate de pe pagina de Intranet a companiei
ASSA ABLOY.



2. Comunicare

2.1 Generalitati

Toate comunicarile in numele ASSA ABLOY, indiferent ce
canal de comunicare este utilizat, trebuie sa fie in confor-
mitate cu valorile si politicile de afaceri ale ASSA ABLOY.
Angajatii ASSA ABLOY trebuie sa fie profesionisti, cinstiti si
corecti si sa pastreze intotdeauna confidentialitatea in comu-
nicarile lor. Informatiile corporatiste sensibile sau secrete nu
trebuie discutate sau publicate. Pentru mai multe indrumari,
consultati Politica de divulgare externa a informatiilor a com-
paniei ASSA ABLOY, Politica de comunicare interna si Politica
globala privind site-urile de socializare, pe pagina de Intranet
a companiei ASSA ABLOY.

2.2 Corespondenta prin e-mail si utilizarea Internetului
Comunicarea prin e-mail trebuie tratata in acelasi mod ca
alte comunicari de afaceri scrise in ceea ce priveste continu-
tul, limbajul oficial si manipularea documentelor. Functiile
de e-mail si Internet ale companiei trebuie utilizate numai
in interesul companieisi, in consecinta, intregul trafic repre-
zinta proprietatea companiei. In multe t3ri, ASSA ABLOY este
responsabila din punct de vedere legal pentru protejarea sa
si a angajatilor sai impotriva utilizarii inadecvate a acestor
instrumente. Prin urmare, ASSA ABLOY Tsi rezerva dreptul
de a monitoriza utilizarea e-mailuluisi a Internetului.

2.3 Conversatiile telefonice

ASSA ABLOY nu monitorizeaza apelurile telefonice, cu
exceptia cazurilor specifice, precum instruirea. Orice caz
de monitorizare va fi convenitin prealabil intre angajat
si companie. Orice terta parte va fi informata in prealabil
in legatura cu monitorizarea.



3. Drepturile omului si standardele de munca

3.1 Muncajuvenila

ASSA ABLOY nu acceptd munca juvenila. ASSA ABLOY recu-
noaste dreptul tuturor copiilor de a fi protejati impotriva
exploatarii in scopuri economice siimpotriva muncilor care
potfi periculoase pentru sanatatea fizica, mentala sau spi-
rituald, daunatoare dezvoltarii morale sau sociale sau care
interfereaza cu educatia copiilor.

Tn acest context, un copil este orice persoana mai tanari de
15 ani sau mai tanara de 14 ani, conform exceptiilor pentru
tarilein curs de dezvoltare, dupa cum se prevede in Articolul
2.4 din Conventia OIM nr. 138 privind vdrsta minima. Daca
legislatia nationala relevanta a stabilit o varsta mai mare,
sevaaplica aceasta varsta.

Anumite tari aplica definitia de , lucratori tineri” persoanelor
care depasesc varsta minima, ceea ce inseamna ca pot exista

restrictii legale referitoare la tipurile de munca pe care aces-

tea au dreptul sa le presteze.

3.2 Munca fortata sau obligatorie

ASSA ABLOY nu angajeaza si nu accepta nicio forma de
munca silita sau prin obligare, prizonieri sau muncitori
ilegali. Toti lucratorii vor avea dreptul sa paraseasca locurile de
munca si pe cele unde sunt cazati (daca este asigurata cazare)
in mod liberin afara programului de lucru.



3.3 Libertatea de asociere si negocierile colective
Angajatii ASSA ABLOY au libertatea de a se inscrie sau de

anu seinscrie intr-o asociatie aleasa in mod liber, casidea
infiinta o asociatie aleasain mod liber, de a se organizasidea
negociain mod colectiv siindividual, conform legilor si regle-
mentarilor locale. Niciun angajat nu trebuie supus hartuirii
sau represaliilor in urma exercitarii acestor drepturi.

3.4 Contractele muncitorilor, orele de lucru
siremuneratia
ASSA ABLOY respecta legile si reglementarile locale referi-
toare la contractele muncitorilor si orele de lucru, inclusiv
orele suplimentare si remunerarea acestora. Salariile trebuie
platite regulat si trebuie sa respecte legislatia locala in vigoare
si situatia pietei locale. Angajatii au dreptul la minim o zi libera
din sapte si trebuie sa beneficieze de timp liber pentru sar-
batorile locale si nationale stabilite. Angajatilor trebuie sa i
se acorde concediul anual, concediul medical si concediul de
maternitate[paternitate stipulate, fara niciun fel de
repercusiuni negative.

3.5 Discriminarea, hartuirea si diversitatea

ASSA ABLOY pretuieste si promoveaza diversitatea si echili-
brul sexelor. ASSA ABLOY asigura un mediu de lucruin care
toata lumea trebuie tratata cu respect si demnitate si trebuie
sa beneficieze de oportunitati egale de dezvoltare. Prin
urmare, ASSA ABLOY nu tolereaza nicio forma de discriminare
sau de hartuire lalocul de munca pe baza de ras3, etnie, ori-
entare sexualg, sex, religie, varsta, dizabilitati, opinii politice,
nationalitate sau orice alt factor potential discriminatoriu.



3.6 Documentele de angajare si fisele medicale
Documentele de angajare si fisele medicale sunt pastrate
confidentiale si nu vor fi dezvaluite niciunei persoane decat
dacd acest lucru este cerut de lege sau cu acordul scris al
angajatului respectiv. Fisele medicale ale angajatilor sunt
pastrate separat de toate celelalte documente ale angajatilor,
in dulapuriincuiate sauin alte incinte similare.

3.7 Abuzul de alcool si[sau droguri

ASSA ABLOY actioneaza in mod proactiv pentru indepartarea
oricaror pericole de lalocul de munca. Angajatii nu trebuie
sa se aflein incinta companiei sau lalocul de munca daca se
gasesc sub influenta alcoolului sau daca sunt afectati de alcool
in masurain care acest lucru diminueaza capacitatea anga-
jatului de a-si indeplini sarcinile. ASSA ABLOY are toleranta
zeroin ceea ce priveste drogurile si nu permite angajatilor
sdi sa se aflein incinta companiei sau lalocul de munca daca
sunt sub influenta drogurilor.

3.8 Interesul consumatorului

ASSA ABLOY se asigura ca suntindeplinite cerintele de sana-
tate si siguranta in vigoare pentru produsele si serviciile sale
si ca informatiile necesare si relevante despre produse si
servicii sunt publicate pe canalele adecvate.

3.9 Sprijinul comunitatii

ASSA ABLOY intentioneaza sa actioneze ca un bun membru
corporatist al societatii oriunde opereaza si sustine comuni-
tatile locale, regionale si globale in moduri adecvate.
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4. Mediu

4.1 Mediul si sustenabilitatea

ASSA ABLOY va respecta cerintele legale referitoare la mediu
si se asteapta ca toate unitatile sale sa aiba permisele si
licentele de mediu necesare pentru activitatea acestora.

Se asteapta ca toti angajatii sa sustina si sa-si asume respon-
sabilitatea pentru performantele ecologice ale ASSA ABLOY.
ASSA ABLOY incurajeaza dezvoltarea si raspandirea tehno-
logiilor ecologice. ASSA ABLOY solicita tuturor unitatilor
cuimpact semnificativ asupra mediului sa implementeze
sisteme certificabile de management de mediu.

ASSA ABLOY cauta in permanenta moduri de a-si reduce
consumul de resurse, inclusiv energie, deseuri si apa, de a
preveni poluarea, de a avea niveluri de zgomot acceptabile

si de aimbunatati impactul general asupra mediului al
activitatilor si produselor sale inintregul lant valoric.
Substantele chimice si materialele periculoase vor fi
etichetate corespunzator, depozitate in siguranta si reciclate,
reutilizate si eliminate corect. Pentru mai multe indrumari
privind utilizarea substantelor periculoase, consultati

pagina de Intranet a companiei ASSA ABLOY.



5.Sanatate si siguranta

5.1 Mediul de lucru

ASSA ABLOY isi desfasoara activitatea sistematic in conditii
de sanatate si siguranta si se angajeaza sa ofere un mediu
de lucru sigur. Riscurile care pot cauza accidente sau dauna
sanatatii si bunastarii angajatilor nostri vor fi reduse. Prin
urmare, riscurile privind sanatatea si siguranta la locul de
munca vor fi identificate, evaluate si gestionate prin inter-
mediul unui proces prioritizat de eliminare a riscurilor,
controale tehnice sifsau controale administrative.

Un mediu sigur de lucruinseamna, de exemplu, ca zonele de
lucru sunt pastrate curate si fara agenti de poluare, ca masinile
utilizate in productie sunt sigure nu presupun riscuri pentru
sanatatea angajatilor si ca instructiunile referitoare la utiliza-
rea mijloacelor de protectie personala si a echipamentelor de
lucru suntrespectate. De asemenea, mediul de lucru trebuie
sa fie bine luminat si sa aiba o temperatura si zgomot la nive-
luri acceptabile. Atunci cand zgomotul depaseste nivelurile
acceptabile, va fi utilizat echipament personal de protectie,
precum casti de protectie. Toate unitatile trebuie sa asigure
vestiare, dusuri si toalete adecvate si curate, separate pentru
barbati si femei. Persoanele care viziteaza ASSA ABLOY vor
primi informatii despre principiile noastre de sanatate si
siguranta atunci cand viziteaza unitatile noastre.

21



22

Contractantii ASSA ABLOY sunt responsabili de propria lor
securitate. Cu toate acestea, ASSA ABLOY solicita contrac-
tantilorsaia parte la procesul de siguranta al ASSA ABLOY si
sa daca planuri pentru diferite scenarii de risc. Contractantii
care descopera practici de sanatate si siguranta care nu
corespund principiilor ASSA ABLOY pentru un mediu de
lucru sigur suntincurajati sa comunice aceste probleme.

ASSA ABLOY va face eforturi pentru a oferi conditii corecte
de munca, care sa motiveze toti angajatii sa obtina cele mai
bune performante.

5.2 Securitatea cladirilor si protectia antiincendiu
Materialele si echipamentele periculoase trebuie depozitate
conform regulilor si politicii in vigoare. Trebuie sa existe iesiri
de urgentd marcate clar. lesirile nu trebuie blocate si trebuie
luminate bine. Toti angajatii vor primi informatii despre pre-
gatirile pentru siguranta, cum arfiiesirile de urgenta, stin-
gatoarele de foc, echipamentul de prim ajutor etc. La fiecare
etaj al cladirilor trebuie afisat cate un plan de evacuare.
Alarma de incendiu trebuie testata regulat si trebuie efectuate
regulat exercitii de evacuare.



5.3 Primul ajutor si ingrijirea medicala

Echipamentul de prim ajutor trebuie sa fie disponibil in
locatii adecvate si trebuie instruita cel putin o persoana
din fiecare locatie cu privire la procedeele de baza de prim
ajutor.Tn cazul unui accidentin perimetrul intreprinderii,
trebuie contactat un doctor sau un asistent medical, daca
este necesar. Compania trebuie s3 asigure cheltuielile de
ingrijire medicala pentru vatamarile suferite in perimetrul
acestuia, daca acestea nu sunt acoperite de asigurarile soci-
ale sau de sanatate, in cazulin care regulile de siguranta nu
au fostincalcate.

Anexa 1: Raport de neconformitate

Sunt la curent cu o situatie care poate sa nu fie
conformad cu Codul de Conduitd al companiei ASSA ABLOY.
Descrierea unui conflict posibil sau existent reglementat de Codul de Conduita:

Numele si detalii de contact (optional):

Raportul se trimite catre:
Code of Conduct function
ASSA ABLOY AB

Box 70340

SE-107 23 Stockholm, Suedia

sau la:
code@assaabloy.com

ASSAABLOY este dedicata protejarii datelor dvs. cu caracter personal.
in Codul de Conduita - Notificare privind confidentialitatea (pe care

o puteti gasi la https:/fwww bloy.com/enjc ode-of-
conduct-privacy-notice/), puteti citi despre modul in care ASSA ABLOY
prelucreazasi utilizeaza datele cu caracter personal pe care le primimin
legatura cu o preocupare privind Codul de Conduita si cu modalitatea
prin care ne puteti contacta daca avetiintrebari suplimentare legate

de modulin careva prelucram datele cu caracter personal.
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