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Kodeks Postepowania

NINIEJSZA WERSJA Kodeksu Postepowania stanowi
streszczenie jego petnej tresci. Jest ona rozprowadzana
wirdd wszystkich pracownikow. Petna wersje Kodeksu
Postepowania otrzymuja wszyscy managerowie oraz pracow-
nicy z dziatu Zakup6w, Sprzedazy, HR, Finansow/Ksiegowosci,
przedstawiciele zwiazkow zawodowych oraz inne osoby,

w zaleznosci od decyzji danego oddziatu - wersja jest takze
dostepna dla wszystkich pracownikéw i w razie potrzeby
mozna sie do niej odnie$¢. Zarowno petna jakiskrocona
wersja Kodeksu Postepowania dostepna jest w wielu
jezykach, mozna ja znalez¢ w intranecie ASSA ABLOY pod
zaktadka HR oraz na stronie www.assaabloy.com/
codeofconduct.

ASSA ABLOY WIERZY w etyczne i prospofeczne postepowanie
oraz czuje sie odpowiedzialna za pracownikéw firmy na catym
Swiecie. Nasze kluczowe wartosci — Upodmiotowienie,
Innowacyjnos¢ i Uczciwosc - stanowia drogowskaz dla
naszych dziatar oraz podejmowanych decyzji biznesowych.
Co wiecej, ASSA ABLOY oraz jej pracownicy maja wobec
wszystkich akcjonariuszy obowiazek przestrzegania wysokich
standardéw lojalnosci i uczciwosci. Stanowi to podstawe

i powod, dla ktdrego ASSA ABLOY zdecydowata sie stworzy¢
Kodeks Postepowania. Z zwiazku z powyzszym, wszyscy
pracownicy sa zobowiazani do przestrzegania zasad Kodeksu
Postepowania.


www.assaabloy.com/code-of-conduct

Kogo dotyczy Kodeks Postepowania?

Kodeks Postepowania dotyczy wszystkich naszych pracowni-
kow. ASSA ABLOY posiada rowniez Kodeks Postepowania dla
partneroéw biznesowych, ktéry dotyczy wszystkich naszych
partnerow biznesowych, ktorzy oferuja ASSA ABLOY swoje
produkty lub ustugi lub ktérzy realizuja lub sa desygnowani
do realizacji okreslonych dziatan w imieniu ASSA ABLOY, jak
np. dostawcow (oraz ich podwykonawcow w przypadku reali-
zacji ustug na rzecz ASSA ABLOY)), konsultantéw, dystrybuto-
row, agentdw oraz innych przedstawicieli.

Zgodnos¢z prawem

ASSA ABLOY szanuje prawo i regulacje prawne obowiazujace
w krajach, na terenie ktorych dziata. Kodeks Postepowania
nie stanowi zamiennika przepisoéw prawa i jesli ktorykolwiek
zapis Kodeksu jest z nimi sprzeczny, wowczas przepisy prawa
maja pierwszenstwo. Jezeli Kodeks Postepowania wyznacza
wyzszy standard anizeli istniejace ustawodawstwo, wowczas
pierwszenstwo ma Kodeks Postepowania. Wiazaca wersja
jezykowa Kodeksu Postepowania jest wersja angielska.

W przypadku innych wersji jezykowych niniejszego doku-
mentu, nalezy je traktowac wyfacznie jako ttumaczenie.



Ujawnianie nieprawidtowosci

Jesli pracownik czuje sie zaniepokojony okreslona sytuacja

i chce zlozyc skarge lub zgtosic naruszenie przepisow, powi-
nien poinformowac o tym swojego bezposredniego przeto-
zonego, przedstawiciela kierownictwa lokalnego oddziatu
lub osobe zajmujaca sie egzekwowaniem przepiséw Kodeksu
Postepowania. Jesli pracownik ma trudnosci ze zgtoszeniem
sytuacji lokalnie, wowczas powinien sie skontaktowac z cen-
trala ASSA ABLOY. Mozna rowniez skorzystac z formularza
zawartego w Zataczniku I. Przekazane informacje beda trakto-
wane jako poufne. ASSA ABLOY nie bedzie tolerowac zadnych
aktoéw dziatania odwetowego w stosunku do pracownikow,
ktorzy w dobrej wierze zgtaszaja przypadek naruszenia
przepisdw Kodeksu Postepowania.

Realizacja i monitorowanie

ASSA ABLOY monitoruje proces realizacji Kodeksu
Postepowania. Przypadki nieprzestrzegania przepisow
beda sprawdzane w trybie pilnym.

Sztokholm, 4 lutego 2019 .
Nico Delvaux, Prezes i Dyrektor Generalny



1. Etyka biznesowa

1.1 Informacje ogodlne

ASSA ABLOY szanuje prawo i regulacje prawne obowiazujace
w krajach, na terenie ktorych dziata i wymaga tego samego
od swoich pracownikoéw. ASSA ABLOY nie akceptuje zadnych
form dziatalnosci korupcyjnej, w tym m.in. przekupstwa,
konfliktu intereséw, oszustwa, wytudzenia, sprzeniewierze-
nia, prob nielegalnego wzbogacania sie oraz tapéwkarstwa.

Dodatkowe instrukcje oraz informacje dotyczace Etyki
Biznesowej zostaty zawarte w rozdziatach dotyczacych
zgodnosci z przepisami oraz ochrony danych, dostepnych
wintranecie ASSA ABLOY.

1.2 Administracja publiczna
ASSA ABLOY wspotpracuje ze wszystkimi stosownymi
organami administracji publicznej.

1.3 Prawo konkurencji i prawo antymonopolowe

ASSA ABLOY nie stosuje antykonkurencyjnych porozumieri

i praktyk. Przepisy prawa konkurencji i prawa antymonopolo-
wego roznia sie w zaleznosci od kraju, jednak ich gtowne zato-
zenia sa takie same. Zatozenia te zostaty zawarte w Kodeksie
Postepowania, a dodatkowe instrukcje i informacje w tym
zakresie mozna znalez¢ w rozdziale dotyczacym zgodnosci

z przepisamiw intranecie ASSA ABLOY.



Pracownicy musza wystrzegac sie zawierania jakichkolwiek
porozumien antykonkurencyjnych oraz stosowania praktyk
uzgodnionych, cichych przyzwolen lub innych temu podob-
nych czynnosci, z jakakolwiek firma bedaca aktualna lub
potencjalna konkurencja firmy ASSA ABLOY. Ponadto, wymia-
naszczegolnie chronionych informacji pomiedzy aktualna

i potencjalna konkurencja jest w wiekszosci krajow nielegal-
na. Szczegoblna ostroznos¢ nalezy zachowac podczas spotkan
branzowych.

Pracownicy nie moga uzgadniac¢ z partnerami biznesowymi
wysokosci cen odsprzedazy, ani dyktowac partnerom bizne-
sowym wysoko3ci cen minimalnych za produkty ASSA ABLOY.
Program zgodnosci ASSA ABLOY z prawem konkurencji

i prawem antymonopolowym (dostepny w sekcji zgodnosci

z przepisami w intranecie ASSA ABLOY) zawiera informacje
na tematinnych typéw zachowarn wobec klientdw i partne-
row biznesowych, ktdre moga by¢ uznawane za nielegalne.

1.4 Ochrona danych

ASSA ABLOY korzysta z danych osobowych w sposdob odpo-
wiedzialny, godny zaufania i zgodny z przepisami. W celu
uproszczenia procedur zachowania zgodnosci z przepi-
sami, ASSA ABLOY przyjeta globalny Program Zgodnosci

z Zasadami Ochrony Danych (DPCP), oparty na uznawanych
na catym Swiecie przepisach dotyczacych ochrony danych.
Pracownicy ASSA ABLOY przetwarzajacy dane osobowe maja
obowiazek stosowac sie do przepisow DPCP oraz obowiazu-
jacych przepisow lokalnych.



Przepisy i procedury DPCP sa dostepne w intranecie
ASSA ABLOY, a pracownicy ASSA ABLOY moga w kazdej
chwili sie do nich odnies¢.

Globalne zasady dotyczace ochrony danych

W kazdym przypadku, gdy ASSA ABLOY przetwarza dane
osobowe nalezy stosowac okreslone w DPCP globalne
zasady dotyczace ochrony danych. Kazdy przypadek prze-
twarzania danych musi by¢ uzasadniony, a dane osobowe
moga by¢ wykorzystywane wytacznie do Scisle okreslonych,
jednoznacznych i uzasadnionych z biznesowego punktu
widzenia celow.

Dane osobowe musza by¢ prawidtowe, doktadne, aktualne
i ograniczone w swoim zakresie do okreslonego celu,

nie nalezy ich przechowywac przez okres dtuzszy niz

jest to konieczne dla celu ich przetwarzania. Nalezy przy
tym zapewnic¢ odpowiednie bezpieczenstwo i poufnos¢
informacji.

Uzasadnienie przetwarzania danych

Przed przystapieniem przez ASSA ABLOY do przetwarzania
danych nalezy okresli¢ cel przetwarzania danych i sporza-
dzi¢ odpowiednia dokumentacje. Istnieja cztery zasadni-
cze powody, ktore uzasadniaja przetwarzanie danych oso-
bowych przez ASSA ABLOY: obowiazek prawny, wykonanie
umowy zawartej zdanym podmiotem, uzasadniony cel
biznesowy oraz zgoda na przetwarzanie danych.



Transparentnosc i prawa jednostek

W celu zapewnienia uczciwego i transparentnego procesu
przetwarzania danych, ASSA ABLOY musi poinformowac jed-
nostki, kiedy ich dane beda przetwarzane. Jednostki powinny
zosta¢ w sposob jasny i fatwy do zrozumienia poinformowane
np. o celu przetwarzania danych, podstawach prawnych lub
zasadnosci przetwarzania danych, okresie przechowywania
danych, tozsamosci przedsiebiorstwa odpowiedzialnego

za przetwarzanie danych oraz przystugujacych jednostce
prawach.

Whioski dotyczace danych osobowych, sktadane przez lub
w imieniu jednostek, za ktorych przetwarzanie odpowie-
dzialna jest ASSA ABLOY, musza by¢ niezwtocznie kierowane
do osoby wyznaczonej do obstugi takich wnioskow.

Umowy powierzenia przetwarzania danych

ASSA ABLOY jest zobowiazana do zawierania pisemnych
umow, ktore definiuja zobowiazania obu stron do przetwarza-
nia danych osobowych, niezaleznie od tego, czy ASSA ABLOY
jest bezposrednim nabywca ustug, czy dostawca ustugi
przetwarzajacym dane w imieniu innego przedsiebiorstwa.

Ewidencja czynnosci dotyczacych przetwarzania danych
Firmy nalezace do ASSA ABLOY sa zobowiazane do prowadze-
nia ewidencji wszystkich czynno3ci zwiazanych z przetwarza-
niem danych.



Bezpieczenstwo danych osobowych

W zaleznosci od stopnia zagrozenia zwiazanego z przetwa-
rzaniem danych osobowych, ASSA ABLOY zobowiazuje sie
stosowac odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne
w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczen-
stwa, m.in. szyfrowanie, anonimizacje oraz zapewnienie
poufnosci danych.

Postepowanie przy naruszeniu bezpieczeistwa danych
Zidentyfikowane lub podejrzewane przypadki naruszenia
bezpieczefistwa danych osobowych musza zostac niezwtocz-
nie zgtoszone zgodnie z ustalona procedura dotyczaca poste-
powania z takimi incydentami, procedura oceny stopnia
naruszenia danych oraz procedura powiadamiania.

Przekazywanie danych osobowych

Przekazywanie danych osobowych za granice kraju, w ktorym
dane te zostaty zgromadzone, moze byc¢ ograniczone lub
catkowicie zabronione na mocy lokalnych przepisow prawa.
Przed przekazaniem danych osobowych poza granice kraju
macierzystego ASSA ABLOY musi posiada¢ udokumentowane
podstawy prawne umozliwiajace przekazanie takich danych.



1.5 Przeciwdziatanie korupcji

ASSA ABLOY nie toleruje zadnych form majacych znamiona
korupcji. Oznacza to, ze ASSA ABLOY zabrania swoim pracow-
nikom sktadania i akceptowania jakichkolwiek ofert, obietnic,
przyjmowania lub przekazywania ptatnosci lub wartoscio-
wych podarunkéw, ktére mogtyby wywiera¢ wptyw na pod-
jecie okreslonej decyzji. Oznacza to rowniez, ze pracownicy
ASSA ABLOY maja zakaz przyjmowania przedmiotow warto-
Sciowych, jezeliistnieje zamierzenie niestosownego wywarcia
wptywu na proces decyzyjny.

Przeciwdziatanie korupcji w ASSA ABLOY dotyczy przede
wszystkim nastepujacych kwestii:

Rozrywka i prezenty

Rozrywka i prezenty - niezaleznie od tego, ktora strona
jestich beneficjentem - powinny mie¢ ograniczona wartos¢,
uzasadniony cel biznesowy oraz powinny by¢ dobrze udoku-
mentowane i wiasciwe dla sytuacji. Do czynnosci zwiazanych
z dokonywaniem kupna lub sprzedazy nalezy podchodzi¢
znajwieksza rzetelnoscia. Przy odpowiednio ostroznym podej-
$ciuina umiarkowana skale oferowanie rozrywki, prezentow
moze byc¢ akceptowalne, wyjatkiem sa jednak sytuacje, w kto-
rych takie postepowanie moze zosta¢ odebrane jako nielegalna
proba wplyniecia na transakcje biznesowa. Nalezy unikaé
takze takich dziatan, ktére moga zostac odebrane jako niesto-
sowne. Nalezy Scisle monitorowac zwtaszcza wydatki na rzecz
rzadu, funkcjonariuszy publicznych lub urzednikow panstwo-
wych, politykdw i innych oséb publicznych. W wielu krajach
oferowanie rozrywki, prezentéw oraz czynienie wydatkow na
rzecz rzadu lub 0s6b publicznych jest nielegalne.



Przedstawiciele biznesu

ASSA ABLOY moze by¢ pociagnieta do odpowiedzialnosci

za naduzycia partneréw biznesowych realizujacych lub
desygnowanych do realizacji okreslonych dziatan w imie-
niu ASSA ABLOY. W zwiazku z powyzszym powinny by¢ one
doktadnie weryfikowane i wykorzystywane wytacznie do
realizacji legalnych celéw biznesowych, na podstawie uza-
sadnionych ekonomicznie warunkéw rynkowych. Podmioty
pracujace dla lub wimieniu ASSA ABLOY musza przestrzegaé
Kodeksu Postepowania dla partneréw biznesowych.

Znizki, rabaty, prowizje i premie

Nadmierne ustepstwa cenowe i rekompensaty moga stac
sie przyczyna tapowkarstwa. Warunki tego typu uzgodnien
musza miec forme pisemna i musza by¢ ekonomicznie
uzasadnione.

Platnosci przyspieszajace tok spraw
ASSA ABLOY nie akceptuje ptatnosci przyspieszajacych
tok spraw.

Zaangazowanie w polityke

ASSA ABLOY nie angazuje sie w polityke. Indywidualne
uczestnictwo w polityce, w tym wspieranie finansowe dzia-
falnosci politycznej, nie moze wiazac sie zwykorzystywa-
niem funduszy, czasu, sprzetu, zasobow, obiektow, marki
inazwy ASSA ABLOY.



Dziatalnos¢ charytatywna i sponsoring

ASSA ABLOY wspiera legalnie dziatajace organizacje charyta-
tywne. Przekazywane darowizny musza przynosi¢ danej
spotecznosci korzysci, ktore odzwierciedlaja spoteczna
odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa. Co wiecej, ASSA ABLOY
nie wykorzystuje dziatalnosci charytatywnej lub sponsoringu
jako pretekstu do przekupstwa.

Bardziej szczegbtowe informacje sa dostepne w intranecie
ASSA ABLOY, w rozdziale poswieconym zgodnosci z przepi-
sami.

1.6 Dokumenty i raporty

Rzetelno3¢ ASSA ABLOY w zakresie przechowywania doku-
mentow i systemow raportowania ma znaczenie pierwszo-
rzedne. Pracownicy musza zachowac szczeg6Inga ostroznosc
i dokonac wszelkich staran, aby dokumenty byty poprawnie
przygotowane i przejrzane, zaréwno jesli chodzi o dokumenty
do uzytku wewnetrznego jak i zewnetrznego.



1.7 Konflikt interesow
Nalezy unika¢ konfliktow intereséw pomiedzy pracownikiem
afirma. W przypadku, gdy dojdzie do takiego konfliktu oraz
jesliistnieje obawa o jego eskalacje, pracownik jest zobowia-
zany pisemnie powiadomi¢ firme o zaistniatej sytuacji oraz
omowic jaz bezposrednim przetozonym. Konflikt interesow
dotyczy m.in nastepujacych obszarow:
« aktywnos¢ biznesowa poza firma;
« osobiste korzysci finansowe;
« informacje wewnetrzne;
« zatrudnienie cztonkow rodziny i bliskich znajomych oraz
dokonywanie kupna lub sprzedazy od cztonkdw rodziny
i bliskich znajomych;

1.8 Informacje poufne

Wszelkie informacje, ktérych ujawnienie naraza ASSA ABLOY
na niekorzystna sytuacje konkurencyjna, powinny by¢ trakto-
wane jako poufne i moga by¢ ujawniane wylacznie podmio-
tom, dla ktorych informacje te sa niezbedne do wykonywania
przedmiotu ich pracy.

1.0 Patenty, znaki towarowe i prawa autorskie

ASSA ABLOY uznaje, ze jej marki i znaki towarowe posiadaja
wysoka wartos¢. Wszystkie nowe wynalazki, procesy, dzieta
autorskie, nowe technologie lub unikalne rozwiazania pro-
bleméw biznesowych opracowane lub pozyskane w obrebie
oraz w okresie zatrudnienia w ASSA ABLOY sa wiasnoscia
ASSA ABLOY.



1.10 Oprogramowanie komputerowe

ASSA ABLOY respektuje prawa autorskie do oprogramowania
komputerowego oraz przestrzega przepiséw i regulacji praw-
nych dotyczacych korzystania z oprogramowania kompu-
terowego i oczekuje od wszystkich pracownikow, aby prze-
strzegali obowiazujacych przepiséw i regulacji prawnych i nie
tworzyli kopii zadnych programoéw, chyba ze licencja opro-
gramowania na to zezwala.

1.11 Przepisy w zakresie kontroli eksportu

Przestrzeganie stosownych przepiséw w zakresie kontroli
eksportu ma dla ASSA ABLOY zasadnicze znaczenie, ponie-
waz przepisy te s3 czesto wymierzone w ograniczanie dziatan
potepianych przez ASSA ABLOY, np. aktow terroryzmu.

Bardziej szczegotowe informacje sa dostepne wintranecie
ASSA ABLOY, w rozdziale poswieconym zgodnosci z przepi-
sami.



2. Komunikacja

2.1 Informacje ogolne

Jakakolwiek komunikacja w imieniu ASSA ABLOY, niezaleznie od
stosowanego kanatu komunikacji, musi by¢ zgodna z wartosciami
i polityka biznesowa ASSA ABLOY. Pracownicy ASSA ABLOY
musza podczas komunikacji w sposob profesjonalny, uczciwy
irzetelny dbac o zachowanie poufnosci informacji. Informacje
szczegdlnie chronione oraz nieujawnione informacje korpo-
racyjne nie powinny by¢ przedmiotem rozméw ani publikacji.
Wiecej wskazowek na ten temat zawiera Polityka ujawniania
informacji ASSA ABLOY, Wewnetrzna polityka informacyjna
oraz Polityka globalnych mediéw spotecznosciowych, ktore
s3 dostepne wintranecie ASSA ABLOY.

2.2 Korespondencja za posrednictwem poczty
elektronicznej oraz korzystanie zinternetu
Komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej powinna
by¢ traktowana w taki sam sposob, jak pisemna komunikacja biz-
nesowa w zakresie tresci, formalnego jezyka oraz sposobu poste-
powania zdokumentami. Z firmowych kanatéw komunikacji oraz
wszelkich funkcji internetowych nalezy korzystac jedynie dla
potrzeb firmy, w zwiazku z czym caty ruch internetowy stanowi
wiasnos¢ firmy. W wielu krajach ASSA ABLOY jest prawnie zobowia-
zana do ochrony wiasnego mienia oraz swoich pracownikéw przed
niewtasciwym korzystaniem z tych narzedzi. Dlatego ASSA ABLOY
zastrzega sobie prawo do monitorowania adreséw e-mail oraz
operacji przeprowadzanych za posrednictwem internetu.

2.3 Rozmowy telefoniczne

ASSA ABLOY nie monitoruje rozmow telefonicznych, za wyjat-
kiem okolicznosci specjalnych, np. szkolenia. Kazdy przypadek
monitorowania uzgadnia sie pomiedzy pracownikiem a firma
zwyprzedzeniem. Z odpowiednim wyprzedzeniem o monitoro-
waniu zostanie takze poinformowana kazda strona trzecia.



3. Prawa cztowieka i standardy pracy

3.1 Praca dzieci

ASSA ABLOY nie akceptuje pracy dzieci w zadnej formie.

ASSA ABLOY uznaje prawo stanowiace o tym, ze kazde dziecko
ma prawo do ochrony przed eksploatacja ekonomiczna oraz
wykonywaniem prac, ktore stanowia ryzyko dla zdrowia
fizycznego, psychicznego i duchowego oraz ktore sa szkodliwe
dla rozwoju moralnego i spotecznego lub ingeruja w proces
edukacji dziecka.

W tym kontekscie dziecko oznacza osobe, ktéra nie ukoi-
czyta 15 lat lub 14 lat, zgodnie z wyjatkami dla krajow rozwi-
jajacych sie, wyszczegolnionymiw art. 2.4 Konwencji nr 138
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej najnizszego
wieku dopuszczenia do zatrudnienia. Jesli w prawodawstwie
danego kraju obowiazuje wiek wyzszy, nalezy sie do niego
zastosowac.

Niektore kraje stosuja definicje tzw. ,mtodocianych pracow-
nikow”, jako 0s6b powyzej wieku minimalnego, co oznacza,
ze moga istnie¢ prawne obostrzenia w kontek3cie rodzaju
pracy, ktora osoby te moga wykonywac.

3.2 Praca przymusowa i niewolnicza

ASSA ABLOY nie stosuje ani nie akceptuje zadnych form
pracy przymusowej, niewolniczej, wieziennejlub niele-
galnej. Wszyscy pracownicy maja prawo do swobodnego
opuszczenia swojego miejsca pracy i zakwaterowania
(jesli jest ono zapewnione) w godzinach pozastuzbowych.



3.3 Wolnos¢ zrzeszania sie i prowadzenia

zbiorowych negocjacji
Pracownicy ASSA ABLOY maja petna swobode w zakresie
dotaczania, lub niedotaczania, do wszelkiego rodzaju stowa-
rzyszef. Maja tez mozliwo$¢ utworzenia wtasnego stowa-
rzyszenia, organizowania sie i prowadzenia zbiorowych lub
indywidualnych negocjacji, zgodnie z lokalnymi przepisami
i regulacjami prawnymi. Zaden z pracownikéw korzystaja-
cych ztego prawa nie powinien by¢ przesladowany i nie
moze by¢ obiektem zadnych dziatan odwetowych.

3.4 Umowy pracownicze, godziny pracy i wynagrodzenie
ASSA ABLOY stosuije sie do lokalnych przepisow prawa odnosnie
umoéw pracowniczych, godzin pracy, w tym takze nadgodzin

i wynagrodzenia za prace w nadgodzinach. Wynagrodzenie
powinno by¢ wyptacane regularnie i musi by¢ zgodne z lokalny-
mi przepisami prawa oraz lokalna sytuacja rynkowa. Pracownicy
maja prawo do minimum jednego dnia w tygodniu wolnego od
pracy oraz odpoczynku w okresie Swiat lokalnych i painstwo-
wych. Pracownikom przystuguje urlop wypoczynkowy, zwolnie-
nie chorobowe oraz urlop wychowawczy, co nie powinno stano-
wi¢ powodu do zaistnienia zadnych negatywnych nastepstw.

3.5 Dyskryminacja, przesladowanie i réznorodnos¢

ASSA ABLOY docenia i promuje roznorodnos¢ oraz rownowage
ptci. ASSA ABLOY zapewnia srodowisko pracy, w ktorym kazdy
powinien by¢ traktowany z szacunkiem i godnoscia oraz powi-
nien mie¢ uczciwe i rowne mozliwosci rozwoju. Dlatego tez
ASSA ABLOY nie toleruje zadnej formy dyskryminacji ani prze-
sladowania w miejscu pracy ze wzgledu narase, pochodzenie
etniczne, orientacje seksualna, pte¢, religie, wiek, niepetno-
sprawnos¢, opinie polityczne, narodowos¢ i kazdy inny
czynnik mogacy by¢ potencjalnym Zrodtem dyskryminacji.



3.7 Akta osobowe pracownikéw i dokumentacja medyczna
Akta osobowe pracownikéw i dokumentacja medyczna stano-
wig dane poufne i nie zostang ujawnione zadnej innej osobie,
chyba ze zaistnieja ku temu okoliczno3ci prawne lub wiasciciel
dokumentow sam ztozy pisemna zgode na ich ujawnienie.
Dokumenty medyczne pracownikow przechowuje sie je zdala
od pozostatych dokumentow pracowniczych, w zamykanych
na klucz szafach lub miejscach o podobnej charakterystyce.

3.7 Naduzywanie alkoholu i/lub substancji odurzajacych
ASSA ABLOY dokfada wszelkich starai majacych na celu eli-
minacje potencjalnych zagrozef w miejscu pracy. Pracownicy
bedacy pod wptywem alkoholu w stopniu uposledzajacymich
zdolno3¢ do wykonywania obowiazkéw pracowniczych nie
powinni znajdowac sie na terenie firmy, ani na swoim stanowi-
sku pracy. ASSA ABLOY wykazuje zero tolerangji dla narkoty-
kow i nie zezwala pracownikom bedacym pod wptywem nar-
kotykow przebywac na terenie firmy, ani na stanowisku pracy.

3.8 Interes konsumentow

ASSA ABLOY zaswiadcza, ze jej produkty i ustugi spetniaja
stosowne wymogi dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa,
anajwazniejsze informacje o jej produktach i ustugach sa
publikowane za posrednictwem odpowiednich kanatow
komunikacyjnych.

3.9 Zaangazowanie w zycie spotecznosci

ASSA ABLOY to firma o wysokim poczuciu obywatelskiego
obowiazku, ktorej celem jest wspieranie i dziatanie na rzecz
lokalnych, regionalnych i globalnych spotecznosci.
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4. Srodowisko

4.1 Srodowisko i zrownowazony rozwoj

ASSA ABLOY zawsze dazy do spetnienia wymogow prawnych
z zakresu ochrony Srodowiska i oczekuje od wszystkich swo-
ich jednostek, by uzyskiwaty odpowiednie zezwoleniailicen-
cje Srodowiskowe niezbedne w kontekscie prowadzenia
okreslonej dziatalnosci. Od wszystkich pracownikow wyma-
gamy wparcia i odpowiedzialno3ci za wyniki ASSA ABLOY

w kontekscie ochrony Srodowiska. ASSA ABLOY wspiera roz-
woj i promuje rozpowszechnianie technologii przyjaznych
dla srodowiska. ASSA ABLOY wymaga, aby wszystkie jej jed-
nostki odznaczajace sie wysokim wptywem na srodowisko,
wdrazaty mozliwe do poswiadczenia systemy zarzadzania
srodowiskowego.

ASSA ABLOY nieustannie poszukuje sposobow na redukcje
konsumpcji zasobow (m.in. energii, odpadow i wody), zapo-
bieganie zanieczyszczeniu Srodowiska, ograniczenie nate-
zenia hatasu do akceptowalnego poziomu, a takze wyko-
rzystuje swoj fancuch wartosci w dazeniu do poprawy
wptlywu swoich dziatan i produktéw na Srodowisko natu-
ralne. Chemikalia i materiaty niebezpieczne powinny by¢
odpowiednio oznaczone i bezpiecznie przechowywane,
atakze poddawane recyklingowi, wykorzystywane wtérnie
lub odpowiednio utylizowane. Dalsze wytyczne dotyczace
stosowania substancji niebezpiecznych sa dostepne w intra-
necie ASSA ABLOY.



5.Zdrowie i bezpieczenstwo

5.1 Srodowisko pracy

ASSA ABLOY nieustannie pracuje nad doskonaleniem kwestii
BHP i zobowiazuje sie do zapewnienia pracownikom bez-
piecznego Srodowiska pracy. Zagrozenia bedace przyczyna
wypadkoéw lub majace zty wptyw na zdrowie i samopoczucie
naszych pracownikoéw sa systematycznie redukowane.

W zwiazku z powyzszym zagrozenia dla bezpieczeristwa

i higieny pracy sa wychwytywane, oceniane i poddawane
procesom eliminacji zagrozef, kontroli technicznejiflub
kontroli administracyjne;j.

Bezpieczne Srodowisko pracy to takie, w ktérym stanowiska
pracy sa czyste i wolne od zanieczyszczef,, maszyny produk-
cyjne sa bezpieczne i nie stanowia zagrozenia dla zdrowia
pracownikow, a instrukcje dotyczace stosowania srodkow
ochrony osobistej i sprzetu roboczego sa sumiennie prze-
strzegane. Co wiecej, Srodowisko pracy powinno by¢ dobrze
oswietlone, a panujacaw nim temperatura i hatas powinny
zawierac sie w dopuszczalnych normach. W przypadku gdy
natezenie hatasu przekracza dopuszczalny poziom, nalezy
korzystac ze sSrodkdw ochrony osobistej, jak np. ochronniki
stuchu. Wszystkie jednostki powinny zapewniaé swoim
pracownikom czyste szatnie, natryski i toalety - osobne dla
mezczyzn i kobiet. Goscie odwiedzajacy zaktady produkcyjne
ASSA ABLOY powinni otrzymywac informacje na temat
naszych zasad BHP.
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Wykonawcy wspotpracujacy z ASSA ABLOY sami odpowia-
daja za whasne bezpieczernistwo. Jednakze ASSA ABLOY zobo-
wiazuje wykonawcow do uczestnictwa w procesie bezpie-
czenstwa ASSA ABLOY oraz planowania réznych scenariuszy
zagrozen. Wykonawcow, ktorzy sa Swiadkami praktyk BHP
niezgodnych z wytycznymi ASSA ABLOY na temat bez-
pieczefistwa Srodowiska pracy, zacheca sie do zgtaszania
watpliwosci.

ASSA ABLOY ma na celu zapewni¢ godziwe warunki pracy,
ktore beda motywowac pracownikéow do efektywnej pracy.

5.2 Bezpieczenstwo budynku i ochrona przeciwpozarowa
Niebezpieczne materialy i sprzet musza by¢ przechowywane
zgodnie z odpowiednimi przepisami i polityka wewnetrzna.
Wyjscia ewakuacyjne powinny by¢ czytelnie oznakowane.
Musza by¢ one dobrze oswietlone i nic nie moze ich blo-
kowac. Wszyscy pracownicy powinni otrzymac informacje
o rozmieszczeniu punktow bezpieczernstwa, takich jak wyj-
Scia ewakuacyjne, gasnice, apteczki itp. Plan ewakuacji powi-
nien widnie¢ na kazdym pietrze budynku. Nalezy systema-
tycznie sprawdzac skutecznos¢ alarmu przeciwpozarowego
iregularnie przeprowadzac ¢wiczenia ewakuacyjne.



5.3 Pierwsza pomoc i opieka medyczna

Apteczki pierwszej pomocy musza by¢ dostepne we wia-
Sciwych miejscach i przynajmniejjednaz osob pracuja-
cych w okreSlonym miejscu powinna zostac przeszkolona

w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
Jeslito konieczne, w razie wypadku na terenie firmy, nalezy
wezwac lekarza lub pielegniarke. Firma powinna pokry¢
koszty opieki medycznejw nastepstwie wypadku na terenie
firmy, o ile koszty te nie zostana pokryte z ubezpieczenia
spotecznego lub polisy ubezpieczenioweji pod warunkiem,
ze nie zostaly naruszone przepisy bezpieczenstwa.

Zatacznik I: Zgtoszenie naruszenia przepisow

Jestem Swiadkiem sytuacji, ktora moze by¢ sprzeczna z zasadami Kodeksu Postepowania ASSA ABLOY.

Opis potencj g0 lub rzeczy

go incydentu sprzecznego z dami Kodeksu Postep

Imie i nazwisko oraz dane do kontaktu (opcjonalnie)

Prosimy przestac zgtoszenie
naadres e-mail:

Code of Conduct function
ASSA ABLOY AB

Box 70340

SE-107 23 Sztokholm, Szwecja

lub:
code@assaabloy.com

ASSA ABLOY zobowiazuje sie chronic Pafistwa dane
osobowe. W Kodeksie Postepowania, w rozdziale
dotyczacym polityki prywatnosci (dostepnym nastronie
https:/jwww bloy.com/en/c ode-of-conduct-
privacy-notice/) mozna uzyskac informacje na temat tego,

w jaki sposob ASSA ABLOY przetwarza i wykorzystuje

dane osobowe uzyskiwane w zwiazku ze zgtoszeniami
niezgodnosciz zasadami Kodeksu Postepowania oraz jak
mozna sie znami skontaktowac w przypadku dodatkowych
pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych.
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Grupa ASSA ABLOY to Swiatowy ASSA ABLOY
lider w zakresie dostarczania

rozwiazan kontroli dostepu.
Kazdego dnia pomagamy
ludziom czuc sie bezpiecznie
idoswiadczac dobrodziejstw
bardziej otwartego Swiata.
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