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ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး� 
ဗားရှင်းအကျဉ်း ပုို�ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� ပုို�ပွွင့််�လင်းး�သော�ာ 

ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ကုို� တွေ့�က့ြုံ��ံ�ခံံစား�းလို�က််ပါါ
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ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်း
ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�၏ ယခုုဗား�းရှှင်းး�တွငွ်် ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး� ဗား�းရှှင်းး�

အပြ�ည့်�အစံုံ�၏ အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်် ပါါဝင််ပါါသည််။၎င်းး�ကုို� ဝန်ထ်မ်းး�အားး�လုံးး��ထံံ ဖြ�န့် ်�

ဝေ�ပေး�းထားး�သည််။သက််ဆုို�င််ရာာ ဌာာနခွဲဲ�က ဆုံးး��ဖြ�တ််သည့်�အတုို�င်းး� အဝယ််၊ အ

ရော�ာင်းး�၊ ငွေ�ေကြေး��း/စာာရင်းး�အင်းး�၊ သမဂ္ဂဂ ကုို�ယ််စား�းလှယ််များ�း�နှှင့််� အခြား�း� ကဏ္ဍ

များ�း�တွငွ်် လုုပ််ကို�င််နေေသည့်� မန််နေေဂျာ�ာနှှင့််� ဝန်ထ်မ်းး�အားး�လုံးး��က လက််ခံံရရှိိ�

သည့်� ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�၏ ဗား�းရှှင်းး�အပြ�ည့်�အစံုံ�ကုို� ဝန်ထ်မ်းး�အားး�လုံးး�� ရရှိိ�နိုု�င််

ပြီး�း� ရှှင်းး�လင်းး�ချျက််အတွကွ်် လုို�အပ််သည့်�အခါါ တုို�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င််ပါါသည််။

ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�၏ ဗား�းရှှင်းး�အပြ�ည့်�အစံုံ�နှှင့််� အကျျဉ်းး� နှှစ််မျိုး�း ��စလုံးး��ကုို� 

ဘာာသာာစကားး� အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ဖြ�င့့်� ဖတ််ရုှုနိုု�င််ပြီး�း� HR အော�ာက််ရှိိ� ASSA ABLOY 

၏ အင််ထရာာနက််နှှင့််� www.assaabloy.com/codeofconduct တွငွ်် မြ�င််တွေ့�့

နိုု�င််သည််။

တာာဝန််သိိသိိနှှင့််� လူမုူှုရေး�းအသိိစိိတ််ရှိိ�ပြီး�း� ကျျင့််�ဝတ််ညီီသော�ာ အပြု�ုအမူူကုို� 

ASSA ABLOY သည် ်ယံုံ�ကြ�ည်လ်က််ကို�င််ထားး�ပြီး�း� ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��ရှိိ�  ကုုမ္ပပဏီီအတွကွ်် 

အလုုပ််အကျွေး�း�ပြု�ုသော�ာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အတွကွ်် တာာဝန််ယူမုှု ရှိိ�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�၏ အဓိိက စံံနှုု�န်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည့်� လုုပ််ပုို�င််ခွင့််�အပ််နှှင်းး�မုှု၊ တီီထွင််ဆန်းး�သစ််မှု

နှှင့််� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�တို့့�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�နှှင့််� နေ့့� စဉ်် လုုပ််ငန်းး� 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�တွငွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို� လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းပါါသည််။ ထို့့� အပြ�င်် 

ASSA ABLOY နှှင့််� ၎င်းး�၏ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည်် ပါါဝင််ပတ််သက််သူအားး�လုံးး��

အတွကွ်် ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�နှှင့််� မျှှတသော�ာ ဆက််ဆံရေး�း၏ မြ�င့််�မား�းသော�ာ စံံနှုု�န်းး�

များ�း�ကုို� စော�ာင့််�ထိိန်းး�ရန် ်တာာဝန််ယူမုှု ရှိိ�ပါါသည််။ ဤသည််မှာာ� ASSA ABLOY 

က ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�ကုို� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�အတွကွ်် အခြေ�ေခံံအုုတ််မြ�စ််နှှင့််� 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ သို့့� ဖြ��စ််ပါါ၍ ဝန်ထ်မ်းး�အားး�လုံးး��သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ 

ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�ကုို� လုို�က််နာာရန် ်လုို�အပ််ပါါသည််။
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ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�သည် ်မည််သူနှှင့််� သက််ဆုို�င််ပါါသလဲဲ။
ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ဝန်ထ်မ်းး�အားး�လုံးး��နှှင့််� သက််ဆုို�င််
ပါါသည််။ ASSA ABLOY တွငွ ်ASSA ABLOY သို့့�  ထုုတ််ကုုန််များ�း� 
သို့့� မဟုတ်ု် ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�ပေး�းအပ််သည့်� သို့့� မဟုတ်ု် ဥပမာာ၊ ပေး�းသွင်းး�
သူူများ�း� (နှှင့့ ASSA ABLOY နှှင့််� ချိိ� တ််ဆက််လုုပ််ကို�င််နေေစဉ်် အသုံးး��ပြု�ု
ပါါက ကန်ထ်ရုို�က််တာာအခွဲဲ�များ�း�)၊ အကြံ�ပေး�းများ�း�၊ ဖြ�န့် ်�ချိိ�သူ များ�း�၊ အေး�း
ဂျျင့််�များ�း�နှှင့််� အခြား�း� ကုို�ယ််စား�းလှယ််များ�း�ကဲ့့�သို့့�  ASSA ABLOY အတွကွ်် 
သို့့� မဟုတ်ု် ကုို�ယ််စား�း လုုပ််ကို�င််ရန် ်ခန့် ်�ထားး�ခံံရသည့်� သို့့� မဟုတ်ု် ညွှနှ််
ကြား�း�ခံံရသည့်� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လုုပ််ငန်းး�မိိတ််ဖက််များ�း�အားး�လုံးး��နှှင့််� 
သက််ဆုို�င််သည့်� လုုပ််ငန်းး� မိိတ််ဖက်် ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�လည်းး�  
ရှိိ�ပါါသည််။ 

ဥပဒေ� လေး�းစား�းလုို�က််နာာရေး�း
ASSA ABLOY သည်် ၎င်းး�လုုပ််ငန်းး�လုုပ််ကို�င််သည့်� နိုု�င််ငံများ�း�၏ ဥပဒေ�
များ�း�နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကုို� လေး�းစား�းလို�က််နာာပါါသည််။ ကျျင့််�ဝတ််
စည်းး�ကမ်းး�သည်် ဥပဒေ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မုှုကုို� အစား�းထိုးး��ခြ�င်းး�မဟုတု််ဘဲဲ နှှစ််ခုု
ကွဲဲ�လွဲဲ�မုှုရှိိ�ပါါက ဥပဒေ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မုှုကုို� ဦးးစား�းပေး�းရန််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ကျျင့််�ဝတ််
စည်းး�ကမ်းး�သည်် လက််ရှိိ� ဥပဒေ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မုှုထက််ပုို�၍မြ�င့််�မား�းသော�ာ 
စံံနှုု�န်းး�ကုို� သတ််မှတ််ပေး�းပါါက ပြော��ာင်းး�ပြ�န် ်သက််ရော�ာက််မှုရှိိ�ပါါသည််။ 
ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�၏ အင်္ဂဂ��လိိပ်် ဘာာသာာစကားး�မူူသည်် တရား�းဝင််ဖြ�စ််
ပါါသည််။ ဤစာာရွွက််စာာတမ်းး�၏ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ဘာာသာာစကားး� ဗား�း
ရှှင်းး�အမျိုး�း ��မျိုး�း �� ရှိိ�သည့်�အခါါ ၎င်းး�တို့့� ကုို� ဘာာသာာပြ�န်ဆု်ို�မုှုများ�း�အဖြ�စ််သာာ 
ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါသည််။
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Stockholm၊ 2019 ခုုနှှစ််၊ ဖေ�ဖေါ်�်ဝါါရီီလ 4 ရက််

Nico Delvaux၊ ဥက္ကက ဌနှှင့််� စီီအီးး�အုို�

စိုးး��ရိိမ််ပူပန််မှုများ�း� တင််ပြ�ခြ�င်းး�
ဝန်ထ်မ်းး�တွငွ်် စိုးး��ရိိမ််ပူပန််မှုရှိိ�ပါါက သို့့� မဟုတ်ု် ဝန်ထ်မ်းး�သည်် တုို�င််ကြား�း�
ချျက်် ပြု�ုလုုပ််ရန် ်သို့့� မဟုတ်ု် ချိုး�း ��ဖော�ာက််မှုကုို� တင််ပြ�ရန် ်ဆန္ဒဒရှိိ�ပါါက 
လုို�င်းး�မန််နေေဂျာ�ာ၊ ဒေ�သန္တတရ စီီမံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�း၏ ကုို�ယ််စား�းလှယ်် သို့့� မဟုတ်ု် 
ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး� ကိိစ္စစရပ််များ�း�အတွကွ်် တာာဝန််ရှိိ�သည့်� ဒေ�သန္တတရ
တာာဝန်ခံ်ံပုုဂ္ဂိုု��လ််တို့့� ကုို� အသိိပေး�းသင့််�ပါါသည််။ ဝန်ထ်မ်းး�သည်် ကိိစ္စစရပ််
ကုို� ဒေ�သန္တတရနယ််ပယ််ဌာာနသို့့�  တင််ပြ�ရန််မှာာ� ခက််ခဲဲသည််ဟု ုခံံစား�းရပါါက 
ASSA ABLOY ရုံးး� �ချုု�ပ််သို့့�  ဆက််သွယ််နိုု�င််ပါါသည််။ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� 
I တွငွ်် ဖော်� �်ပြ�ထားး�သည့်� ဖော�ာင််ကို�လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။ 
ဝန်ထ်မ်းး�၏ အချျက််အလက််များ�း�ကုို� လျှို့့� �ဝှှက််စွာာ� ကုို�င််တွယွ််မည််ဖြ�စ််
ပြီး�း� ASSA ABLOY သည်် ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး� ချိုး�း ��ဖော�ာက််မှုများ�း�ကုို� 
သဘော�ာရိုးး� �ဖြ�င့််� တုို�င််ကြား�း�သည့်� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး� လက််စား�းချေ�ေတုံ့့� ပြ��န််
ခြ�င်းး�ကုို� လုံးး��ဝသည်းး�ခံံမည််မဟုတု််ပါါ။

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�နှှင့််� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�
ASSA ABLOY သည်် ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး� အကော�ာင််အထည််ဖော်� �်
ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�ကုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါသည််။ ချိုး�း ��ဖော�ာက််မှုများ�း�ကုို� 
ချျက််ချျင်းး� ကုို�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�သွားး��ပါါမည််။
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1. လုုပ််ငန်းး� ကျျင့််�ဝတ််များ�း�
1.1 အထွေ�ေထွေ�ေ
ASSA ABLOY သည်် ၎င်းး�လုုပ််ငန်းး�လုုပ််ကို�င််သည့်� နိုု�င််ငံများ�း�၏ ဥပဒေ�
များ�း�နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကုို� လေး�းစား�းပြီး�း� ၎င်းး�၏ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည််
လည်းး� အလားး�တူ ူလေး�းစား�းလို�က််နာာမုှုရှိိ�ရန် ်သတ််မှတ််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပါါသည််။ 
ASSA ABLOY သည်် လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူမုှု၊ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခ
များ�း�၊ လိိမ််လည််မှု၊ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််၍ငွေ�ေညှစှ််မှု၊ အလွဲဲ�သုံးး��စား�းလုုပ််မှု၊ မိိမိိ
အတွကွ်် အမြ�တ််ထွက််အော�ာင််ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဥပဒေ�နှှင့််�မညီီသော�ာ မ
သမာာကြေး��းများ�း�သာာမကဘဲဲ အခြား�း�အရာာများ�း� အပါါအဝင်် အကျျင့််�ပျျက််
သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကုို� လက််မခံံပါါ။

လုုပ််ငန်းး� ကျျင့််�ဝတ််များ�း�ဆုို�င််ရာာ နော�ာက််ထပ်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််နှှင့််� 
အသေး�းစိိတ််များ�း�ကုို� ASSA ABLOY အင််ထရာာနက််ရှိိ� လေး�းစား�းလို�က််နာာ
ရေး�း အပုို�င်းး�နှှင့််� ဒေ�တာာ ကာာကွွယ််ရေး�းအပုို�င်းး�အော�ာက််တွငွ်် မြ�င််တွေ့�န့ိုု�င််
ပါါသည််။

1.2 အစိုးး��ရ စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမုှု
ASSA ABLOY သည်် သင့််�လျော်�်��သော�ာ အစိုးး��ရ စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှုတို့့� နှှင့််� 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ကို�င််ပါါသည််။

1.3 ယှှဉ််ပြို �ု�င််မှုနှှင့််� လက််ဝါး�းကြီး�း�အုပ််မှု တုို�က််ဖျျက််ရေး�း ဥပဒေ�များ�း�
ASSA ABLOY သည်် ယှှဉ််ပြို��င််မှုမပြု�ုရေး�း သဘော�ာတူညူီီချျက််များ�း� 
သို့့� မဟုတ်ု် ကျျင့််�ထုံးး��များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�မပြု�ုပါါ။ လက််ဝါးး�ကြီး�း�အုုပ််
မုှု တုို�က််ဖျျက််ရေး�းနှှင့််� ယှှဉ််ပြို��င််ရေး�း ဥပဒေ�များ�း�သည်် နိုု�င််ငံအလုို�က်် 
ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င််သော်� �်လည်းး� အဓိိကအခြေ�ေခံံမူူများ�း� တူညူီီပါါသည််။ ကျျင့််�ဝတ််
စည်းး�ကမ်းး�သည်် အဆုို�ပါါအချျက််များ�း�ကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်� �်ထုုတ််ပေး�းပြီး�း� 
နော�ာက််ထပ်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််နှှင့််� အသေး�းစိိတ််ကို� ASSA ABLOY အင််ထ
ရာာနက််ပေါ်�်ရှိိ� လေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�း အပုို�င်းး�အော�ာက််တွငွ်် မြ�င််တွေ့�န့ိုု�င််
ပါါသည််။
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1. လုုပ််ငန်းး� ကျျင့််�ဝတ််များ�း�
ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည်် ASSA ABLOY ၏ အမှှန််တကယ်် သို့့� မဟုတ်ု် 
အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ ပြို��င််ဘက််များ�း�နှှင့််�အတူ ူယှှဉ််ပြို��င််မှုမပြု�ုရေး�း 
သဘော�ာတူညူီီချျက်် အမျိုး�း ��အစား�းတစ််ခုုခုု သို့့� မဟုတ်ု် စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ထုုတ််
သော�ာ အလေ့�့အထ၊ ဘံုံ�နား�းလည််မှု သို့့� မဟုတ်ု် တစ််နည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� 
နား�းလည််မှုယူူခြ�င်းး�တို့့� ကုို� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ရမည််။ ထို့့� အပြ�င်် ပြို��င််ဘက််များ�း�နှှင့််� 
အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ ပြို��င််ဘက််များ�း�ကြား�း� အများ�း�နှှင့််�ယှှဉ််ပြို��င််ပါါက ထိိခို�က််
မခံံသည့်� အချျက််အလက််များ�း� ဖလှယ််ခြ�င်းး�သည်် တရား�းစီီရင််ပုို�င််ခွင့့်�အများ�း�
စုုတွငွ်် ဥပဒေ�နှှင့််�မညီီပါါ။ ကုုန််သွယ််မှုအသင်းး�အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းများ�း� တက််
ရော�ာက််သော�ာအခါါ သီးး�ခြား�း� သတိိပြု�ုလုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည်် လုုပ််ငန်းး� မိိတ််ဖက််များ�း�နှှင့််� ပြ�န််ရော�ာင်းး�စျေး�း�နှုု�န်းး�များ�း�
ကုို� သဘော�ာမတူရူပါါ သို့့� မဟုတ်ု် ASSA ABLOY ၏ ထုုတ််ကုုန််များ�း�အတွကွ်် 
လုုပ််ငန်းး�မိိတ််ဖက််များ�း�က ကော�ာက််ခံံရမည့်� အနည်းး�ဆုံးး�� စျေး�း�နှုု�န်းး�များ�း�ကုို� 
သတ််မှတ််မပေး�းရပါါ။ ASSA ABLOY ယှှဉ််ပြို��င််မှုနှှင့််� လက််ဝါးး�ကြီး�း�အုုပ််မှု 
တုို�က််ဖျျက််ရေး�း လေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�း ပရို�ဂရမ်် (ASSA ABLOY အင််ထရာာ
နက််ရှိိ� လေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�းအပုို�င်းး�တွငွ်် မြ�င််တွေ့�ရ့သည့်�) သည်် တရား�းမ
ဝင််ဟု ုယူူဆနိုု�င််သည့်� ဖော�ာက််သည််များ�း�နှှင့််� လုုပ််ငန်းး� မိိတ််ဖက််များ�း�ဆုို�င််ရာာ 
အခြား�း� အပြု�ုအမူူအမျိုး�း ��အစား�းများ�း�နှှင့််� ပတ််သက််သည့်� အချျက််အလက််
များ�း�လည်းး� ထုုတ််ပေး�းပါါသည််။

1.4 ဒေ�တာာ ကာာကွယ််ရေး�း
ASSA ABLOY သည်် ကုို�ယ််ရေး�း ဒေ�တာာများ�း�ကုို� တာာဝန််သိိ၊ ယံုံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျ
ရပြီး�း� လုို�က််လျော�ာ�တတ််သော�ာ ပံုံ�စံံဖြ�င့််� ကုို�င််တွယွ််ပါါသည််။ လေး�းစား�းလို�က််နာာ
ရေး�း လွယွ််ကူချော�ာ�မော�ာစေ�ရန်အ်လို့့� ငှာာ� ASSA ABLOY သည်် ကမ္ဘာာ�လုံးး��
ဆုို�င််ရာာ အသိိအမှှတ််ပြု�ုထားး�သည့်� ဒေ�တာာ ကာာကွွယ််ရေး�း အခြေ�ေခံံမူူများ�း�ပေါ်�် 
မူူတည််၍ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ASSA ABLOY Data Protection Compliance 
Program (ဒေ�တာာ ကာာကွွယ််ရေး�း လေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�း ပရို�ဂရမ််) 
(“DPCP”) ကုို� သဘော�ာတူလူက််ခံံထားး�ပါါသည််။ ASSA ABLOY ဝန်ထ်မ်းး�
များ�း�သည်် ကုို�ယ််ရေး�း ဒေ�တာာများ�း�ကုို� စီီမံလုုပ််ဆော�ာင််သော�ာအခါါ DPCP 
အပြ�င်် သက််ဆုို�င််ရာာ ဒေ�သန္တတရ ဥပဒေ�များ�း�ကုို� လုို�က််နာာရပါါမည််။ 
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DPCP မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််� လုုပ််ထုံးး��များ�း�သည်် ASSA ABLOY အင််ထရာာနက််
တွငွ်် တည််ရှိိ�ပြီး�း� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� ကိုးး��ကားး�ချျက််အတွကွ ်ASSA ABLOY 
တွငွ်် မြ�င််တွေ့�န့ိုု�င််ပါါသည််။ 

ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ဒေ�တာာ ကာာကွယ််ရေး�း ဥပဒေ�သများ�း�
ASSA ABLOY က ကုို�ယ််ရေး�း ဒေ�တာာကုို� စီီမံလုုပ််ဆော�ာင််သော�ာအခါါ 
DPCP တွငွ်် သတ််မှတ််ထားး�သည့်� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ ဒေ�တာာ 
ကာာကွွယ််ရေး�း ဥပဒေ�သများ�း�ကုို� လုို�က််နာာရပါါမည််။ စီီစဉ််လုုပ််ဆော�ာင််
မုှုအားး�လုံးး��ကုို� ပြ�င််ဆင််ချိိ� န််ညှိိ�ထားး�ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကုို�ယ််ရေး�း ဒေ�တာာကုို� 
သီးး�ခြား�း�သတ််မှတ််ထားး�သည့်�၊ ပြ�ည့်�စံုံ�ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�ဖော်� �်ပြ�ထားး�သော�ာ 
တရား�းဝင်် လုုပ််ငန်းး� ရည််ရွယ််ချျက််များ�း�အတွကွ််သာာ အသုံးး��ပြု�ုရပါါမည််။ 

ကုို�ယ််ရေး�း ဒေ�တာာများ�း�သည်် ပြီး�း�ပြ�ည့်�စံုံ�၊ တိိကျျပြီး�း� အချိိ� န်နှ်ှင့််�တစ််ပြေး��း
ညီီ ဖြ�စ််ကာာ ရည််ရွယ််ချျက််အတွကွ်် လုို�အပ််သည့်� အရာာများ�း�အတွကွ််
သာာ ကန့် ်�သတ််ထားး�ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� စီီမံလုုပ််ဆော�ာင််ရေး�း ရည််ရွယ််ချျက််
များ�း�အတွကွ်် လုို�အပ််သည််ထက််ပုို�သည့်� ကာာလအထိိ သိိမ်းး�မထားး�ရပါါ။ 
သင့််�လျော်�်��သော�ာ လံုံ�ခြုံ��ရေး�းနှှင့််� လျှို့့� �ဝှှက််ရေး�းကို� သေ�ချာ�ာထားး�ရှိိ�ရမည််။ 

စီီမံလုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�အတွွက်် ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််
ASSA ABLOY က ကုို�ယ််ရေး�း ဒေ�တာာ မစီီမံခင်် မှှန််ကန််သော�ာ ကျိုးး� ��
ကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််ကို� ဖော်� �်ထုုတ််ပြီး�း� မှှတ််တမ်းး�တင််ထားး�ရမည််။ ကုို�ယ််
ရေး�း ဒေ�တာာ စီီမံလုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ကုို� ရှှင်းး�ပြ�ချျက််ပေး�းရန ်ASSA ABLOY 
အတွကွ်် တရား�းဝင််တာာဝန််ယူမုှု၊ လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််နှှင့််� စာာချုု�ပ််ပါါ ဆော�ာင််ရွက််
ချျက််၊ တရား�းဝင််ဖြ�စ််သော�ာ လုုပ််ငန်းး� အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းများ�း�နှှင့််� သဘော�ာတူူ
ညီီချျက််ဆုို�သည့်� ဆက််စပ််မှုရှိိ�သည့်� အခြေ�ေခံံ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�လေး�းခုု ရှိိ�
ပါါသည််။ 
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လူူပုုဂု္ဂို��လ််များ�း�၏ ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှုနှှင့််� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�
မျှှတပြီး�း� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာသော�ာ စီီမံဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်အ်
လို့့� ငှာာ� ASSA ABLOY သည်် လူအူများ�း�အားး� ထုို�လူမူျား�း�၏ ကုို�ယ််ရေး�းဒေ�
တာာများ�း�ကုို� စီီမံဆော�ာင််ရွက််နေေကြော��ာင်းး� အသိိပေး�းရမည််။ ရှှင်းး�လင်းး�ပြီး�း� 
လွယွ််ကူစွာာ� နား�းလည််နိုု�င််သော�ာ ဘာာသာာစကားး�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူူ
ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�အားး� စီီမံဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�၊ ဥပဒေ�အကြော��ာင်းး�ရင်းး� သို့့� မဟုတ်ု် 
ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််၊ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းကာာလ၊ တာာဝန််သိိ လုုပ််ငန်းး�စုု၏ 
အထော�ာက််အထားး�နှှင့််� လူတူစ််ဦးးချျင်းး�၏ သက််ဆုို�င််သော�ာ အခွွင့််�အရေး�း
များ�း�ကုို� အသိိပေး�းသင့််�ပါါသည််။ 

ASSA ABLOY တာာဝန််ရှိိ�သော�ာ ကုို�ယ််ရေး�း ဒေ�တာာနှှင့််� ဆက််စပ််နေေသည့်� 
လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�က ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သည့်� သို့့� မဟုတ်ု် ထုို�လူမူျား�း� ကုို�ယ််စား�း 
ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သည့်� တော�ာင်းး�ဆုို�မုှုများ�း�ကုို� အဆုို�ပါါ တော�ာင်းး�ဆုို�မုှုများ�း�အားး� 
မြ�န််နိုု�င််သမျှှ မြ�န််မြ�န် ်ကုို�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ဖို့့�  သတ််မှတ််ပေး�းထားး�သည့်� လူူ
ပုုဂ္ဂိုု��လ််ထံသို့့�  ရည််ညွှနှ်းး�ပေး�းရပါါမည််။

ဒေ�တာာ စီီမံဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး� သဘော�ာတူညီီချျက််များ�း� 
ASSA ABLOY သည်် ASSA ABLOY က ၎င်းး�ကုို�ယ််တို�င်် ဝန််ဆော�ာင််မှု
များ�း� ဝယ််ယူသည််ဖြ�စ််စေ� သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း� လုုပ််ငန်းး�စုုကို�ယ််စား�း စီီမံ
ဆော�ာင််ရွက််မှု လုုပ််ဆော�ာင််နေေသည့်� ပေး�းသွင်းး�သူူအဖြ�စ်် ပြု�ုမူနေေသည််
ဖြ�စ််စေ�ကို� ထည့််�မတွကွ််ဘဲဲ ကုို�ယ််ရေး�း ဒေ�တာာ စီီမံလုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�နှှင့််� 
ပတ််သက််သည့်� လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�၏ တာာဝန််များ�း�ကုို� သတ််မှတ််ပေး�းသည့်� 
သဘော�ာတူညူီီချျက််စာာများ�း� ရှိိ�ရမည််။ 

စီီမံလုုပ််ဆော�ာင််ရေး�း လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း� မှှတ််တမ်းး�
ASSA ABLOY ကုုမ္ပပဏီီများ�း�သည်် ဒေ�တာာ စီီစဉ််လုုပ််ဆော�ာင််ရေး�း 
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််အားး�လုံးး��၏ မှှတ််တမ်းး�တစ််ခုုကို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန် ်
လုို�အပ််သည််။
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ကုို�ယ််ရေး�း ဒေ�တာာ လံုံ�ခြုံ��ရေး�း
ကုို�ယ််ရေး�း ဒေ�တာာ စီီမံလုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�နှှင့််�အတူ ူပါါဝင််သည့်� အန္တတရာာယ််
အဆင့််�ပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ ASSA ABLOY သည်် သင့််�လျော်�်��သော�ာ လံုံ�ခြုံ��ရေး�း 
အဆင့််�ကုို� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်နည်းး�ပညာာနှှင့််� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆုို�င််ရာာ 
အစီီအမံံများ�း�ကုို� အကော�ာင််အထည််ဖော်� �်ရမည််။ ၎င်းး�တွငွ်် လျှို့့� �ဝှှက််ကုုဒ််
ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ အမည််ဝှက််ခြ�င်းး�နှှင့််� လျှို့့� �ဝှှက််ရေး�းကို� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�တို့့�  
ပါါဝင််သည််။
 
ဒေ�တာာချိုး�း ��ဖော�ာက််မှု ကုို�င််တွယ််ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး� 
ကုို�ယ််ရေး�းဒေ�တာာဆုို�င််ရာာ ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့�ရ့ှိိ�သော�ာ သို့့� မဟုတ်ု် သံံသယရှိိ�သော�ာ 
ဒေ�တာာ ချိုး�း ��ဖော�ာက််မှုများ�း�ကုို� ဖြ�စ််ရပ်် ကုို�င််တွယွ််ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�၊ ဒေ�
တာာ ချိုး�း ��ဖော�ာက််ခြ�င်းး� အကဲဲဖြ�တ််မှုနှှင့််� အသိိပေး�းအချျက််ပြ�မှုအတွကွ်် 
ချျမှှတ််ထားး�သည့်� လုုပ််ထုံးး��များ�း�နှှင့််�အညီီ ချျက််ချျင်းး� သတင်းး�ပေး�းပို့့� ရ
မည််။
	  
ကုို�ယ််ရေး�း ဒေ�တာာ လဲွှဲ�ပြော��ာင်းး�မှုများ�း�
ကုို�ယ််ရေး�း ဒေ�တာာ ကော�ာက််ခံံခဲ့့�သည့်� နိုု�င််ငံပြ�င််ပသို့့�  ကုို�ယ််ရေး�း ဒေ�တာာ 
လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မုှုများ�း�ကုို� ကန့် ်�သတ််ထားး�နိုု�င််သည်် သို့့� မဟုတ်ု် ဒေ�သန္တတရ
ဥပဒေ�အရ အတူတူကွ တားး�မြ�စ််ထားး�နိုု�င််သည််။ မူူလနိုု�င််ငံပြ�င််ပသို့့�  
ကုို�ယ််ရေး�း ဒေ�တာာ မလွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခင ်ASSA ABLOY တွငွ်် အဆုို�ပါါ ဒေ�တာာ
များ�း� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�အတွကွ်် မှှတ််တမ်းး�တင််ထားး�သည့်� ဥပဒေ�ရေး�းရာာ 
အခြေ�ေခံံအကြော��ာင်းး�ရင်းး�တစ််ရပ်် ရှိိ�ထားး�ရမည််။  
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1.5 အကျျင့််�ပျျက််မှုတုို�က််ဖျျက််ရေး�း

ASSA ABLOY သည်် မည််သည့်� အကျျင့််�ပျျက််မှုပံုံ�စံံမျိုး�း ��ကုို�မျှှ လက််မခံံပါါ။ 

ဆုို�လုို�သည််မှာာ� ASSA ABLOY သည်် ၎င်းး�၏ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး� လူတူစ််ဦးးတစ််

ယော�ာက််၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကို� မလျော်�်��ကန််စွာာ� လွှမှ်းး�မိုးး��ရန် ်ရည််ရွယ််ချျက််ဖြ�င့််� လူူ

တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ထံ ကမ်းး�လှှမ်းး�ချျက််၊ ကတိိ၊ ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှု သို့့� မဟုတ်ု် အဖိုးး��တန််

လက််ဆော�ာင််တစ််စုံ�တစ််ရာာ ပေး�းအပ််ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် ပေး�းအပ််ရန် ်အတည််ပြု�ု

ပေး�းခြ�င်းး�တို့့� မှှ တားး�မြ�စ််သည််ဟူ၍ူ ဖြ�စ််သည််။ အလားး�တူပူင ်ASSA ABLOY 

ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််ခြ�င်းး�အပေါ်�် မလျော်�်��ကန််စွာာ� လွှမှ်းး�မိုးး��ရန် ်

ရည််ရွယ််ချျက််ရှိိ�နေေပါါက ထုို�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကုို� အဖိုးး��တန််ပစ္စစည်းး�တစ််စုံ�တစ််ရာာ 

လက််ခံံရရှိိ�ခြ�င်းး�မှှ တားး�မြ�စ််ထားး�သည််ဟူ၍ူလည်းး� ဆုို�လုို�သည််။

အကျျင့််�ပျျက််မှုဆန့် ်�ကျျင််ရေး�းနှှင့််� ပတ််သက််ပြီး�း� ASSA ABLOY ၏ အဓိိက 

သတင်းး�စကားး�များ�း�တွငွ်် အခြား�း�အချျက််များ�း�အနက်် အော�ာက််ပါါအချျက််များ�း� ပါါဝင််

ပါါသည််-

ဖျော်�်��ဖြေ�ေမှုနှှင့််� လက််ဆော�ာင််များ�း�

ပေး�းလို�က််သည််ဖြ�စ််စေ� သို့့� မဟုတ်ု် လက််ခံံရရှိိ�ထားး�သည််ဖြ�စ််စေ� ဖျော်�်��ဖြေ�ေမှု

နှှင့််� လက််ဆော�ာင််များ�း�သည်် တန််ဖိုးး��အကန့် ်�အသတ််ရှိိ�ရမည််၊ တရား�းဝင််ဖြ�စ််သော�ာ 

လုုပ််ငန်းး� ရည််ရွယ််ချျက််အတွကွ်် ဖြ�စ််ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကော�ာင်းး�စွာာ� မှှတ််တမ်းး�တင််

ထားး�ကာာ ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သင့််�လျော်�်��ရမည််။ အဝယ််နှှင့််� အရော�ာင်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််

များ�း�ကုို� အဆုံးး��စွွန် ်ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ဖြ�င့််� ကုို�င််တွယွ််ဆော�ာင််ရွက််ရမည််။ ဖျော်�်��ဖြေ�ေမှု၊ 

လက််ဆော�ာင််များ�း�နှှင့််� အတန်အ်သင့််� တန််ဖိုးး��ရှိိ�သည့်� အသုံးး��စရိိတ််များ�း�ကဲ့့�သို့့�  စီီစဉ််မှု

များ�း�က လုုပ််ငန်းး� အလွှဲဲ�အပြော��ာင်းး�များ�း�၏ အကျိုးး� ��ရလဒ််ကို� မလျော်�်��ကန််စွာာ� 

ထိိခို�က််နိုု�င််သည့်�အချိိ� န်အ်ခါါမှှတစ််ပါးး� ၎င်းး�တို့့� ကုို�ဂရုုတစို�က်် စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််မှု

ဖြ�င့််� လက််ခံံနိုု�င််ပါါသည််။ မရိုးး� �သားး�မုှု အသွွင််အပြ�င််ကို�ပင်် ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််စေ�သည်် 

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကုို� ရှော�ာ�င််ပါါ။ အထူးး�သဖြ�င့့်� အစိုးး��ရ သို့့� မဟုတ်ု် အစိုးး��ရအရာာရှိိ�

များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၊ နိုု�င််ငံရေး�းသမား�းများ�း� သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း� အစိုးး��ရ

ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် အဖ့ွဲ့�များ�း� ပါါဝင််သည့်� အသုံးး��စရိိတ််ကို� အနီးး�ကပ်် စော�ာင့််�

ကြ�ည့်�သင့််�ပါါသည််။ နိုု�င််ငံများ�း�စွာာ�တွငွ်် အဆုို�ပါါ အစိုးး��ရ သို့့� မဟုတ်ု် အစိုးး��ရဝန်ထ်မ်းး�

ထံံ ဖျော်�်��ဖြေ�ေမှု၊ လက််ဆော�ာင််များ�း�နှှင့််� အသုံးး��စရိိတ််များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�သည်် ဥပဒေ�

နှှင့််�မညီီပါါ။
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လုုပ််ငန်းး� ကုို�ယ််စား�းလှှယ််များ�း�
ASSA ABLOY သည်် ASSA ABLOY အတွကွ်် သို့့� မဟုတ်ု် ကုို�ယ််စား�း 
လုုပ််ဆော�ာင််ရန် ်ခန့် ်�အပ််ထားး�သည့်� သို့့� မဟုတ်ု် ညွှနှ််ကြား�း�ထားး�သည့်� 
လုုပ််ငန်းး� မိိတ််ဖက််များ�း�၏ လုုပ််ရပ််အမှား��းများ�း�အတွကွ်် တာာဝန််ယူရနိုု�င််
ပါါသည််။ သို့့� ဖြ��စ််ပါါ၍ ၎င်းး�တို့့� ကုို� လက််တစ််ကမ်းး�စာာ စီးး�ပွား��းရေး�းအရ 
ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သင့််�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှှင့််�အညီီ တရား�းဝင််ဖြ�စ််သော�ာ 
လုုပ််ငန်းး� ရည််ရွယ််ချျက််များ�း�အတွကွ််သာာ ဂရုုတစို�က်် ပြ�န်လ်ည််သုံးး��သပ််
ပြီး�း� အသုံးး��ပြု�ုသင့််�ပါါသည််။ ASSA ABLOY အတွကွ််
သို့့� မဟုတ်ု် ကုို�ယ််စား�း ခန့် ်�အပ််ခံံရသူူများ�း�သည်် ASSA ABLOY လုုပ််ငန်းး� 
မိိတ််ဖက်် ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�ကုို� လုို�က််နာာရမည််။

လျှော့�့��စျေး�း�များ�း�၊ ပေး�းရန််တန််ဖိုးး��ပေါ်�်ပြ�န််အမ်းး�ငွေ�ေများ�း�၊ ကော်�်�မရှှင််
ခများ�း�နှှင့််� အပုို�ငွေ�ေများ�း�
အလွနွ်အ်မင်းး� စျေး�း�နှုု�န်းး�လျှော့�့��ပေါ့�့�မှု များ�း�နှှင့််� နစ််နာာကြေး��းများ�း�ကုို� 
လာာဘ််ထိုးး��မုှု အဆင််ပြေ�ေစေ�ရန် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။ အဆုို�ပါါ 
အစီီအစဉ််များ�း�၏ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကုို� စာာဖြ�င့််�ချျရေး�းထားး�ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� 
စီးး�ပွား��းရေး�းအရ ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သင့််�လျော်�်��မုှုရှိိ�ရမည််။

လွွယ််ကူချော�ာ�မွေ့�စ့ေ�ရေး�း ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှုများ�း�
ASSA ABLOY သည်် အဆုို�ပါါ လွယွ််ကူချော�ာ�မွေ့�စေ�သော�ာ သို့့� မဟုတ်ု် 
လာာဘ််ထိုးး��သော�ာ ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှုများ�း�ကုို� မပေး�းဆော�ာင််ပါါ။

နုို�င််ငံရေး�း ပါါဝင််မှုများ�း�
ASSA ABLOY သည်် နိုု�င််ငံရေး�း ပါါဝင််မှုများ�း� မပြု�ုလုုပ််ပါါ။ လှူဒူါါန်းး�မုှု
များ�း� အပါါအဝင်် နိုု�င််ငံရေး�းတွငွ်် တစ််ဦးးချျင်းး� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုတွငွ ်
ASSA ABLOY ငွေ�ေများ�း�၊ အချိိ� န်၊် ကိိရိိယာာ၊ ပေး�းသွင်းး�ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ ပံ့့�ပိုးး��မုှု
အင်္ဂါ�ါ��ရပ််များ�း�၊ အမှှတ််တံဆိိပ်် သို့့� မဟုတ်ု် အမည််တို့့�  မပါါဝင််ရပါါ။
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ပရဟိိတ လူှူဒါါန်းး�မှုများ�း�နှှင့််� ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုများ�း�
ASSA ABLOY သည်် တရား�းဝင််ဖြ�စ််သော�ာ ရည််ရွယ််ချျက််များ�း�အတွကွ်် 
ပရဟိိတ အဖ့ွဲ့�များ�း�ကုို� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းပါါသည််။ လှူဒူါါန်းး�မုှုများ�း�သည်် 
လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး� ကုို� အကျိုးး� ��ပြု�ုရန် ်ရည််ရွယ််ထားး�ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကော်�်�ပုို�
ရိိတ််လူမုူှုရေး�းတာာဝန််ကို� လက််တွေ့�ပ့ြ��သသည့်� ပံုံ�စံံဖြ�င့််� ဖြ�စ််ရမည််။ ထို့့�
အပြ�င ်ASSA ABLOY သည်် လာာဘ််ထိုးး��မုှုအတွကွ်် ကလိိမ််ဉာာဏ််ဆင််
ခြ�င်းး�အဖြ�စ်် ပရဟိိတ ထည့််�ဝင််မှုများ�း� သို့့� မဟုတ်ု် ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှု
များ�း�ကုို� အသုံးး��မပြု�ုပါါ။

နော�ာက််ထပ်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််အတွကွ ်ASSA ABLOY အင််ထရာာနက််ရှိိ� 
လေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�းအပုို�င်းး�ကုို� ကြ�ည့်�ပါါ။

1.6 မှှတ််တမ်းး�များ�း�နှှင့််� အစီီရင််ခံစာာများ�း�
ASSA ABLOY ၏ မှှတ််တမ်းး�သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� အစီီရင််ခံံခြ�င်းး�စနစ််
များ�း�၏ တည််တံ့့�ခို�င််မြဲ�ဲမှုသည်် အရေး�းကြီး�း�အချျက်် ဖြ�စ််သည််။ မှှတ််တမ်းး�
များ�း�ကုို� တိိကျျစွာာ�နှှင့််� ပြီး�း�ပြ�ည့်�စံုံ�စွာာ� ကြို��တင််ပြ�င််ဆင််ပြီး�း� ပြ�န်လ်ည််
သုံးး��သပ််ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ကုုမ္ပပဏီီအတွငွ်းး� အသုံးး��ပြု�ုမှု
အတွကွ််ဖြ�စ််စေ� သို့့� မဟုတ်ု် ကုုမ္ပပဏီီပြ�င််ပ အသုံးး��ပြု�ုမှုအတွကွ််ဖြ�စ််စေ� 
ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�က အထူးး�ဂရုုစို�က််ရပါါမည််။
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1.7 အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခ 
ဝန်ထ်မ်းး�နှှင့််� ကုုမ္ပပဏီီအကြား�း� အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခကို� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ရ
ပါါမည််။ အဆုို�ပါါ ပဋိိပက္ခခ ဖြ�စ််ပေါ်�်ပါါက သို့့� မဟုတ်ု် ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပေါ်�်လာာ
နိုု�င််သည့်� စိုးး��ရိိမ််ပူပန််မှုရှိိ�ပါါက ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည်် ကုုမ္ပပဏီီကို� စာာဖြ�င့််�
ရေး�းသားး�၍ အသိိပေး�းရန်နှ်ှင့််� ကိိစ္စစရပ််ကို� တုို�က််ရို�က််ဆက််ဆံရသော�ာ 
မန််နေေဂျာ�ာနှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်လုို�အပ််ပါါသည််။ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခ
သည်် အခြား�း�နယ််ပယ််များ�း�မှှ အော�ာက််ပါါနယ််ပယ််များ�း�နှှင့််� သက််ဆုို�င််
ပါါသည််-
• ပြ�င််ပ လုုပ််ငန်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�
• ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ ငွေ�ေကြေး��း အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��း
• အတွငွ်းး�လူ ူအချျက််အလက််
• �မိိသားး�စုုဝင််များ�း�နှှင့််� ခင််မင််ရင်းး�နှီးး��သော�ာ သူူငယ််ချျင််များ�း�ကုို� အလုုပ််ခ

န့့် �မှု�၊ ၎င်းး�တို့့� ထံံမှှ ဝယ််ယူမုှုနှှင့််� ၎င်းး�တို့့� ထံံ ရော�ာင်းး�ချျမုှု

1.8 လျှို့့��ဝှှက်် အချျက််အလက််များ�း�
ပေါ�ါက််ကြား�း�သွားး��ပါါက ASSA ABLOY ကုို� အများ�း�နှှင့််�ယှှဉ််ပြို��င််ရသည့်�
အခါါ အားး�နည်းး�ချျက်် ဖြ�စ််စေ�သည့်� အချျက််အလက််တို�င်းး�ကုို� လျှို့့� �ဝှှက််
ချျက််အဖြ�စ်် မှှတ််ယူရနိုု�င််ပြီး�း� အလုုပ််ထမ်းး�ဆော�ာင််ရန် ်အချျက််အလက်် 
လုို�အပ််နေေသည့်�လူတုူို�င်းး�ထံံသို့့� သာာ ထုုတ််ဖော်� �်ပေး�းရပါါမည််။

1.9 မှှတ််ပုံ�တင််မူပုို�င််များ�း�၊ ကုုန််အမှှတ််တံဆိိပ််များ�း�နှှင့််� မူူပုို�င််ခွင့််�များ�း�
ASSA ABLOY သည်် ၎င်းး�၏ အမှှတ််တံဆိိပ််များ�း�နှှင့််� ကုုန်အ်မှှတ််
တံံဆိိပ််များ�း�သည်် သိိသာာထင််ရှား��းသော�ာ တန််ဖိုးး��တစ််ရပ်် ပုို�င််ဆုို�င််
ကြော��ာင်းး� အသိိအမှှတ််ပြု�ုပါါသည််။ ASSA ABLOY တွငွ်် အလုုပ််ထမ်းး�
ဆော�ာင််မှု နယ််ပယ််နှှင့််� ကာာလအတွငွ်းး� တိုးး��တက််ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့်� 
သို့့� မဟုတ်ု် ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့�ရ့ှိိ�ခဲ့့�သည့်� တီီထွင််မှုများ�း�၊ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�၊ စာာပေ�
လက််ရာာရေး�းသားး�ချျက််များ�း�၊ နည်းး�ပညာာရှေ့�့�ပြေး��းများ�း� သို့့� မဟုတ်ု် 
လုုပ််ငန်းး�ပြ�ဿနာာများ�း�အတွကွ်် ထူးး�ခြား�း�သော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း�သည်် 
ASSA ABLOY ၏ ပုို�င််ဆုို�င််မှု ဖြ�စ််ရပါါမည််။
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1.10 ကွွန််ပျူ�ူတာာ ဆော့�့�ဖ််ဝဲ 
ASSA ABLOY သည်် ကွွန််ပျူ�ူတာာ ပရို�ဂရမ်် မူူပုို�င််ခွင့််�များ�း�ကုို� လေး�းစား�း
ပြီး�း� ကွွန််ပျူ�ူတာာ ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲ အသုံးး��ပြု�ုမှုနှှင့််� ပတ််သက််သည့်� သက််ဆုို�င််ရာာ 
ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အတုို�င်းး� လုို�က််နာာကာာ ဝန်ထ်မ်းး�အားး�လုံးး��
အားး� သက််ဆုို�င််ရာာ ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကုို� လုို�က််နာာရန်၊် 
ဥပမာာ လုို�င််စင််က အထူးး�သီးး�သန့် ်� ခွွင့််�မပြု�ုသရွေ့�့� ပရို�ဂရမ််များ�း�ကုို� ကူးး�
ယူူခြ�င်းး�မပြု�ုရန် ်လုို�လားး�ပါါသည််။

1.11 တင််ပို့့� မှု�ု ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�း စည်းး�မျျဉ်းး �များ�း�
သက််ဆုို�င််ရာာ တင််ပို့့� မှု�ု ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�း စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�သည်် 
ASSA ABLOY က ပံ့့�ပိုးး��ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သည့်� အကြ�မ်းး�ဖက််မှုကဲ့့�သို့့�  
ကန့် ်�သတ််လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကုို� ရည််ရွယ််လေ့�့ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� 
လေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�းသည်် ASSA ABLOY အတွကွ်် အလွနွ်အ်ရေး�းကြီး�း�
ပါါသည််။ 

နော�ာက််ထပ်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််ကို� ASSA ABLOY အင််ထရာာနက််၏ 
လေး�းစား�းလို�က််နာာရေး�းအပုို�င်းး�တွငွ်် မြ�င််တွေ့�န့ိုု�င််သည််။
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2. ဆက််သွယ််ပြော��ာဆုို�မုှု
2.1 အထွေ�ေထွေ�ေ
အသုံးး��ပြု�ုသည့်� ဆက််သွယ််ပြော��ာဆုို�မုှု လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ကုို� ထည့််�မစဉ်းး�စား�း
ဘဲဲ ASSA ABLOY ၏ ကုို�ယ််စား�း ဆက််သွယ််ပြော��ာဆုို�မုှုအားး�လုံးး��သည ်

ASSA ABLOY လုုပ််ငန်းး� စံံနှုု�န်းး�များ�း�အပြ�င်် မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််� ကုို�က််ညီီမှုရှိိ�ရန် ်
လုို�အပ််သည််။ ASSA ABLOY ၏ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည်် ပညာာရှှင််ဆန်ရ်မည််ဖြ�စ််
ပြီး�း� ရိုးး� �သားး�၍ တိိကျျပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�၏ ဆက််သွယ််ပြော��ာဆုို�မုှုတွငွ်် လျှို့့� �ဝှှက််
မုှုကုို� အမြဲ�ဲထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရမည််။ ထိိခို�က််လွယွ််သော�ာ သို့့� မဟုတ်ု် ထုုတ််ဖော်� �်
မထားး�သော�ာ ကော်�်�ပုို�ရိိတ်် အချျက််အလက််ကို� မဆွေး�း�နွေး�း�ရပါါ သို့့� မဟုတ်ု် မ
ထုုတ််ပြ�န်ရ်ပါါ။ နော�ာက််ထပ်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််အတွကွ ်ASSA ABLOY အင််ထရာာ
နက််ရှိိ� ASSA ABLOY ပြ�င််ပထုုတ််ဖော်� �်ချျက််မူဝါါဒ၊ ကုုမ္ပပဏီီတွငွ်းး� ဆက််သွယ််
ပြော��ာဆုို�မုှု မူူဝါါဒနှှင့််� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ လူမုူှုမီီဒီီယာာ မူူဝါါဒတို့့� ကုို� ကြ�ည့်�ပါါ။  

2.2 အီီလက််ထရွန််နစ်် စာာအဆက််အသွွယ််နှှင့််� အင််တာာနက်် အသုံးး��ပြု�ုမှု
အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ သမား�းရိုးး� �ကျျဘာာသာာစကားး�နှှင့််� စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း� 
ကုို�င််တွယွ််ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ အီီလက််ထရွွန််နစ်် ဆက််သွယ််
အသိိပေး�းစာာကုို� အခြား�း� လုုပ််ငန်းး� ဆက််သွယ််အသိိပေး�းစာာအတုို�င်းး� တူညူီီ
သော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ကုို�င််တွယွ််ဆော�ာင််ရွက််သင့််�ပါါသည််။ ကုုမ္ပပဏီီ ဆက််
သွွယ််ပြော��ာဆုို�ရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�နှှင့််� အင််တာာနက်် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�
ကုို� ကုုမ္ပပဏီီ ရည််ရွယ််ချျက််များ�း�အတွကွ််သာာ အသုံးး��ပြု�ုသင့််�သော�ာကြော��ာင့််� 
အချျက််အလက််အသွားး��အလာာအားး�လုံးး��သည်် ကုုမ္ပပဏီီပုို�င််ဆုို�င််မှု ဖြ�စ််သည််။ 
နိုု�င််ငံအများ�း�စုုတွငွ်် ASSA ABLOY သည်် ၎င်းး�ကုို�ယ််တို�င််နှှင့််� ၎င်းး�၏ ဝန်ထ်မ်းး�
များ�း�ကုို� အဆုို�ပါါ ကိိရိိယာာများ�း� တလွဲဲ�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�မှှ ကာာကွွယ််ရန် ်တရား�းဝင်် 
တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။ သို့့� ဖြ��စ််ပါါ၍ ASSA ABLOY သည်် အီးး�မေး�းလ််နှှင့််� အင််တာာ
နက်် အသုံးး��ပြု�ုမှုကုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပုို�င််ခွင့််� ရှိိ�ပါ ါသည််။ 

2.3 တယ််လီီဖုန်းး� စကားး�ပြော��ာဆုို�မှုများ�း�
ASSA ABLOY သည်် လေ့�့ကျျင့််�ပေး�းမှုကဲ့့�သို့့�  သီးး�ခြား�း�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�
မှှတစ််ပါးး� တယ််လီီဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆုို�မုှုများ�း�ကုို� မစော�ာင့််�ကြ�ည့်�ပါါ။ စော�ာင့််�ကြ�ည့်�မုှု ကိိစ္စစ
ရပ််မှန််သမျှှကုို� ဝန်ထ်မ်းး�နှှင့််� ကုုမ္ပပဏီီတို့့�အကြား�း�တွငွ်် ကြို��တင််၍ သဘော�ာတူူ
ပေး�းရပါါမည််။ ပြ�င််ပအဖ့ွဲ့�အစည်းး�အားး�လုံးး��ကုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ရေး�းနှှင့််�ပတ််သက််
ပြီး�း� ကြို��တင်် အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရပါါမည််။
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3.1 ကလေး�းလုုပ််သားး�
ASSA ABLOY က ကလေး�းလုုပ််သားး�ကုို� လက််မခံံပါါ။ ASSA ABLOY 
သည်် ကလေး�းများ�း�အားး� စီးး�ပွား��းရေး�း ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််မှုမှှအပြ�င်် ရုုပ််ပုို�င်းး�၊ 
စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း သို့့� မဟုတ်ု် စိိတ််ဝိိဉာာဏ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း
ကုို� အန္တတရာာယ််ပြု�ုနိုု�င််သည့်�၊ ကလေး�းများ�း�၏ စိိတ်် သို့့� မဟုတ်ု် လူမုူှုရေး�း 
ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မှုပုို�င်းး�ကုို� ထိိခို�က််စေ�နိုု�င််သည့်� သို့့� မဟုတ်ု် ပညာာရေး�းကို� 
အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ပြု�ုနိုု�င််သည့်� အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ အလုုပ််များ�း�မှှ ကာာ
ကွွယ််ပေး�းရန် ်အခွွင့််�အရေး�းကို� အသိိအမှှတ််ပြု�ုနား�းလည််ပါါသည််။ 

ယခုုလို�အခြေ�ေအနေေရှိိ�သည့်� ကလေး�းသည်် အနိိမ့်�ဆုံးး��အသက််အတွကွ ်ILO 
သဘော�ာတူညူီီချျက်် အမှှတ်် 138 ပါါ အချျက ်2.4 တွငွ်် သတ််မှတ််ထားး�
သည့်�အတုို�င်းး� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��ဆဲဲနိုု�င််ငံများ�း�အတွကွ်် ခြွ�င်းး�ချျက််များ�း�နှှင့််�အညီီ အသက ်
15 နှှစ်် သို့့� မဟုုတ ်14 နှှစ််အော�ာက််ငယ််သည့်� ကလေး�းတစ််ဦးး ဖြ�စ််သည််။ 
သက််ဆုို�င််သော�ာ နိုု�င််ငံတော်�်� ဥပဒေ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မုှုက ပုို�မြ�င့််�မား�းသော�ာ အသက််ကို� 
သတ််မှတ််ထားး�ပါါက ယင်းး�အသက််နှှင့််� သက််ဆုို�င််အကျုံးး� ��ဝင််သည််။ 

နိုု�င််ငံအချို့�့ �သည်် အနိိမ့်�ဆုံးး��အသက််အထက််ရှိိ� လူမူျား�း�အပေါ်�် 
“ငယ််ရွယ််သော�ာ အလုုပ််သမား�းများ�း�” အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွင့််�ဆုို�ချျက်် ကျျင့််�သုံးး��သည််၊ 
ဆုို�လုို�သည််မှာာ� သူူတို့့�  လုုပ််ဆော�ာင််ရန် ်ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ရသည့်� အလုုပ််အမျိုး�း ��
အစား�းနှှင့််� ပတ််သက််ပြီး�း� ဥပဒေ�ဆုို�င််ရာာ ကန့် ်�သတ််ချျက််များ�း�ရှိိ�နိုု�င််သည််ဟူ၍ူ 
ဖြ�စ််သည််။

3.2 အဓမ္မမ သို့့�မဟုတ်် နှော�ာ�င််ဖွဲ့့�ထားး�သော�ာ လုုပ််သားး�
ASSA ABLOY သည်် မည််သည့်� အဓမ္မမ သို့့� မဟုတ်ု် နှော�ာ�င််ဖွဲ့�ထားး�သော�ာ 
လုုပ််သားး�၊ အကျျဉ်းး�သားး� သို့့� မဟုတ်ု် တရား�းမဝင်် လုုပ််သားး�ပံုံ�စံံကုို�မျှှ မ
ကျျင့််�သုံးး�� သို့့� မဟုတ်ု် လက််မခံံပါါ။ အလုုပ််သမား�းအားး�လုံးး��သည်် အလုုပ််ခွင််
တွငွ််မဟုတု််သည့်� နာာရီီများ�း�အတွငွ်းး� (ဖြ�စ််မှသာာလျှှင််) ၎င်းး�တို့့�၏ အလုုပ််ခွင််
နှှင့််� နေေရာာထုို�င််ခင်းး�မှှ လွတ်ွ်လပ််စွာာ� ထွွက််ခွာာ�ပုို�င််ခွင့််� ရှိိ� ရမည််။  

3. �လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� အလုုပ််သမား�း 
စံံနှုု�န်းး�များ�း�
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3.3 လွွတ််လပ််စွာာ� သင်းး�ဖွဲ့့� ခြ��င်းး�နှှင့််� စုုပေါ�ါင်းး�ညှိ�နှိုု��င်းး�ခြ�င်းး�
ဒေ�သန္တတရ ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အရ ASSA ABLOY ဝန်ထ်မ်းး�
များ�း�တွငွ်် လွတ်ွ်လပ််စွာာ� ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သည့်� သင်းး�ဖ့ွဲ့�မှု�ုတွငွ်် ပါါဝင််
ရန် ်သို့့� မဟုတ်ု် မပါါဝင််ရန်အ်ပြ�င်် လွတ်ွ်လပ််စွာာ� ရွေး�း�ချျယ််သော�ာ 
အသင်းး�အဖ့ွဲ့�တစ််ခုု တည််ထော�ာင််ရန်၊် စုုစည်းး�ရန်နှ်ှင့််� စုုပေါ�ါင်းး�၍ တစ််
ဦးးချျင်းး� ညှိိ�နှိုု��င်းး�ရန် ်လွတ်ွ်လပ််ခွင့််�ရှိိ�သည်် ။ မည််သည့်�ဝန်ထ်မ်းး�ကမျှှ 
အဆုို�ပါါအခွွင့််�အရေး�းများ�း� ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�အတွကွ်် နှော�ာ�င့််�ယှှက််ခံံရခြ�င်းး� 
သို့့� မဟုတ်ု် လက််တုံ့့� ပြ��န်ခံ်ံရခြ�င်းး� အန္တတရာာယ််မရှိိ�သင့််�ပါါ။

3.4 �အလုုပ််သမား�းများ�း�၏ စာာချုု�ပ််များ�း�၊ အလုုပ််ချိိ�န််များ�း� နှှင့််� နစ််နာာကြေး��း
ASSA ABLOY သည်် အချိိ� န်ပု်ို�နှှင့််� အချိိ� န် ်နစ််နာာကြေး��း အပါါအဝင်် 
အလုုပ််သမား�းများ�း�၏ စာာချုု�ပ််များ�း�နှှင့််� အလုုပ််ချိိ� န််များ�း�ဆုို�င််ရာာ ဒေ�သန္တတရ 
ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကုို� လုို�က််နာာပါါသည််။ လစာာများ�း�ကုို� ပံုံ�မှှန််
ပေး�းဆော�ာင််သင့််�ပြီး�း� သက််ဆုို�င််ရာာ ဒေ�သန္တတရ စည်းး�မျျဉ်းး�နှှင့််� ဒေ�သတွငွ်းး� 
စျေး�း�ကွွက်် အခြေ�ေအနေေတို့့� ကုို� လုို�က််နာာသင့််�ပါါသည််။ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည်် 
ခုုနစ််ရက််လျှှင်် အနည်းး�ဆုံးး�� တစ််ရက်် နား�းရက််အပြ�င်် ချျမှှတ််ထားး�သည့်� 
နိုု�င််ငံတော်�်�နှှင့််� ဒေ�သန္တတရ ပိိတ််ရက််များ�း�အတွကွ်် နား�းချိိ� န် ်ခံံစား�းပုို�င််ခွင့််� ရှိိ�
ပါါသည််။ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး� အပျျက််သဘော�ာ ဂယက််ရို�က််မှုများ�း� မရှိိ�ဘဲဲ 
စည်းး�ကမ်းး�သတ််မှတ််ထားး�သည့်� နှှစ််စဉ််ခွင့််�၊ ဖျား�း�နာာခွွင့််�နှှင့််� မီးး�ဖွား��းခွင့််�/
ကလေး�းတစ််ဦးး၏ဖခင််ဆုို�င််ရာာခွွင့််� ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းရပါါမည််။

3.5 ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုှု၊ နှော�ာ�င့််�ယှက််မှုနှှင့််� မတူကွဲဲ�ပြား�း�မှု
ASSA ABLOY မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှုနှှင့််� လိိင််ဟန််ချျက််ညီီမှုကုို� တန််ဖိုးး��ထားး�ပြီး�း� 
အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံံပါါသည််။ ASSA ABLOY သည်် လူတုူို�င်းး�ကုို� လေး�းစား�း
မုှုနှှင့််� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�စွာာ� ဆက််ဆံပြီး�း� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််ရေး�းအတွကွ်် မျှှတ
ပြီး�း� တန်းး�တူညူီီသော�ာ အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� ပေး�းအပ််သည့်� အလုုပ်် 
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ သို့့� ဖြ��စ််ပါါ၍ ASSA ABLOY 
သည်် တုို�င်းး�ရင်းး�သားး�ဖြ�စ််မှု၊ လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မှု၊ လိိင််၊ ကိုးး��ကွွယ််
သည့်�ဘာာသာာ၊ အသက််၊ မသန််မစွမ်းး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�၊ နိုု�င််ငံရေး�းထင််မြ�င််ချျက််၊ 
နိုု�င််ငံသားး�ဖြ�စ််မှု သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုှု အလားး�အလာာရှိိ�
သည့်� အကြော��ာင်းး�အချျက််တို့့� ကြော��ာင့််� အလုုပ််ခွင််တွငွ်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုှု 
သို့့� မဟုတ်ု် နှော�ာ�င့််�ယှှက််မှုပံုံ�စံံကုို� သည်းး�မခံံပါါ။
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3.6 အလုုပ််အကုို�င််နှှင့််� ဆေး�းဘက််ဆုို�င််ရာာမှတ််တမ်းး�များ�း�
အလုုပ််အကုို�င််နှှင့််� ဆေး�းဘက််ဆုို�င််ရာာမှှတ််တမ်းး�များ�း�ကုို� လျှို့့� �ဝှှက််ထားး�ရ
မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ဥပဒေ�အရ လုို�အပ််သည််မှတစ််ပါးး� ထုုတ််မပေး�းရပါါ သို့့� မဟုတ်ု် 
သက််ဆုို�င််ရာာ ဝန်ထ်မ်းး�၏ သဘော�ာတူညူီီချျက််စာာဖြ�င့််�သာာ ထုုတ််ပေး�းရမည််။ 
ဝန်ထ်မ်းး�၏ ဆေး�းဘက််ဆုို�င််ရာာ မှှတ််တမ်းး�များ�း�ကုို� သော့�့�ခတ််ထားး�သည့်� 
ဗီီရို�များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် အလားး�တူအူရာာများ�း�တွငွ်် အခြား�း� ဝန်ထ်မ်းး�အားး�လုံးး��၏ 
မှှတ််တမ်းး�များ�း�မှှ သီးး�ခြား�း� သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ရမည််။ 

3.7 အရက် နှင့်/သို့မဟုတ် ဆေးဝါးသုံးစွဲမှု
ASSA ABLOY သည်် အလုုပ််ခွင်် ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� ဖယ််ရှား��း
ရန် ်ကြို��တင််ပြ�င််ဆင််၍ လုုပ််ကို�င််ပါါသည််။ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည်် သူူ 
သို့့� မဟုုတ်် သူူမ၏ အလုုပ််တာာဝန််များ�း� ထမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််စွမ်းး�ကုို� ထိိခို�က််
သည့်� အတုို�င်းး�အတာာအထိိ အရက််မူးး�ယစ််နေေလျှှင်် သို့့� မဟုုတ်် အရက််၏ 
သက််ရော�ာက််မှု ဆိုးး��ဆိုးး��ရွား��းရွား��း ရှိိ�နေေလျှှင်် ကုုမ္ပပဏီီ အဆော�ာက််အအံုံ�များ�း� 
သို့့� မဟုုတ်် အလုုပ််ခွင််တွွင်် ရှိိ�မနေေသင့််�ပါါ။

ASSA ABLOY သည်် မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််ပြီး�း� လုံးး��ဝသည်းး�မ
ခံံဘဲဲ ၎င်းး�၏ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�များ�း� သုံးး��စွဲဲ�မူးး�ယစ််နေေလျှှင်် ၎င်းး�
တို့့� ကုို� ကုုမ္ပပဏီီ အဆော�ာက််အအံုံ�များ�း�တွွင်် သို့့� မဟုုတ်် အလုုပ််ခွင််တွွင်် ရှိိ�နေေ
ရန် ်ခွွင့််�မပြု�ုပါါ။ 

3.8 သုံးစွဲသူ အကျိုးစီးပွား
ASSA ABLOY သည်် ၎င်းး�၏ ထုုတ််ကုုန််များ�း�နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�အတွွက်် 
သက််ဆုို�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း သတ််မှတ််ချျက််များ�း� ပြ�ည့်�မီီ
ကြော��ာင်းး�အပြ�င်် ထုုတ််ကုုန််များ�း�နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�ဆုို�င််ရာာ လုို�အပ််ပြီး�း� 
ဆက််စပ််သည့်� အချျက််အလက််များ�း�ကုို� သင့််�လျော်�်��သော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�
များ�း�မှှတစ််ဆင့််� ထုုတ််ပြ�န််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာလုုပ််ဆော�ာင််ပါါသည််။ 

3.9 လူမှုအသိုင်းအဝိုင်း ကမ်းလင့်ထောက်ကူမှု
ASSA ABLOY သည်် လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွက််သည့်�အခါါတုို�င်းး� 
ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ကော်�်�ပုို�ရိိတ်် နိုု�င််ငံသားး�အဖြ�စ်် ပြု�ုမူလုုပ််ကို�င််ရန် ်
ကြိုး�း��ပမ်းး�ပြီး�း� သင့််�လျော်�်��သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ဒေ�သန္တတရ၊ ဒေ�သဆုို�င််ရာာ
နှှင့််� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ လူူမုှုအသုို�က််အဝန်းး�များ�း�ကုို� ထော�ာက််ပံ့့�ပါါသည််။
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4. ပတ််ဝန်းး�ကျျင််
4.1 ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ရေး�း
ASSA ABLOY သည်် ဥပဒေ�အရ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို�င််ရာာ သတ််မှတ််
ချျက််များ�း� ပြ�ည့်�မီီအော�ာင််လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း� ၎င်းး�၏ ဌာာနအားး�လုံးး��အားး� ၎င်းး�
တို့့�၏ လုုပ််ဆော�ာင််မှုများ�း�အတွကွ်် လုို�အပ််သည့်� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို�င််ရာာ 
ပါါမစ််များ�း�နှှင့််� လုို�င််စင််များ�း� ရှိိ�ထားး�ရန် ်လုို�လားး�ပါါသည််။ ASSA ABLOY 
၏ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို�င််ရာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အတွကွ်် ဝန်ထ်မ်းး�အားး�လုံးး��
က ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပြီး�း� တာာဝန််ယူလုုပ််ကို�င််မည််ဟု ုမျှော်�်��လင့််�ပါါသည််။ 
ASSA ABLOY သည်် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အရ ကုို�က််ညီီမှုရှိိ�သော�ာ နည်းး�
ပညာာများ�း� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််ရေး�းနှှင့််� ပြ�န့် ်�ပွား���းရေး�းကို� တုို�က််တွနွ်းး�အားး�ပေး�း
ပါါသည််။ ASSA ABLOY သည်် ဌာာနအားး�လုံးး��အားး� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို�င််ရာာ 
သိိသိိသာာသာာ သက််ရော�ာက််မှုရှိိ�သည့်� ထော�ာက််ခံံချျက််ပေး�းနိုု�င််သော�ာ 
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို�င််ရာာ စီီမံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�းစနစ််များ�း� ဖော်� �်ဆော�ာင််ရန် ်သတ််မှတ််
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပါါသည််။

ASSA ABLOY သည်် စွွမ်းး�အင််၊ စွွန့့် �ပစ််ပစ္စစည်းး�နှှင့််� ရေ�တို့့�  အပါါအဝင်် 
ရင်းး�မြ�စ််များ�း� သုံးး��စွဲဲ�မုှုကုို� လျှော့�့��ချျရန်၊် ညစ််ညမ်းး�မုှုကုို� ကြို��တင််ကာာ
ကွွယ််ရန်၊် ဆူူညံံသံံကုို� လက််သင့််�ခံံနိုု�င််သော�ာ ပမာာဏများ�း�တွငွ်် ထားး�ရှိိ�
ရန်အ်ပြ�င်် လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််မှုများ�း�နှှင့််� တန််ဖိုးး��ကွွင်းး�ဆက််တစ််လျှော�ာ�က်် 
ထုုတ််ကုုန််များ�း�၏ အလုံးး��စံုံ� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို�င််ရာာ သက််ရော�ာက််မှု
ကုို� တိုးး��တက််စေ�ရန် ်နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ကြိုး�း��စား�း
ရှာာ�ဖွေ�ေပါါသည််။ ဓာာတုုပစ္စစည်းး�နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း�သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�
ကုို� စနစ််တကျျ အမည််တပ််ပြီး�း� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� သိိမ်းး�ဆည်းး�ကာာ နည်းး�
လမ်းး�မှှန််မှန််ဖြ�င့််� ပြ�န်လ်ည််စီီစဉ််၊ ပြ�န်လ်ည််အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� စွွန့့် �ပစ််ရပါါ
မည််။ အန္တတရာာယ််များ�း�သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း� အသုံးး��ပြု�ုမှုနှှင့််� ပတ််သက််သည့်� 
နော�ာက််ထပ်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််အတွကွ်် ASSA ABLOY အင််ထရာာနက််ကို� 
ကြ�ည့်�ပါါ။ 
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5. ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း
5.1 အလုုပ်် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််
ASSA ABLOY သည်် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းတို့့� နှှင့််� စနစ််တကျျ 
လုုပ််ကို�င််ပြီး�း� ဘေး�းကင်းး�သော�ာ အလုုပ််ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
ရန် ်ကတိိပြု�ုပါါသည််။ မတော်�်�တဆ ထိိခို�က််မှုများ�း� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည့်� 
သို့့� မဟုတ်ု် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� သာာယာာ
အဆင််ပြေ�ေရေး�းကို� ထိိခို�က််စေ�နိုု�င််သည့်� စွွန့် ်�စား�းမှုများ�း�ကုို� လျှော့�့��ချျရ
ပါါမည််။ သို့့� ဖြ��စ််ပါါ၍ အလုုပ််အကုို�င််ဆုို�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�း
ကင်းး�ရေး�း အန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� အန္တတရာာယ်် ဖယ််ထုုတ််ရေး�း၊ အင််ဂျျင််နီီယာာ
ပညာာရပ်် ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�းများ�း� နှှင့််�/သို့့� မဟုတ်ု် စီီမံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မုှုထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�း
တို့့�၏ ဦးးစား�းပေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််ဖြ�င့််� ဖော်� �်ထုုတ််၊ အကဲဲဖြ�တ််ပြီး�း� စီီမံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�
ရပါါမည််။

ဘေး�းကင်းး�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�လုုပ််ကို�င််ရေး�းပတ််ဝန်းး�ကျျင််အခြေ�ေအနေေတွငွ်် 
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အလုုပ််ဧရိိယာာများ�း�ကုို� သန့် ်�ရှှင်းး�စေ�ပြီး�း� ညစ််ညမ်းး�မုှု
ကင်းး�ရှှင်းး�စေ�သည့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း�၊ ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ 
ကျျန်းး�မာာရေး�းကို� အန္တတရာာယ််မပြု�ုသည့်� စက််များ�း�နှှင့််� တစ််ကို�ယ််ရေ� 
ကာာကွွယ််မှု အသုံးး��ပြု�ုနည်းး�ဆုို�င််ရာာ ညွှနှ််ကြား�း�ချျက််များ�း�နှှင့််� လုို�က််နာာ
စော�ာင့််�ထိိန်းး�ရသည့်� အလုုပ််စက််ကိိရိိယာာတို့့�  ပါါဝင််သည််။ ထို့့� အပြ�င်် 
အလုုပ််ပတ််ဝန်းး�ကျျင််သည်် ကော�ာင်းး�စွာာ� အလင်းး�ရပြီး�း� သင့််�လျော်�်��သော�ာ 
အပူူချိိ� န်နှ်ှင့််� ဆူူညံံသံံအဆင့််�တွငွ်် ရှိိ�ရမည််။ ဆူူညံံသံံသည်် လက််သင့််�ခံံ
နိုု�င််သော�ာ ပမာာဏအထက်် ဖြ�စ််သည့်�အခါါ နား�း အကာာအကွွယ််ကဲ့့�သို့့�  
တစ််ကို�ယ််ရေ� အကာာအကွွယ််ပစ္စစည်းး�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုရမည််။ ဌာာနအားး�လုံးး��
သည်် ပြ�ည့်�စံုံ�ပြီး�း� သန့် ်�ရှှင်းး�သော�ာ အဝတ််လဲဲခန်းး�များ�း�၊ ဆေး�းကြော��ာခန်းး�
များ�း�နှှင့််� သန့် ်�စင််ခန်းး�များ�း�ကုို� အမျိုး�း ��သားး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�
အတွကွ်် သီးး�ခြား�း�စီီ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသင့််�ပါါသည််။ ASSA ABLOY ၏ ဧည့််�သည််
များ�း�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အလုုပ််ရုံ�များ�း�သို့့�  လည််ပတ််သည့်�အခါါ ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဥပဒေ�သများ�း�နှှင့််� ပတ််သက််ပြီး�း� 
အချျက််အလက််များ�း� လက််ခံံရရှိိ�သင့််�ပါါသည််။  
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ASSA ABLOY ၏ ကန်ထ်ရုို�က််တာာများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ ကုို�ယ််ပုို�င်် 
လံုံ�ခြုံ��ရေး�းကို� တာာဝန််ယူရပါါသည််။ သို့့� သော�ာ ်ASSA ABLOY သည်် 
ကန်ထ်ရုို�က််တာာများ�း�ကုို� ASSA ABLOY ၏ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း 
လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွငွ်် ပါါဝင််ရန်နှ်ှင့််� အခြား�း�သော�ာ အန္တတရာာယ်် ဖြ�စ််စဉ််များ�း�ကုို� 
စီီစဉ််ရန် ်သတ််မှတ််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပါါသည််။ ဘေး�းကင်းး�သော�ာလုုပ််ငန်းး�လုုပ််ကို�င််
ရေး�းပတ််ဝန်းး�ကျျင််အခြေ�ေအနေေကို� ရရှိိ�ရန်အ်တွကွ ်ASSA ABLOY ၏ 
ဥပဒေ�သများ�း�နှှင့််� မကို�က််ညီီသည့်� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း 
ကျျင့််�ထုံးး��များ�း�ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့�ရ့ှိိ�သည့်� ကန်ထ်ရုို�က််တာာများ�း�အနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�
တို့့�၏ စိုးး��ရိိမ််ပူပန််မှုများ�း�ကုို� တင််ပြ�ရန် ်တုို�က််တွနွ်းး�အားး�ပေး�းပါါသည််။ 

ASSA ABLOY သည်် ဝန်ထ်မ်းး�အားး�လုံးး��အားး� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� စွွမ်းး�ဆော�ာင််
ရန် ်စိိတ််ခွန််အားး�ပေး�းသည့်� မျှှတသော�ာ အလုုပ််အခြေ�ေအနေေများ�း�အတွကွ်် 
လုုပ််ကို�င််သင့််�ပါါသည််။ 

5.2 အဆော�ာက််အဦနှှင့််� မီးး�ဘေး�းလံုံ�ခြုံ��ရေး�း
အန္တတရာာယ််များ�း�သော�ာ ကိိရိိယာာနှှင့််� စက််ပစ္စစည်းး�ကုို� သက််ဆုို�င််ရာာ 
စည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း�နှှင့််� မူူဝါါဒတို့့� နှှင့််�အညီီ သိိမ်းး�ဆည်းး�ရပါါမည််။ 
ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� မှှတ််သားး�ထားး�သည့်� အရေး�းပေါ်�်ထွွက််ပေါ�ါက်် ရှိိ�ရမည််။ 
ထွွက််ပေါ�ါက််များ�း�ကုို� ပိိတ််ဆို့့� မထားး�ရဘဲဲ ထွွက််ပေါ�ါက််များ�း�သည်် 
အလင်းး�ကော�ာင်းး�စွာာ� ရသင့််�ပါါသည််။ ဝန်ထ်မ်းး�အားး�လုံးး��သည်် အရေး�း
ပေါ်�်ထွွက််ပေါ�ါက််များ�း�၊ မီးး�သတ််ဆေး�းဘူးး�များ�း�၊ ရှေး�း�ဦးးသူနာာပြု�ုကိိရိိယာာ၊ 
စသည််ဖြ�င့််�တို့့�ကဲ့့�သို့့�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�း အစီီအစဉ််များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််ပြီး�း� 
အချျက််အလက််များ�း� လက််ခံံရရှိိ�သင့််�ပါါသည််။ ဘေး�းကင်းး�ရာာစွွန့် ်�ခွာ�ာ�
ရေး�း အစီီအစဉ််ကို� အဆော�ာက််အဦ၏ အလွှာာ�တစ််ခုုချျင်းး�တွငွ်် ခင်းး�ကျျင်းး�
ပြ�သထားး�သင့််�သည််။ မီးး�သတိိပေး�းစက််များ�း�ကုို� စမ်းး�သပ််သင့််�ပြီး�း� ဘေး�း
ကင်းး�ရာာစွွန့် ်�ခွာ�ာ�ရေး�း အစမ်းး�လေ့�့ကျျင့််�မုှုများ�း�ကုို� ပံုံ�မှှန်ဆု်ို�သလို� ဆော�ာင််ရွက််
သင့််�ပါါသည််။



နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� I- လေး�းစား�းလို�က််နာာမုှုမရှိိ�ခြ�င်းး�
ဆုို�င််ရာာ တုို�င််ကြား�း�ချျက်် 
ASSA ABLOY ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး� လေး�းစား�းလို�က််နာာမုှု မရှိိ�နိုု�င််သည့်� အခြေ�ေအနေေတစ််ရပ််ကို� 

ကျွွန်ုု�ပ်် သတိိပြု�ုမိိပါါသည််။ 

ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�အော�ာက််ရှိိ�  အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ  သို့့�မဟုတ်် အမှှန််တကယ််ဖြ�စ််သော�ာ ပဋိိပက္ခခ ဖော်�်�ပြ�ချျက််-

အမည်နှ်ှင့််� အဆက််အသွွယ်် အသေး�းစိိတ််များ�း� (ချျန််ထားး�ခဲ့့�နို�င််ပါါသည်)်-

ဤအစီီရင််ခံံစာာကုို� ဤလိိပ််စာာသို့့�  ပေး�းပို့့� ပါါ-

ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး� လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််
ASSA ABLOY AB
Box 70340
SE-107 23 Stockholm, Sweden (ဆွီီ�ဒင််)

သို့့� မဟုတ်ု် သို့့� -
code@assaabloy.com

ASSA ABLOY သည်် သင််၏ ကုို�ယ််ရေး�း ဒေ�တာာကုို� ကာာကွွယ််ပေး�းရန် ်
ကတိိပြု�ုပါါသည််။ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး� စိုးး��ရိိမ််ပူပန််မှုနှှင့််� ပတ််သက််ပြီး�း� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  လက််ခံံရရှိိ�သည့်� ကုို�ယ််ရေး�း ဒေ�တာာများ�း�ကုို� ASSA ABLOY 
က စီီစဉ််လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း� အသုံးး��ပြု�ုသည့်�နည်းး�လမ်းး�အပြ�င်် သင််၏ 
ကုို�ယ််ရေး�း ဒေ�တာာများ�း�ကုို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  စီီစဉ််လုုပ််ဆော�ာင််ပုံ�နှှင့််� ပတ််သက််
ပြီး�း� နော�ာက််ထပ်် မေး�းခွန်းး�များ�း� ရှိိ�ပါါက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ထံံ သင််ဆက််သွယ််နိုု�င််
သည့်� နည်းး�လမ်းး�နှှင့််� ပတ််သက််ပြီး�း� ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး� - ကုို�ယ််ရေး�း
လံုံ�ခြုံ��မုှုတွငွ်် (https://www.assaabloy.com/en/com/menu/code-
of-conduct-privacy-notice/ တွငွ်် သင််ရှာာ�တွေ့�န့ိုု�င််သည့်�) တွငွ်် သင််
ဖတ််ရုှုနိုု�င််ပါါသည််။ 
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5.3 ရှေး�း�ဦး းသူူနာာပြု�ုနှှင့််� ဆေး�းဘက််ဆုို�င််ရာာ စော�ာင့််�ရှော�ာ �က််မှု
ရှေး�း�ဦးးသူနာာပြု�ုကိိရိိယာာကုို� သင့််�လျော�ာ�သော�ာ တည််နေေရာာများ�း�တွငွ်် ရရှိိ�
နိုု�င််ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� အနည်းး�ဆုံးး��အဖြ�စ်် တည််နေေရာာတစ််ခုုလျှှင်် လူလူူူ
ပုုဂ္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးအားး� အခြေ�ေခံံ ရှေး�း�ဦးးသူနာာပြု�ုအတွကွ်် လေ့�့ကျျင့််�ပေး�း
ထားး�သင့််�ပါါသည််။ အဆော�ာက််အအံုံ�များ�း�တွငွ်် မတော်�်�တဆ ထိိခို�က််မှု 
ဖြ�စ််ရပ််၌ လုို�အပ််ပါါက ဆရာာဝန် ်သို့့� မဟုတ်ု် သူူနာာပြု�ုတစ််ဦးးထံ ဆက််
သွွယ််သင့််�ပါါသည််။ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း စည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း�ကုို� မချိုး�း ��
ဖော�ာက််မှသာာ ကုုမ္ပပဏီီသည်် လူမုူှုဖူူလံုံ�ရေး�း သို့့� မဟုတ်ု် အာာမခံံဖြ�င့််� အ
ကျုံးး� ��မဝင််သည့်�အခါါ အဆော�ာက််အအံုံ�များ�း�တွငွ်် ဖြ�စ််ပေါ်�်သည့်� ထိိခို�က််
ဒဏ််ရာာများ�း�အတွကွ်် ဆေး�းဘက််ဆုို�င််ရာာ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု စရိိတ််များ�း�ကုို� 
ကျျခံံသင့််�ပါါသည််။
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ASSA ABLOY Group သည်် ဝင််ရော�ာက််သုံးး��စွဲဲ�
ခွွင့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း�တွငွ်် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ နေ့့� စဉ််နှှင့််�အမျှှ 
လူသူားး�တုို�င်းး�ကုို� ဘေး�းကင်းး� လံုံ�ခြုံ��မုှု ခံံစား�းစေ�ပြီး�း� 
ပုို�ပြီး�း�ပွွင့််�လင်းး�သော�ာ ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ကုို� မြ�င််တွေ့�စ့ေ�ရန် ်
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ကူူညီီပေး�းနေေပါါသည််။
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