I Etikai kodex ASSAAREON I

Experience a safer

ROVid Vé |t02&lt and more open world







Etikai kodex

AZ ETIKAI KODEXNEK ez a vltozata a teljes Etikai kodex
Osszefoglalasat tartalmazza. Ebbél az 6sszes alkalmazot-
tunkhoz eljuttatunk egy példanyt. Az Etikai kodex teljes
valtozatat a menedzserek, valamint a beszerzési, értékesitési,
személyzeti és pénziigyi osztalyon dolgozdk, a szakszer-
vezeti képvisel6k és az egyes diviziok altal meghatarozott
tovabbi kategoridkba tartozo alkalmazottak kapjak kézhez,
de ez averzio is az 6sszes alkalmazott rendelkezésére all, és
hivatkozasi alapot nyajt felmeril6 kérdések tisztazasahoz.
Az Etikai kodexnek a teljes és a rovid verzioja is elérhetd
tobb kilonféle nyelven az ASSA ABLOY intranet halozatan, a
HR alatt, valamint a www.assaabloy.com/codeofconduct
weblapon.

AZ ASSA ABLOY HISZ a felelds kozosségi és erkolcsi maga-
tartasban, és felel6sséget érez a vallalatunknal vilagszerte
dolgoz6 alkalmazottakért. Tevékenységiinknek és min-
dennapi tizleti dontéseinknek alapvet6 vallalati értékeink
szabnak iranyt, a cselekvésmegtamogatas, az innovacio és a
feddhetetlenség. Emellett az ASSA ABLOY vallalatnak és
alkalmazottainak a részvényesekkel szembeni koteles-sége is,
hogy szigordan betartsa a feddhetetlenségre és a korrekt
lzleti tevékenységre vonatkozo kovetelményeket. Ennek
alapjan és ennek céljabol hozta létre az ASSA ABLOY az Etikai
kodexet. Minden alkalmazott koteles tehat az Etikai kodexet
betartani.


www.assaabloy.com/code-of-conduct

Kire vonatkozik az Etikai kodex?

Az Etikai kddex az 6sszes alkalmazottra vonatkozik.

Az ASSA ABLOY rendelkezik egy Uzleti partneri etikai
kodexszel is, amely az ASSA ABLOY &sszes terméket vagy
szolgaltatast biztosito tizleti partnerére vonatkozik, vala-
mint az ASSA ABLOY nevében eljarokra vagy az azzal megbi-
zottakra, példaul beszallitokra (és az ASSA ABLOY vallalattal
egylittmikodo esetleges alvallalkozokra), tanacsadokra,
forgalmazokra, igynokokre és egyéb képviseldkre.

Jogi szabalyszeriiség

Az ASSA ABLOY az adott orszagban érvényes torvényeket és
jogszabalyokat betartja. Az Etikai kddex nem helyettesiti a
torvényi szabalyozast, és ha a kett6 egymasnak ellentmond,
akkor a torvény el6irasait kell eldnyben részesiteni. Ha az
Etikai kodex el6irasai a vonatkozo torvényeknél szigorib-
bak, akkor az Etikai kodexet kell betartani. Az Etikai kodex
angol nyelvii valtozata tekintend6 hatalyosnak. Ha létez-
nek is ettdl eltéré nyelvi valtozatok, ezek csak forditasnak
tekintenddk.



Panasztétel

Ha egy alkalmazottnak aggélyai vannak, illetve panaszt
vagy bejelentést kivan tenni egy szabalyszeriitlenséggel
kapcsolatban, akkor értesitenie kell a kozvetlen felettesét,
a helyivezet6ség képvisel6jét, illetve azt a személyt, aki az
adott helyen az Etikai kodexszel kapcsolatos problémakkal
foglalkozik. Ha az alkalmazott valamilyen okbdl nem kivan-
jaaproblémat helyileg felvetni, akkor az ASSA ABLOY
kozpontiirodajahozis fordulhat. A bejelentéshez azl. mel-
|ékletben talalhato Grlap is hasznalhatd. Az alkalmazotti
adatszolgaltatas kezelése bizalmas, és az ASSA ABLOY nem
tliri, hogy egy alkalmazott hatranyt szenvedjen egy Etikai
kodex szerinti szabalyszer(itlenség johiszem(i bejelentése
miatt.

Végrehajtas és feliigyelet
Az ASSA ABLOY felligyeli az Etikai kodex betartasat.
Aszabalyszer(tlenségeket azonnal kezelik.

Stockholm, 2019. februar 4.
Nico Delvaux, elnok-vezérigazgato



1. Uzleti etika

1.1 Altalanos

Az ASSA ABLOY betartja az adott orszagban hatalyos jogsza-
balyokat és szabalyozast, és ezt megkoveteli munkavallal6i-
tolis. Az ASSA ABLOY nem fogad el semmilyen korrupci6val
kapcsolatos tevékenységet, ideértve, de nem kizarélagosan
avesztegetést, az Osszeférhetetlenséget, a csalast, a zsaro-
last, sikkasztast, a maganvagyon jogosulatlan gyarapitasat
ésajogosulatlan megbizasi dij visszafizetéseket.

Az lizleti etikaval kapcsolatos részletesebb tajékoztatas az
ASSA ABLOY intranet halozatanak Compliance szakaszaban
és Adatvédelem szakaszaban talalhato.

1.2 Kormanyzati vizsgalat
Az ASSA ABLOY minden szabalyos kormanyzati vizsgalattal
egytittmikodik.

1.3 Verseny- és kartelljog

Az ASSA ABLOY nem kot versenykorlatozé megallapodast,
és nem folytatilyen gyakorlatot. Az egyes orszagok ver-
senyjogi és kartell jogszabalyai eltéréek ugyan, de alapelviik
azonos. Ezeket az Etikai Kodex ismerteti, tovabbi Gtmuta-
to és tajékoztatas pedig az ASSA ABLOY intranet halozata-
nak Compliance szakaszaban talalhato. A munkavallaloknak
kertlnitik kell minden, akar hallgatélagos, akar egyéb jel-
legli versenykorlatozo megallapodast vagy ilyen jellegli gya-
korlatot az ASSA ABLOY barmely tényleges vagy potencialis
versenytarsaval.



Averseny szempontjabol érzékeny adatok tényleges vagy
potencialis versenytarsak kozotti megosztasa pedig a leg-
tobb orszagban jogszabalyba titkozik. Erre kiilonos gon-
dot kell forditani szakmai egyestileti, kereskedelmi kama-
rai megbeszéléseken. A munkavallalok nem allapodhatnak
meg viszonteladasi arakban az tizleti partnerekkel, és nem
hatérozhatnak meg a partnerek ltal alkalmazand6 mini-
malis arat az ASSA ABLOY termékeire. A tovabbi, esetleg
jogszabalyba (itkoz6 tigyféllel és tizleti partnerrel szemben
tandsitott viselkedéstipusokat az ASSA ABLOY Verseny-

és Kartelljogi Compliance Programja is ismerteti (amely az
ASSA ABLOY intranet hal6zatanak Compliance szakaszaban
talalhato).

1.4 Adatvédelem

Az ASSA ABLOY a személyes adatokat felelds, megbizha-

t6 és jogszer(t modon kezeli. A jogszer(iség érdekében az
ASSA ABLOY nemzetkozileg elismert adatvédelmiiranyelve-
ken alapul6 globalis ASSA ABLOY Adatvédelmi Compliance
Programot (DPCP) hajtott végre. A személyes adatok keze-
|ése soran az ASSA ABLOY munkavallaléinak a DPCP rendel-
kezéseit és a hatalyos helyi jogszabalyokat egyarant be kell
tartaniuk. ADPCP szabalyzat és eljarasrend az ASSA ABLOY
intranet hal6zatan az ASSA ABLOY minden munkavallaléja
szamara elérhetd.



Nemzetkozi adatvédelmiiranyelvek

Az ASSA ABLOY a személyes adatok kezelése soran koteles
betartani a DPCP altal meghatarozott nemzetkozi adatvé-
delmiiranyelveket. A személyes adatok kezelése csak indo-
kolt esetben torténhet, és kizarolag meghatarozott, konk-
rét és jogszer( tizleti célokat szolgalhat.

A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol
megfelelének, pontosnak, naprakésznek és az adatkezelés
céljai szempontjabol szitkséges mértékiinek kell lennie, és a
kezelésiik célja altal megkovetelt idétartamnal a személyes
adatok nem tarolhatok tovabb. A megfelel6 mérték( adat-
biztonsagot és bizalmassagot biztositani kell.

Az adatkezelés indoka

Aszemélyes adatok kezelését megel6z6en az ASSA ABLOY-
nak az adatkezelés jogszer( indokait azonositania és doku-
mentalnia kell. Az ASSA ABLOY a személyes adatok kezelését
négy f6 jogalap tehetiindokoltta: jogi kotelezettség telje-
sitése; az érintett személlyel kotott szerzodés teljesitése;
jogos lizleti érdek; valamint a hozzajarulas.



Atlathatosag és az érintettek jogai

Az ASSA ABLOY a tisztességes és atlathato adatkezelés érde-
kében koteles tajékoztatni az érintetteket személyes adata-
ik kezelésérdl. A természetes személyeket vilagos, konnyen
értheté megfogalmazasban kell tajékoztatni példaul az
adatkezelés jogalapjarél, azadatmegdrzési idétartamrol, a
felel6s adatkezel6 kilétérdl, valamint az érintettet megillet6
jogokrol. Ha az a természetes személy, akire az ASSA ABLOY
kezelésében lévé adatok vonatkoznak, személyesen vagy
képvisel6je Gtjan valamilyen kérést nydjt be, arrol a lehet6
leghamarabb tajékoztatni kell az adatkezeléssel megbizott
személyt.

Adatfeldolgozé6i megallapodasok

Fiiggetleniil attol, hogy maga az ASSA ABLOY vasarol-e szol-
galtatast, vagy mas jogi személy nevében adatfeldolgozo-
ként végez adatkezelést, az ASSA ABLOY koteles olyan ira-
sos megallapodassal rendelkezni, amely rogziti mindkét fél
kotelezettségeit.

Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
Az ASSA ABLOY vallalatok kotelesek minden adatkezelési
tevékenységiikrél nyilvantartast vezetni.



A személyes adatok biztonsaga

Aszemélyes adatok kezelésével osszefliggd kockazat mérté-
kének megfelel6en az ASSA ABLOY koteles bevezetni a meg-
feleld szintli biztonsaghoz sziikséges miiszaki és szervezeti
intézkedéseket. Ez jelenthet titkositast, anonimizalast és

a bizalmassag biztositasat.

Adatvédelmiincidenskezelés

Az érvényben |évé incidenskezelési, adatvédelmiincidens
felmérési és értesitési eljarasokkal 6sszhangban azismertté
valtvagy gyanithatd, személyes adatokat érint6 adatvédelmi
incidenseket azonnal be kell jelenteni.

Személyes adatok tovabbitasa

Helyi jogszabaly a személyes adatok gydjtésiik helye szerin-
ti orszagan kiviilre torténé tovabbitasara korlatozast vagy
teljes tiltastirhat eld. A személyes adatoknak a szarmazasi
orszagbol valo tovabbitdsahoz az ASSA ABLOY koteles
megfelel6 jogalappal rendelkezni.



1.5 Korrupcidellenesség

Az ASSA ABLOY a korrupciot semmilyen formaban nem
fogadja el. Ez azt jelenti, hogy példaul az ASSA ABLOY
amunkavallaloi szamara megtiltja, hogy barmely személy-
nek olyan ajanlatot vagy igéretet tegyenek, kifizetést, ajan-
dékot vagy mas értékkel rendelkezd dolgot biztositsanak,
vagy ezen ajanlatokat vagy igéreteket jovahagyjak, amelynek
célja ezen személy dontésének meg nem engedett modon
torténd befolyasolasa. Hasonloképpen, ez azt is jelenti, hogy
az ASSA ABLOY munkavallal6i szamara tilos barmely értékkel
rendelkez6 dolog elfogadasa, ha emogott egy dontéshozas
szabalytalan befolyasolasanak szandéka all.

Az ASSA ABLOY korrupcidellenes iranyelvei egyebek mellett
az alabbiak:

Szorakoztatas és ajandékok

Aszorakoztatas és az ajandékok - akar adjak, akar kapjak -
csak korlatozott, jogos tizleti céli, j6l dokumentalt és indo-
kolt mértékiiek lehetnek. A beszerzési és értékesitési tevé-
kenységet messzemend feddhetetlenséggel kell elvégezni.
Gondos megfontolas mellett szerény érték szorakozta-

tas, ajandék és térités elfogadhatd, kivéve, ha ez alkalmas

az izletkotés kimenetelének szabalytalan befolyasolasara.
Mindenképp keriilni kell az olyan tevékenységeket, amelyek a
szabalytalansagnak akar a gyanujat is kelthetnék. A kormany-
zati vagy koztisztviseldt, hivatalnokot, dllami alkalmazottat,



politikust, illetve mas kozszerepl6t vagy testiletet érint6 kifi-
zetéseket kiilonos figyelemmel kell kisérni. Az ilyen allami
hivatalnoknak vagy kozszerepl6nek juttatott szorakoztatas,
ajandék vagy térités szamos orszagban jogsérto.

Uzleti képvisel6k

Az ASSA ABLOY felel8sségre vonhato a nevében vagy meg-
bizasabol eljaro izleti partnerei altal elkovetett szabaly-
sértésekért. Ennek megfelel6en az izleti partnereket
gondosan kell vizsgalni, és azokat csak jogszerii tizleti tevé-
kenységekkel szabad megbizni, a fliggetlenségi alapelvet
kovetd, kereskedelmileg indokolt szerzédési feltételekkel.
Az ASSA ABLOY nevében vagy megbizasabol eljarok kotele-
sek betartani az ASSA ABLOY (izleti partneri etikai kodexet.

Engedmény, kedvezmény, jutalék és bonusz

Atllsagosan nyomott arak és a talzott kompenzaciok alkal-
masak lehetnek vesztegetés megvalositasara. Az ilyen meg-
allapodasokatirasba kell foglalni, és azoknak kereskedelmi-
leg indokoltnak kell lenniiik.

Ugymenetsegité kifizetések
Az ASSA ABLOY nem fizet Ggynevezett igymenetsegitd
vagy csiszopénzeket.



Politikai szerepvallalas

Az ASSA ABLOY semmilyen politikai szerepet nem vallal.
Az egyéni politikai szerepvallalasok, példaul adomanyoza-
sok nem torténhetnek az ASSA ABLOY pénzforrasainak,
idejének, eszkozeinek, készleteinek, 1étesitményeinek,
illetve marka- vagy cégnevének felhasznalasaval.

Jotékonysag és szponzoracio

Az ASSA ABLOY tamogatja a jogos céli jotékonysagi szerve-
zeteket. Azadomanyoknak tarsadalmilag hasznosnak kell
lennitik, és vallalatunk tarsadalmifelelésségvallalasat kell
titkroznitik. Az ASSA ABLOY tovabba tartézkodik attol, hogy
jotékonysagi adakozas vagy szponzoralas tiriigyén meg-
vesztegetési tevékenységet végezzen.

Tovabbi Gtmutatassal az ASSA ABLOY intranet haldzatanak
Compliance szakasza szolgal.



1.6 Nyilvantartasok és jelentések

Az ASSA ABLOY nyilvantarto és jelentési rendszerének
sértetlen mikodése elsédleges fontossagl. A munkaval-
laloknak kiillon6s gondot kell forditaniuk arra, hogy a nyil-
vantartasok létrehozasa és feliilvizsgalata kiils6 és bels6
felhasznalas esetén egyarant mindenkor pontos és teljes
legyen.

1.7 Osszeférhetetlenség

Avallalat és a munkavallaldja kozotti 6sszeférhetetlenséget
kertlnikell. Ha ilyen helyzet all el6, vagy ennek kialakulasatol
lehet tartani, akkor a munkavallalo koteles a vallalatot errél
irasban értesiteni, valamint az tigyet koteles kozvetlen felet-
tesével megvitatni. Osszeférhetetlenség példaul az alabbi
teriileteken alakulhat ki:

« Kiils6 tizleti tevékenység

« Személyes pénzligyi érdek

« Bennfentes informaciok

« Csaladtagokkal vagy kozeli személyes ismerdssel torténé
munkaviszony |étesitése, vasarlas vagy eladas e személyektdl
vagy ilyen személyek részére.

1.8 Bizalmas informaciok

Barmely informaci6, amelynek felfedése az ASSA ABLOY sza-
mara versenyhatrany kockazatat hordozza, bizalmasan keze-
lendd és az csak olyan személyek részére tarhato fel, akiknek
ez amunkavégzésiikhoz nélkilozhetetlen.



1.9 Szabadalmak, védjegyek és szerzéi jog

Az ASSA ABLOY tudomassal bir, hogy markanevei és védje-
gyei jelentds értéket képviselnek. Az ASSA ABLOY vallalat-
nal bet6ltott munkavallaldi statusz id6tartama alatt esetleg
kifejlesztett vagy felfedezett Gj talalmanyok, eljarasren-
dek, szerzéi alkotasok, miiszaki fejlesztések, illetve az tizle-
ti problémak megoldasanak Gjszer(i modjai az ASSA ABLOY
tulajdonanak mindsilnek.

1.10 Szamitogépes szoftver

Az ASSA ABLOY tiszteletben tartja a szamitogépes szoftve-
rek szerz6i jogait és betartja az alkalmazand6 jogszabalyo-
kat és szabalyozasokat a szamitogépes szoftverek felhasz-
nalasaval kapcsolatban, és minden munkavallal6jatol is
ugyaneztvarja el, hogy példaul tartézkodjanak a programok
masolasatol, ha a masolast a licenc kifejezetten nem enge-
délyezi.

1.11 Exportszabalyozasi eldirasok

Az ASSA ABLOY szamara alapvet6 fontossag a hatalyos
Exportszabalyozasi El6irasok betartasa, hiszen ezek célki-
tlizése gyakran az ASSA ABLOY altal is elitélt tevékenységek
(pl. terrorizmus) korlatozasa.

Tovabbi ttmutatassal az ASSA ABLOY intranet halézatanak
Compliance szakasza szolgal.



2. Kommunikacio

2.1 Altalanos

Az ASSA ABLOY nevében torténé kommunikacios tevé-
kenységnek kommunikacios csatornatol fiiggetleniil
6sszhangban kell lennie az ASSA ABLOY vallalati értékeivel
ésiranyelveivel. Az ASSA ABLOY alkalmazottjai kotelesek
kommunikacios tevékenységiiket szakszer(, a val6sagnak
megfeleld, pontos és a titoktartasi kotelezettségeknek
megfelel6 médon végezni. Bizalmas vagy visszatartott val-
lalati informaciot tilos megvitatni vagy kozzétenni. Tovabbi
tajékoztatassal az ASSA ABLOY intranet halbzatan talalhato
Kiilsé adatkiszolgaltatasi szabalyzat, Belsé kommunikacios
szabalyzat és Altalanos kozosségimédia-szabalyzat szolgal.

2.2 Elektronikus levéliizenetek és internethasznalat

Az elektronikus Gizenetek tartalmi, formai és dokumentum-
kezelési szempontbol azirott kommunikacios formakkal
azonos modon kezelend6k. A vallalati tizenetkiildé szolgalta-
tasok és az internet csak vallalati célokra hasznalhato, ezért
minden adatforgalom vallalati tulajdonnak mindsdil. Sok
orszagban az ASSA ABLOY jogszabalybol eredGen koteles
megvédeni magat és alkalmazottait ezen eszkozok szabaly-
talan hasznalata ellen. Ezért az ASSA ABLOY fenntartja a jogot
aze-mail és azinternet hasznalatanak megfigyelésére.

2.3 Telefonbeszélgetések

Az ASSA ABLOY nem figyeli meg a telefonbeszélgetéseket,
kizarélag konkrét okok miatt, példaul oktatas céljabol.

Az esetleges megfigyelésrél el6zetes megallapodasnak
kell sziiletnie az alkalmazott és a vallalat kozott. Minden
kiilsé fél el6zetes értesitést kap az ilyen megfigyelésrol.



3. Emberi jogok és foglalkoztatasi normak

3.1 Gyermekmunka

Az ASSA ABLOY nem toleralja a gyermekmunkat.

Az ASSA ABLOY tiszteletben tartja minden gyermeknek

a gazdasagi kiszolgaltatottsag, a fizikai, mentalis vagy lelki
egészségre vélhetéleg artalmas, az erkdlcsi vagy szocialis
fejlédést karosito, illetve a gyermek tanulasat nehezit6
munkavégzés elleni védelemhez f(iz6d6 jogat.

Ajelen szempontbol gyermeknek minésil minden 15., illetve
afejl6dé orszagokra vonatkozo, kivételes esetekben 14.
életévét be nem toltott személy, amint azt a minimalis
foglalkoztathatosagi életkorrol sz616 138.szamu ILO egyez-
mény 2.4 cikkelye meghatarozza. Ha egy orszag térvényei
magasabb életkortirnak eld, akkor azt kell betartani.

Egyes orszagokban fiatalkord munkavallaloknak mindsiil-
nek az also korhatar feletti személyek, akikre esetleg torvé-
nyi korlatozas lehet érvényben az altaluk végezhet6 munka
jellegére vonatkozolag.

3.2 Kényszermunka vagy kotelezo ott-tartozkodas

Az ASSA ABLOY nem hasznal fel és nem tamogat fogvatar-
tottakkal vagy illegalis munkasokkal végeztetett, illetve
barmely mas kényszermunkat vagy kotelezé ott-tartézko-
dast jelenté munkavégzést. Minden dolgozonak biztositani
kell munkahelye vagy szallashelye (ha ilyet biztositanak)
szabad elhagyasanak jogat a munkaidén kiviil esé idében.



3.3 Szervezddéshez és kollektiv szerzédéshez fliz6do6 jog
Az ASSA ABLOY alkalmazottai szamara biztositani kell
aszervezédéshez és az abbol val6 kimaradasnak a jogat,
valamint azt a jogot, hogy szabadon alakithasson barmely
szervezGdést, amely a helyi torvények és jogszabalyok
szerint, kollektiv vagy egyéni mddon végez szervezeti vagy
megallapodasi tevékenységet. Egyetlen alkalmazottat sem
érhet zaklatas vagy megtorlas, ha ezzel a jogaval él.

3.4 Munkaszerzédés, munkaidé és dijazas

Az ASSA ABLOY a munkaszerz6dések és munkaidé tekinteté-
ben -beleértve a talorak szamat és dijazasat - betartja a helyi
torvényeket és jogszabalyokat. A fizetéseket rendszeresen
folyositja a helyi szabalyozasnak, valamint a helyi piaci kordil-
ményeknek megfelel6en. Az alkalmazottaknak hét napon-
talegalabb egy szabadnap jar, valamint hogy szabadsagot
vegyenek ki nemzeti és helyi innepnapokon. Az alkalmazot-
taknak negativ kovetkezmények nélkiil ki kell adni a nekik jaré
éves rendes szabadsagot, betegszabadsagot, valamint szilési
és gyermekgondozasi szabadsagot.

3.5 Diszkriminacio, zaklatas és kirekesztés elleni védelem
Az ASSA ABLOY értékeli és tamogatja a kiilonboz6séget

és anemek kozotti egyensilyt. Az ASSA ABLOY olyan munka-
helyet biztosit, ahol mindenkit megbecsiilnek és méltosaga-
nak tiszteletben tartasaval kezelnek, valamint ahol korrekt
modon egyenldek az esélyek a fejlodésre. Ezért az ASSA ABLOY
nem tliri meg a munkahelyi diszkriminaciot vagy zaklatast
etnikai hovatartozas, nemi beallitottsag, nem, vallas, kor, testi
vagy szellemi akadalyozottsag, politikai vélemény, nemzetiség
vagy barmely egyéb diszkriminaciés ok miatt.



3.6 Munkaiigyi és orvosi nyilvantartas

A munkatigyi és orvosi nyilvantartas titkos, és ezeket csak
torvényben eldirt esetben, illetve az érintett alkalmazott
irasos, alairt nyilatkozata alapjan szolgaltatjuk ki mas sze-
mélynek. Az alkalmazottak orvosi nyilvantartasa titkos és
bizalmas, és ezeket mas alkalmazotti nyilvantartastol kiilon,
zarhato helyen, illetve ennek megfelel6 biztonsagot ado
modon kell tarolni.

3.7 Tiltott alkohol- vagy kabitoszer-fogyasztas

Az ASSA ABLOY aktivan igyekszik kisz(irni a munkahelyi
veszélyforrasokat. Az alkalmazottak alkohol hatranyos
hatdsa vagy utohatasa alatt nem tartdzkodhatnak a val-
lalat teriiletén, illetve munkavégzési helyiikon, ha ez aka-
dalyozza 6ket alkalmazotti kotelességeik teljesitésében.

Az ASSA ABLOY teljes mértékben elutasitja a kabitdszer-
fogyasztast, és alkalmazottjainak megtiltja, hogy kabitoszer
hatasa alatt a vallalat teriiletén vagy munkavégzési helyii-
kon tartozkodjanak.

3.8 Ugyfélérdek

Az ASSA ABLOY garantalja, hogy termékeivel és szolgaltata-
saival tiszteletben tartja a vonatkoz6 egészségvédelmi és
biztonsagi el6irasokat, valamint hogy a megfelel6 csatorna-
kon keresztiil kozzéteszi a sziikséges és odavago tajékozta-
tast termékeirdl és szolgaltatasairol.

3.9 Kozosségi vonatkozasok

Az ASSA ABLOY jogi személyként mindig igyekszik helyesen
cselekedni, és a helyi, a regionalis és a nemzetkozi kozosségre
egyarant jo hatast kivan gyakorolni.
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4. Kornyezet

4.1 Kornyezetvédelem és kornyezettudatossag

Az ASSA ABLOY betartja a kornyezetvédelmi eléirasokat,

és elvarja, hogy minden részlege rendelkezzen a miikodé-
séhez szlikséges kornyezetvédelmi engedélyekkel és tana-
sitvanyokkal. Minden alkalmazottol elvarjuk, hogy felel6sen
hozzajaruljon az ASSA ABLOY kornyezetvédelmi teljesitmé-
nyéhez. Az ASSA ABLOY tamogatja a kornyezetbarat eljara-
sok kifejlesztését és atvételét. Az ASSA ABLOY osszes sza-
mottevo kdrnyezeti hatast gyakorlo gyartoiizemét kotelezi
tandsitvannyal ellathato kérnyezetvédelmirendszer meg-
valositasara.

Az ASSA ABLOY folyamatosan kutatja, hogyan takarékos-
kodhat az eréforrasokkal, példaul az energiaval, a hulla-
dékképzddéssel és a vizfelhasznalassal, hogyan akadalyoz-
hatja meg a kornyezetszennyezést, hogyan tarthat egy
elfogadhat6 zajszintet, valamint hogyan javithatja altala-
ban miikodésének és gyartasi tevékenységének kornye-
zettudatossagat a teljes értéklancolatban. A vegyszereket
és veszélyes anyagokat a megfelel6 feliratozassal kell ellat-
ni, biztonsagos mddon kell tarolni, valamint szabalyosan
kell Gjrafeldolgozni, Gjrafelhasznélni vagy hulladékba
helyezni. A veszélyes anyagok felhasznalasanak madjat

az ASSA ABLOY intranet halozata ismerteti részletesen.



5. Munkavédelem

5.1 Munkakornyezet

Az ASSA ABLOY atgondolt munkavédelmi tevékenységet
folytat, és igyekszik mindent elkdvetni a biztonsagos mun-
kakornyezetért. A balesettel, egészségkarosodassal vagy
kozérzetromlassal fenyeget6 helyzetek szamat csokkenteni
kell. Ennek megfelel6en a foglalkozasi artalmakat és mun-
kavédelmiveszélyeket kiemelt kockazatcsokkenté munka-
folyamatok, miiszaki megoldasok, illetéleg adminisztrativ
eszkozok segitségével azonositani, értékelni és kezelni kell.

Abiztonsagos munkakornyezethez olyan intézkedések sziik-
ségesek, amelyek gondoskodnak példaul a munkaterdilet tisz-
tasagarol és szennyez6désmentességérol, a gyartasban hasz-
nalt gépek biztonsagossagarol, hogy azok ne jelenthessenek
a dolgozo6kra nézve munkavédelmiveszélyt, valamint ren-
delkezésre kell allnia a személyi védéfelszerelések és mun-
kavédelmi eszkozok hasznalatarol sz616, kotelezé érvény
tajékoztatasnak. A munkakornyezet mindemellett legyen jol
bevilagitva, tovabba hémérsékletének és zajszintjének elfo-
gathatonak kell lennie. Az elfogadhat6 szintet meghalado
zajszint esetén személyi véddfelszerelést, példaul fiilvédot
kell hasznalni. Az egységek kotelesek megfeleléd mindségu és
elkilonitett férfi- s n6i 6ltozéket, mosdokat és mellékhelyi-
ségeket biztositani. Az ASSA ABLOY latogatdi szamara a
|étesitmények felkeresésekor egészség- és balesetvédelmi
tajékoztatast kell biztositani.
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Az ASSA ABLOY alvallalkozbi sajat biztonsagukrol maguk
kotelesek gondoskodni. Az ASSA ABLOY ugyanakkor eldirja
alvallalkoz6i szamara, hogy azok az ASSA ABLOY munkavé-
delmi munkafolyamataban és a kiillonféle kockazati forga-
tokonyvek megtervezésében részt vallaljanak. Arra kérjiik
asajat munkavédelmi eljarasrendjiiket az ASSA ABLOY mun-
kavédelmiiranyelveivel ellenkezének érzékel6 alvallalkozo-
kat, hogy aggalyaiknak adjanak hangot.

Az ASSA ABLOY minden alkalmazott szamara olyan korrekt
munkakorilményeket biztosit, amelyek az illet6t képessé-
gei legjavanak kiaknazasara 6sztonzik.

5.2 Epiiletbiztonsag és tiizrendészet

Aveszélyes anyagokat és eszkdzoket a vonatkozo szabalyok
ésiranyelvek betartasaval kell tarolni. |6l lathato modon
megjelolt vészkijaratokat kell kialakitani. A kijaratok nem
lehetnek eltorlaszolva, és azokat j6l meg kell vilagitani.
Minden alkalmazottat tajékoztatni kell a biztonsagi tudni-
valokrol, példaul a vészkijaratokrol, tlizolto késziilékekrol,
els6segély-felszerelésekrol stb. Az egyes épliletek minden
szintjén el kell helyezni a kitiritési tervet. A tiizjelz6 beren-
dezés probajat és az épllet kitiritési gyakorlatat rendszere-
sen el kell végezni.



5.3 Elsésegélynyiijtas és orvosi ellatas

Amegfelel6 helyeken els6segély-felszerelésrél és
helyszinenként legalabb egy képzett els6segélynyajtorol
kell gondoskodni. Ha az iizemben baleset torténik, errél
egy orvostvagy apolot sziikség esetén értesiteni kell.
Avallalatnak fedeznie kell a tertiletén megsértiltek orvosi
ellatasanak koltségeit, ha erre a tarsadalombiztositas
vagy egyéb biztositas nem terjed ki, és ha a biztonsagi
szabalyokat betartottak.

|. melléklet: Szabalyszer(itlenség jelentése

Tudomasom van olyan helyzetrél, amely esetleg ellentétes

lehet az ASSA ABLOY etikai kodexszel.

Az Etikai kodex szerinti potencialis vagy tényleges szabalytalansag leirasa:

Név és elérhetéség (nem kotelezo):

Kérjuk, az alabbi cimre kildje:
Code of Conduct function

ASSA ABLOY AB

Box 70340

SE-107 23 Stockholm, Svédorszag

vagy:
code@assaabloy.com

Az ASSA ABLOY igyekszik mindent elkovetni a személyes
adatok védelméért. Az Etikai kodex (angol nyelvii) adatvédelmi
megjegyzése (https:/jwww bl
of-conduct-privacy-notice/) ismerteti, hogyan kezeli és hasznalja
fel az ASSA ABLOY a Kodex szerinti etikai gyantbejelentésekkel
Osszefiiggésben beérkezett személyes adatokat, valamint hogy
aszemélyesad Idolgozasi tevékenységiinketillet6 tovabbi
kérdéseit hogyan tehetifel nekiink.

P 1
com/en/c ode-
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