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Eticky kodex

TATO VERZE Etického kodexu obsahuje shrnutijeho

plné verze. Rozeslana bude viem zaméstnancim. Viem
zaméstnanctim je k dispozici rovnéz Gplna verze Etického
kodexu, jez byla zaslana vSem manazerdim a zaméstnanctim
pracujicim v oddélenich nakupu, prodeje, HR a financi/
Gcetnictvi, zastupcim odbor( a dalsim kategoriim na
zakladé rozhodnuti divizi. PInd i zkracend verze Etického
kodexu je k dispozici v rtiznych jazycich nasiti intranet
spolecnosti ASSA ABLOY v casti HR a na webovych strankach
www.assaabloy.com/codeofconduct.

SPOLECNOST ASSA ABLOY JE PRESVEDCENA o diileZitosti
odpovédného socialniho a etického chovaniama
odpovédnost viici zaméstnanctiim na celém svété, ktefi pro
ni pracuji. PFi své ¢innosti a pfi kazdodennim obchodnim
rozhodovani se fidime nasimi zakladnimi hodnotami,

jimiZ jsou Samostatnost, Inovace a Integrita. Spolecnost
ASSA ABLOY a jeji zaméstnanci maji navic viici vsem
investortim povinnost dodrZovat vysokou Grover integrity
aslusného jednani. Proto spolecnost ASSA ABLOY vytvorila
Eticky kodex. Od viech zaméstnancti se pritom ocekava,

Ze budou Eticky kodex dodrzovat.


www.assaabloy.com/code-of-conduct

Koho se Eticky kodex tyka?

Eticky kodex se tyka vSech nasSich zaméstnancd. Spolecnost
ASSA ABLOY ma také Eticky kodex pro obchodni partnery
tykajici se vsech nasich obchodnich partnerd, ktefi
poskytuji produkty a sluzby spolecnosti ASSA ABLOY

nebo majijednat jejim jménem, napf. dodavatell
(asubdodavatelti, pokud spolupracuji s ASSA ABLOY),
konzultantd, distributord, agentt a dalSich zastupc.

Zakonné pozadavky

Spolecnost ASSA ABLOY cti zakony a predpisy zemi,

ve kterych pusobi. Eticky kodex nenahrazuje legislativu,
apokud je s nivrozporu, prednost ma legislativa. Pokud
Eticky kodex stanovi vy3si normy nez stavajici legislativa,
prednost ma naopak Eticky kodex. Eticky kodex je platny

v anglickém jazyce. Pokud existuji jiné jazykové verze
tohoto dokumentu, budou povazovany pouze za preklady.



Vyjadieni znepokojeni

Jestlize je zaméstnanec nécim znepokojen nebo chce podat
stiznost ¢i oznamit poruseni Kodexu, mél by informovat
Gsekového Feditele, zastupce mistniho managementu
nebo osobu odpovidajici za dodrZovani Kodexu. Je-li pro
zaméstnance obtizné fesit zalezitost lokalné, je tieba
kontaktovat Gstiedi spolecnosti ASSA ABLOY. PouZit Ize
také formular z PFilohy I. S informacemi zaméstnanct bude
nakladano davérné a spolecnost ASSA ABLOY netoleruje
odvetu vici tém, ktefi poruseni Etického kodexu oznami
vdobré vire.

DodrZovani a monitorovani
Dodrzovani Etického kodexu spolecnost ASSA ABLOY
monitoruje. Jeho poruseni bude ihned Fesit.

Stockholm, 4. inora 2019
Nico Delvaux, prezident a vykonny feditel



1. Etika podnikani

1.1 Obecna ustanoveni

Spolecnost ASSA ABLOY cti pravni predpisy zemi, ve kterych
ptsobi, avyzaduje, aby tak cinili i jeji zaméstnanci. Spolecnost
ASSA ABLOY neakceptuje zadné korupcni aktivity, véetné -
nikoliv viak vylu¢né - Gplatkarstvi, stiet(i zajma, podvodu,
vydirani, zpronevéry, sebeobohaceni a nezakonnych provizi.

Dal3i pokyny a podrobnosti o etice podnikani Ize najit
v kapitole Compliance (Dodrzovani zasad) a Data Protection
(Ochrana Gdajt) na intranetu spolecnosti ASSA ABLOY.

1.2 Vladni vySetrovani
Spolecnost ASSA ABLOY spolupracuje na kazdém
pfipadném vladnim vysetfovani.

1.3 Zakony o hospodarské soutézi

a antimonopolni zakony
Spolecnost ASSA ABLOY nepristupuje k dohodam i praxi,
ktera je vrozporu s hospodarskou soutézi. Antimonopolni
zakony a zakony o hospodarské soutézi se v rznych
zemich lisi, hlavni principy jsou viak stejné. Eticky kodex je
vyjmenovava; dalsi pokyny a podrobnosti Ize najit v kapitole
Compliance (Dodrzovani zasad) na intranetu spolecnosti
ASSA ABLOY.



Zaméstnanci se musi vyvarovat jakékoli smlouvy
vrozporu s hospodarskou soutéZi ¢i jednani ve

vzajemné shodé, porozuméni apod. s kterymkoli ze
skutecnych ¢i potencialnich konkurentti spolecnosti
ASSA ABLOY. Vyména konkurencné citlivych informaci
mezi (potencialnimi) konkurenty je ve vétsiné jurisdikci
nezakonna. Zvlastni opatrnost je nutnav pripadé Gcastina
jednanich obchodnich asociaci.

Zaméstnanci se s obchodnimi partnery nesméji dohodnout
na cenach pro dalsi prodej ani jim urovat minimalni

ceny produktt spolecnosti ASSA ABLOY. Informace o
dalsich typech jednani viici zakazniktim a obchodnim
partnerdim, které maiZe byt povazovano za nezakonné,
obsahuje Competition and Antitrust Compliance Program
(Antimonopolni program na ochranu hospodaiské
soutéze; k nalezeni v kapitole Compliance (DodrZovani
zasad) na intranetu spolecnosti ASSA ABLOY) spolecnosti
ASSA ABLOY.



1.4 Ochrana adaju

Spolecnost ASSA ABLOY naklada s osobnimi daji
odpovédné, divéryhodné a podle zakona. S cilem usnadnit
dodrzovani zakona spolecnost ASSA ABLOY pfijala globalni
Data Protection Compliance Program (,,DPCP*), ktery
vychazi z celosvétové uznavanych zasad ochrany osobnich
Gdajti. Zaméstnanci ASSA ABLOY musi pfi zpracovavani
osobnich Gidajt dodrZovat program DPCP i platné

mistni zakony.

Zasady a postupy DPCP Ize nalézt na intranetu spolecnosti
ASSA ABLOY, a zaméstnancim ASSA ABLOY jsou k dispozici
k nahlédnuti.

Globalni zasady ochrany adaja

PFi zpracovavani osobnich Gidajt spolecnosti ASSA ABLOY
je nutné dodrZovat globalni zasady ochrany (daj uvedené
v DPCP. Jakékoli zpracovavani Gdajti je tfeba zdGvodnit

a osobni Gidaje Ize pouZit pouze ke stanovenym, vyslovné
vyjadienym a legitimnim obchodnim Gceltim.

Osobni Gidaje musi byt adekvatni, spravné, aktualni
aomezené na (daje nutné pro dany Gcel a nesmi se
ukladat na dobu delsi, nez je nezbytné pro Gcely zpracovani.

Je tieba zajistit pfimérenou bezpecnost a divérnost.



Opodstatnéni zpracovani

Pred zpracovanim osobnich Gidajti spolecnosti ASSA ABLOY
je tfeba urcit azdokumentovat jeho fadné opodstatnéni.
Existuji tyfi hlavni dGvody, jeZ jsou pro opodstatnéni
zpracovani osobnich Gdaja spolecnosti relevantni: zakonna
povinnost, pIlnéni smlouvy s jednotlivcem, opravnéné
obchodni zajmy a souhlas.

Transparentnost a prava jednotlivct

S cilem zarucit spravedlivé a transparentni zpracovavani
Gdaji musi spolecnost ASSA ABLOY jednotlivce informovat
kdyz se jejich osobni daje zpracovavaji. Jednotlivci

by méli byt jasnym a snadno srozumitelnym jazykem
informovani napfiklad o Gc¢elu zpracovani, pravnim divodu
¢i opodstatnéni, dobé uchovani, totoznosti odpovédného
subjektu a svych prislusnych pravech.

Zadosti podané jednotlivci (nebo jejich jménem) tykajici se
osobnich Gidaju, za které spolecnost ASSA ABLOY odpovida,
musi byt co nejdfive predany osobé urcené k vyfizovani
takovych zadosti.

Dohody o zpracovani adajt

Spolecnost ASSA ABLOY musi mit pisemné smlouvy
definujici povinnosti obou stran v souvislosti se zpracovanim
osobnich Gdajt bez ohledu na to, zda spolecnost

ASSA ABLOY sluzby sama kupuje, nebo jedna jako

dodavatel zpracovavajici Gdaje jménem jiné osoby.



Zaznam zpracovatelské ¢innosti

Spolecnosti ze skupiny ASSA ABLOY jsou povinny vést
zaznam o vsech ¢innostech souvisejicich se zpracovanim
Gdajt.

Zabezpeceni osobnich udaja

Podle miry rizika zpracovani osobnich Gdajt spolecnost
ASSA ABLOY zavede technicka a organizacni opatreni,
aby zajistila odpovidajici miru zabezpeceni. Tato opatreni
zahrnuji Sifrovani, anonymizaci a zajisténi dGvérnosti.

Re3eni poruseni ochrany tdajt

Odhalené nebo domnélé pfipady poruseni ochrany
osobnich (idajt je nutné ihned oznamitv souladu se
zavedenymi postupy pro feseni incidentt, posuzovani
poru$eni ochrany Gdajt a oznamovani.

PFenosy osobnich adajt

Pfenosy osobnich Gdajt mimo danou zemi, kde byly
shromazdény, mohou byt omezeny nebo zcela zakazany
mistnimi zakony. Pfed prenosem osobnich Gdaja

mimo zemi pGvodu musi mit spolecnost ASSA ABLOY
zdokumentovan zakonny zaklad pro takovy prenos.



1.5 Boj proti korupci

Spolecnost ASSA ABLOY neakceptuje Zadnou formu
korupce. To napriklad znamena, ze zaméstnanci

ASSA ABLOY nesméji poskytovat ani schvalovat zadné
nabidky, sliby, platby, ¢i dary cehokoli hodnotného jakékoli
osobé s tmyslem nepatficné ovlivnit jeji rozhodovani.

To také znamena, Ze zaméstnanci spolecnosti ASSA ABLOY
nesméji nic hodnotného ani prijimat, pokud bylo Gmyslem
nepatficné ovlivnit jejich rozhodovani.

K zasadnim myslenkam spolecnosti ASSA ABLOY, pokud
jde o boj proti korupci, patfi mimo jiné nasledujici:

Pohosténi a dary

Pohosténi a dary - at jiz poskytnuté ¢i obdrzené - musi

mit omezenou hodnotu, slouzit legitimnim obchodnim
Gceltim a byt dobfe zdokumentovany av rozumném
rozsahu. Nakupni a prodejni ¢innosti je nutné provadét

za dodrzovani nejprisnéjsich etickych obchodnich zasad.
Pohosténi, dary ¢i uhrazené naklady nizsi hodnoty Ize po
peclivém uvazeni brat jako prijatelné, oviem pouze pokud
nepatfi¢né neovlivnivysledek obchodnich transakci.
Vyhybejte se cinnosti, jez by mohla vyvolat byt jen zdani
nevhodnosti. Bedlivé sledovat je nutné zejména vydaje
tykajici se vladnich i statnich Grednik nebo zaméstnancd,
politikt €i jinych vefejné Cinnych fyzickych nebo pravnickych
osob Ciorgant. V fadé zemi se pohosténi, dary a vydaje
urcené vladnim Giedniktim Ci verejné ptsobicim osobam
povazuji za nezakonné.



Obchodni zastupci

Spolecnost ASSA ABLOY by mohla byt vedena k odpovédnosti
za provinéni obchodnich partnert pasobicich jejim jménem.
Proto je nutné je bedlivé kontrolovat a vyuZzivat je pouze

k odtivodnénym obchodnim Gceltim na zakladé obchodné
prijatelnych podminek odpovidajicich tzv. ,arm’s length“
principu. Osoby jednajici jménem spolecnosti ASSA ABLOY
musi dodrzZovat Eticky kodex spolecnosti ASSA ABLOY pro
obchodni partnery.

Slevy, rabaty, provize a bonusy

Nadmérné slevy z cen a ndhrady mohou predstavovat
zplisob Gplatkarstvi. Podminky téchto ujednani musi mit
pisemnou formu a z hlediska podnikani musi byt rozumné.

Odmeény za rychlé vyfizeni
Spolecnost ASSA ABLOY neposkytuje tzv.odmény za rychlé
i hladké vyfizeni.

Prispévky politickym stranam

Spolecnost ASSA ABLOY neposkytuje prispévky politickym
stranam. Individualni politicka cinnost, v¢éetné dart, nesmi
vyuZivat prostiedky, €as, vybaveni, zasoby, zafizeni, znacku
ani nazev spolecnosti ASSA ABLOY.



Charitativni pfispévky a sponzorstvi

ASSA ABLOY podporuje charitativni skupiny s legitimnimi
cili. Dary musi byt prospésné pro spolecnost a poskytovany
zptisobem, ktery svédci o spolecenské odpovédnosti

firmy. Spolecnost ASSA ABLOY dale nevyuziva charitativni
prispévky ani sponzorstvi jako zaminku k Gplatkarstvi.

Dalsi pokyny naleznete v kapitole Compliance (DodrZovani
zasad) na intranetu spolecnosti ASSA ABLOY.

1.6 Zaznamy a vykazy

Integrita uchovavani zaznamu a systému vykazt
spolecnosti ASSA ABLOY je mimoradné dulezita.
Zaméstnanci musi zvlasté dbat na to, aby se zaznamy
pripravovaly a revidovaly spravné a v Gplnosti, at uz maji
slouzit vnitropodnikovym ¢ivnéjsim aceltm.



1.7 Stret zajma

Stfetu zajmG zaméstnance a spolecnosti je nutné zabranit.

Pokud k nému dojde nebo existuje obava, Ze by vzniknout

mohl, zaméstnanec na to musi spolecnost pisemné

upozornit a véc projednat s nejblizsim nadfizenym.

Ke stFetu zajmU patii mimo jiné tyto oblasti:

« Mimopodnikova obchodni ¢innost

« Osobni financni zajmy

« Vnitiniinformace

« Zaméstnavani clent rodiny a blizkych osobnich pratel
¢inakup a prodej od téchto osob

1.8 Diivérné informace

Se vsemi informacemi, jejichZ prozrazeni by spolecnost

ASSA ABLOY mohlo ohrozit tim, Ze by se ocitla v konkurencni
nevyhodég, se musizachazet jako s dvérnymia smise
sdélovat pouze tomu, kdo tyto informace potrebuje k vykonu
prace.

1.9 Patenty, ochranné znamky a autorska prava
Spolecnost ASSA ABLOY chape, Ze jeji znacky a ochranné
znamky majivyznamnou hodnotu. VSechny nové vynalezy,
procesy, autorska dila, technologické pokroky i jedinecna
feSenivyvinuta nebo objevenavramciav pribéhu
zaméstnani u spolecnosti ASSA ABLOY jsou vlastnictvim
ASSA ABLOY.



1.10 Pocitacovy software

Spolecnost ASSA ABLOY respektuje autorska prava
pocitacovych programt, dodrzuje platné pravni predpisy
tykajici se pouzivani pocitacového softwaru a ocekava,
Ze platné pravni predpisy budou dodrzovat vSichni
zaméstnanci a nebudou napriklad Zzadné programy
kopirovat, pokud jim to vyslovné nedovoluje licence.

1.11 PFedpisy pro kontrolu vyvozu

Pro spolecnost ASSA ABLOY je zasadni, aby se dodrzovaly
platné predpisy pro kontrolu vyvozu, jelikoz jejich cilem

je Casto omezeni Cinnosti, které ASSA ABLOY nepodporuje,
napriklad terorismu.

Dalsi pokyny naleznete v kapitole Compliance
(Dodrzovani zasad) na intranetu spolecnosti ASSA ABLOY.



2. Komunikace

2.1 Obecna ustanoveni

Veskera komunikace jménem spolecnosti ASSA ABLOY, bez
ohledu na pouzity komunikacnikanal, musi byt v souladu
shodnotami a zasadami spolecnosti ASSA ABLOY. Zaméstnanci
spolecnosti ASSA ABLOY musi byt profesionalni, Cestni
adusledni a ve své komunikaci musivzdy zachovavat
diavérnost. Citlivé ¢i nezvefejiiované firemniinformace se
nesméji projednavat ani publikovat. Dalsi pokyny naleznete
vzasadach pro vnéjsi sdélovani, v zasadach vnitropodnikové
komunikace a v globalnich zasadach pro pouzivanisocialni
médii naintranetu spolecnosti ASSA ABLOY.

2.2 Elektronicka komunikace a pouzivaniinternetu
Obsah, formalni jazyk a zpracovani dokumentt elektronické
komunikace je tfeba fesit stejné jako u jakékoli jiné pisemné
obchodnikomunikace. Funkce podnikovych sluzeb pro
zasilani zprav a funkce internetu Ize vyuZzivat pouze

k firemnim Gceltim, a veSkery provoz je proto majetkem
spolecnosti. Za ochranu podniku a zaméstnanct pred
nevhodnym pouZivanim téchto nastrojti podle zakona

v mnoha zemich odpovida spolecnost ASSA ABLOY. Proto
sivyhrazuje pravo sledovat pouzivani e-mailu i internetu.

2.3 Telefonni rozhovory

Spolecnost ASSA ABLOY monitoruje telefonnihovory
pouze z konkrétnich dGivodu, napriklad v pfipadé skoleni.
O kazdém pripadu monitorovani bude zaméstnanec
spolecnosti predem informovan. Treti strana bude

o sledovani hovoru predem informovana.



3. Lidska prava a pracovni normy

3.1 Détska prace

Spolecnost ASSA ABLOY neakceptuje détskou praci.
Spolecnost ASSA ABLOY uznava pravo kazdého ditéte na
ochranu pred ekonomickym vykofistovanim a vykonavanim
prace, ktera by mohla ohroZovat jeho fyzické, mentalni
nebo dusevni zdravi, skodit jeho moralnimu nebo
socialnimu vyvoji ¢i ovlivnit jeho vzdélavani.

Ditétem je v této souvislosti osoba mladsi 15 nebo 14 let
vsouladu s vyjimkami pro rozvojové zemé stanovenymi
v ¢lanku 2.4 Umluvy MOP €. 138 o minimalnim véku. Pokud

prislusna narodni legislativa urcuje vék vyssi, plati tento vék.

Nékteré zemé oznacuji osoby vyssiho nez minimalniho véku
za ,mladé pracujici, coz znamena, Ze druh prace, kterou
sméji vykonavat, miize byt omezen zakonem.

3.2 Nucena ¢i otrocka prace

Spolecnost ASSA ABLOY neuznava jakékoli formy nucené ¢i
otrocké prace anebo véznéni za Gcelem prace aniilegalni
pracovniky. VSichni zaméstnanci maji pravo své pracovisté
a (pfipadné) ubytovani svobodné opustit, pokud se nejedna
0 opusténi pracovisté v pracovni dobé.

3.3 Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani
Zaméstnanci spolecnosti ASSA ABLOY maji svobodu
vstoupit ¢i nevstoupit do jakéhokoli sdruzeni podle

svého vybéru, jakoz i takové sdruzeni zaloZit a organizovat
a kolektivné iindividualné vyjednavat v souladu s mistnimi
zakony a predpisy. Za uplatnéni téchto prav nehrozi
zadnému zaméstnanci Sikana ani odveta.



3.4 Pracovni smlouvy, pracovni doba a nahrady
Spolecnost ASSA ABLOY dodrZuje mistni zakony a predpisy
tykajici se pracovnich smluv a pracovni doby, vetné prescasti
anahrad za prescasy. Platy musi byt vyplaceny pravidelné
avsouladu s mistni legislativou a situaci na mistnim trhu.
Zaméstnanci maji narok minimalné na jeden den volna
tydné a navolno v dobé statnich svatkd. Zaméstnanciim
musi byt zajistén narok na stanovenou fadnou dovolenou,
nemocenskou a matefskou/rodicovskou dovolenou bez
jakychkoli negativnich dopadi.

3.5 Diskriminace, obtéZovani a rozmanitost

Spolecnost ASSA ABLOY oceriuje a podporuje rozmanitost
arovnost Zzen amuzd. Spolecnost ASSA ABLOY zajistuje
pracovni prostredi, kde se ke kazdému pristupuje s Gctou
avaznostia kde ma kazdy spravedlivé a rovné prileZitosti

k rozvoji. Proto netoleruje Zadné formy diskriminace nebo
obtéZovani na pracovisti kvili rase, ptivodu, sexualni orientaci,
pohlavi, vyznani, véku, postizeni, politickému nazoru,
narodnosti ¢i jinému moznému diskriminacnimu faktoru.

3.6 Zaznamy o zaméstnancich a lékarské zaznamy
Zaznamy o zameéstnancich a lékarské zaznamy budou
davérné a nebudou nikomu zpfistupnény, pokud to
nevyZaduje zakon pokud to nevyZaduje zakon nebo o to
dotycny zaméstnanec nepozadal. Zdravotni zaznamy
zaméstnanct jsou ulozeny oddélené od jinych zaznama
zaméstnanct v uzamcenych skfirikach ¢i na podobném
misté.



3.7 Alkohol anebo uzivani drog

Spole¢nost ASSA ABLOY aktivné usiluje o odstranéni
kazdého nebezpeciz pracovist. Zaméstnanci pod vlivem
alkoholu ¢i alkoholem nepriznivé ovlivnény do té miry, Ze je
narusena jejich schopnost vykonavat pracovni povinnosti,
maji do prostor spolecnosti a na pracovisté zakazany
pFistup.

Spolecnost ASSA ABLOY uplatiiuje nulovou toleranci drog
azaméstnanctm pod jejich vlivem neumoziuje pristup
do svych prostor ani na pracovisteé.

3.8 Zajem spotrebiteld

Spolecnost ASSA ABLOY u svych produktt a sluzeb

dba na dodrzovani pfislusnych pozadavk( na bezpecnost
aochranu zdravi a na zvefejiovani nezbytnych a dilezitych
informaci o produktech a sluzbach prostiednictvim
vhodnych kanala.

3.9 Spolecensky dosah

Spolecnost ASSA ABLOY ma za cil jednat jako dobry subjekt
vSude, kde ptisobi, a odpovidajicim zplisobem podporuje
mistni, regionalni a globalni spolecenstvi.
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4. Zivotni prostredi

4.1 Zivotni prostiedi a udrzitelnost

Spolecnost ASSA ABLOY dodrzuje zakonné ekologické
pozadavky a ocekava, Ze vSechny jeji jednotky maji
ekologicka povoleni a licence nutné pro jejich provoz.
Od vsech zaméstnancti se ocekava, Ze budou podporovat
anést odpovédnost za ekologicky pristup spolecnosti
ASSA ABLOY. Spolecnost ASSA ABLOY podporuje rozvoj
azavadéni ekologickych technologii. Spolecnost

ASSA ABLOY vyzaduje, aby vSechny jednotky se znacnym
vlivem na Zivotni prostredi zavadély ovérené ekologické
systémy vedeni.

Spolecnost ASSA ABLOY v hodnotovém Fetézci soustavné
hleda zpGsoby, jak snizit spotFebu zdroj, vCetné energie,
odpadt a vody, branit znecisténi, udrzet hladiny hluku na
pfijatelné Grovni a snizit celkovy dopad své ¢innosti a svych
vyrobkd na Zivotni prostredi. Chemické a nebezpecné
materialy je tfeba fadné oznacovat a bezpecné skladovat,
recyklovat, znovu pouzivat a spravné likvidovat. Dal3i
pokyny o pouzivani nebezpecnych latek naleznete

na intranetu spolecnosti ASSA ABLOY.



5.BOZP

5.1 Pracovni prostredi

Spolecnost ASSA ABLOY se zdravim a bezpecnosti
systematicky zabyva a hodla poskytovat bezpecné pracovni
prostiedi. Snizuje rizika, jez mohou zptsobit Grazy ¢i poskodit
zdravi a pohodu nasich zaméstnanct. Proto je nutné zjistit
avyhodnotit zdravotni a bezpecnostnirizika pri vykonu
zaméstnani a fidit je prostrednictvim eliminace rizik
atechnickych anebo administrativnich kontrol s jasné
urcenymi prioritami.

Bezpecné pracovni prostiedi napriklad znamena, ze
pracovni oblasti jsou udrzovany v Cistoté a bez znecisténi,
stroje pouZivané privyrobé jsou bezpecné a neohrozuji
zdravi zaméstnanc a dodrZuji se pokyny tykajici se
pouzivaniosobniochrany a pracovniho vybaveni.

Pracovni prostiedi musi byt dale dobre osvétleno a teplota
i hluk musi byt na prijatelné arovni. Je-li hluk na vyssi nez
prijatelné Grovni, je nutné pouZivat prostredky osobni
ochrany, napfiklad ochranu sluchu. VSechny jednotky
musi poskytovat odpovidajici a Cisté Satny, umyvarny
atoalety, a to zvlast pro Zeny i muze. Navstévnici
spolecnosti ASSA ABLOY obdrzi pfi navstévé nasich zarizeni
informace o zdravotnich a bezpecnostnich zasadach.
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Dodavatelé spolecnosti ASSA ABLOY odpovidaji za svou
vlastni bezpecnost. Pfesto spolecnost ASSA ABLOY
vyZaduje, aby se podileli na bezpecnostnim procesu
spolecnosti ASSA ABLOY a pfipravili se na rtizné

rizikové situace. Dodavateltim, ktefi zjisti, Ze zdravotni
abezpecnostni postupy nejsou v souladu s principy
spolecnosti ASSA ABLOY pro bezpecné pracovni prostredi,
doporucujeme, aby nam své obavy sdélili.

Spolecnost ASSA ABLOY usiluje o spravedlivé pracovni
podminky, jez vsechny zaméstnance motivujik co
nejlepsimu vykonu.

5.2 Bezpecnost budov a pozarni bezpecnost

Nebezpecné materialy a zafizeni je nutné skladovat podle
pfislusnych pravidel a zdsad. Nouzové vychody musi byt
jasné oznaceny. Vychody nesmi byt blokovany a musi byt
dobfe osvétleny. VSichni zaméstnanci musi byt informovani
o bezpecnostnich opatienich, napfiklad o nouzovych
vychodech, hasicich pfistrojich, prostiedcich prvni pomoci
apod. Na vsech podlazich budovy musi byt vystaven
evakuacni plan. e tfeba pravidelné provadét zkousky
pozarnisignalizace a evakuacni cviceni.



5.3 Prvni pomoc a lékarska péce

Na pFislusnych stanovistich musi byt k dispozici
prostredky prvni pomoci, a o jejich zakladech je nutné
poucit nejméné jednu osobu na kazdém stanovisti.

V piipadé nutnosti musi byt k nehodé v prostorach
zavodu privolan lékar nebo zdravotni sestra. Naklady na
|ékarské oSetreni zranéni zptisobené v jejich prostorach
nahradispolecnost, pokud nejsou hrazeny socialnim
zabezpecenim nebo pojisténim a pokud nebyly poruseny
bezpecnostni pokyny.

Priloha I: Oznameni o nedodrzovani Kodexu

Vim o pfipadu, ktery neniv souladu s Etickym kodexem spolecnosti ASSA ABLOY.
Popis mozného nebo skutecného konfliktu podle Etického kodexu:

Jméno a kontaktni idaje (nepovinné):

Tuto zpravu odeslete na adresu:

Code of Conduct

ASSA ABLOY AB

Box 70340

SE-107 23 Stockholm, Svédsko

nebo na e-mailovou adresu:
code@assaabloy.com

Spolecnost ASSA ABLOY se zavazuje k ochrané vasich
osobnich Gdaja. V Etickém kodexu - Oznameni

o ochrané osobnich Gdaja (ktery naleznete na https://
www bloy.com/enjc ‘ode-of-conduct-privacy-
notice/) si mZete piecist, jak spolecnost ASSA ABLOY
zpracovava a pouziva osobni tdaje, které ziska
vsouvislosti s obavami ohledné Etického kodexu,

ajak nas mazete kontaktovat, mate-li dalsi otazky
ohledné naseho zpracovanivasich osobnich adaja.
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